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Altaldnos eléirdsok:
A munkajogi szabalyok szerint a munkaszerzédés teljesitése soran ugy kell eljarni,
ahogy az adott helyzetben éltalaban elvarhato.

A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisz-
tesség elvének megfelelden kell eljarni, tovdbba kolcsondsen egyiitt kell m{ikédnie
a munkaltaténak és a munkavallaléonak. Nem szabad olyan magatartast tanusitani,
amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

A munkaltaté a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles fi-
gyelembe venni, a teljesités médjanak egyoldalt meghatarozasa a munkavallalonak
aranytalan sérelmet nem okozhat.

A munkaltaté és a munkavallalék egyarant kételesek egymast minden olyan
tényrél, adatrél, korillményrél vagy ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a
munkaviszony létesitése, valamint a munka térvénykényvében meghatarozott
jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjibol 1ényeges.

A munkaltaté kételes a munkavallalét a munkaszerz8dés és a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba - a felek eltérd megallapodasa hi-
anyaban - a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

A munkaltaté koteles a munkavallalénak azt a kéltségét megtériteni, amely a mun-
kaviszony teljesitésével indokoltan meriilt fel.

A munkavallalét csak olyan munkara szabad alkalmazni, amely testi alkatara
vagy fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.

A munkaltaté a munkaba 1épést megelézden és a munkaviszony fennallasa alatt
rendszeres id6kozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakori
alkalmassagi vizsgalatat.

A fogyatékossaggal €16 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az ésszer(i
alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.

A munkavallal6 koteles:

- a munkaltato altal el6irt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni;

- munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkdra képes allapotban - a munkal-

tato6 rendelkezésére allni;

- munkajat személyesen, az altaldban elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, a

munkajara vonatkozé szabalyok, el6irasok, utasitasok és szerint végezni;

— a munkakérének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanu-

sitani;

- munkatarsaival egytttmiikodni.

Amennyiben On villalkozast alapit, és munkavallalokat alkalmaz, On lesz a
felel6s a munkahelyi biztonsagért, masok életének, egészségének, testi épségé-
nek mego6vasaért. Az anyagi felelésségen til, biintetdjogi felelésséggel is tarto-
zik a foglalkozasi szabily megszegésével elkiovetett cselekményért. Még gondat-
lan elkovetés esetén is akar 8 év szabadsagvesztés Kiszabasara is sor keriilhet,
ha a cselekmény a Biinteté Torvénykonyvben® irt, nagyon sulyos kovetkezmé-

nyekkel, példaul tobb ember halalaval jart. Ugyanez sziandékos elkdvetés esetén
tiz évig terjed6 szabadsagvesztéssel biintethetd.

Anyagi felelésség: a munkavallalok kartéritési igényt érvényesithetnek On-
nel, illetve az On vallalkozasaval szemben a munkabalesettel, foglalkozasi meg-
betegedéssel okozott kiruk megfizetése irant.

A foglalkoztaté megtéritési feleléssége alapjan az egészségbiztositas és a
nyugdijbiztositds a munkabalesetben sériilt, foglalkozasi megbetegedésben
Emmcmnmm.w...mmn (vagy elhunyt) munkavallalénak nyijtott ellatasok megtéritését
kérheti az On vallalkozasatol.

Amennyiben a munkabaleset, foglalkozisi megbetegedés bekovetkezése so-
ran kiils6 személyek is kart szenvednek, a polgari jog szabdlyai szerint kartéri-
tési igényt érvényesithetnek az On vallalkozasaval szemben.
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2.3. A munkavédelem résztvevoi

A munkavédelem feladatai az allam, a munkaltatd, és a munkavallal¢ illetve a munka-
vallal6i munkavédelmi érdekképviseletek szerepvallalasaval valdsulnak meg,

A munkavédelmi jogszabalyok az dllam munkavédelmet szervezs tevékenységére
vonatkozéan szamos rendelkezést tartalmaznak.

Munkaltaté a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztaté
személy vagy szervezet. Munkditatonak kell tekinteni a munkaerd-kélcsonzés kere-
tében dtengedett munkavdllalot kélcsénveviként foglalkoztatét, a kirendelt munkavdl-
lalot foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati oktatdst folytatdt is, valamint
a mdst nem foglalkoztatd, a munkdjdt kizdrélag személyesen végzd egyéni vdllalkozdt
egyes vonatkozdsokban (ldsd kivetkezo bekezdések). A tdrsadalmi munka esetén mun-
kdltaté a tdrsadalmi munka szervezdje. Magyar addészammal nem rendelkezd kiilféldi
munkdltato esetén munkdltato az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges
irdnyitdst gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felel6sséget viseli, ennek hidnydban az,
akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Munkavallalé a szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy.

A munkavallaléi munkavédelmi érdekképviseletek kozremiikédnek abban,
hogy a dolgozdk a munkahelyi biztonsaggal kapcsolatos jogaikat érvényesiteni tudjak.

2.4. Alapelvek a munkavédelemben

Az alapelvek ismerete azért fontos, mert az egyes konkrét rendelkezések, szabalyok
értelmezése soran mindig szem el6tt kell tartanunk, hogy azok milyen prioritasok
megvalositasat célozzak.

Avédelem elve
A védelem elve kifejezi a munkavallalék jogat a biztonsagos és egészséges munkafel-



