2. A MUNKAVEDELEM ALAPJAI

2.1. A munkavédelem szabalyozasi teriiletei

A munkavédelem szabalyozasinak célja a testi épség, az egészség karosodasanak és a
munkaképesség csokkenésének a megeldzése — egyszertien fogalmazva: a munkahelyi
balesetek és egészségkarosodasok megel6zése. Ezen cél a korszer(, emberkézponti
munkahelyek és munkakérilmények kialakitasa atjan valésulhat meg.

A munkavédelem fogalma
A munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozé munkabiztonsdgi és mun-
ka-egészségiigyi kivetelmények, tovdbbd a munkavédelmi térvény célianak megvald-

sitdsdra szolgdldé torvénykezési, szervezési, intézményi elGirdsok rendszere, valamint
mindezek végrehajtdsa.

Nézzik, mit jelentenek a meghatirozasban hasznalt egyes fogalmak!

Szervezett munkavégzés: a foglalkoztatisra irdnyuld Kkiilonféle jogviszonyok
(munkaviszony, kizalkalmazotti jogviszony, stb.) 6sszessége. A jelenlegi szabalyozas
szerint az 6nfoglalkoztatd egyéni vallalkozdok - sajat magukra vonatkozéan - nem tar-
toznak a szervezett munkavégzés korébe, azonban be kell tartaniuk a munkavédelmi
szabdlyokat, ha ez a tevékenységiik hatékorében tartézkodék védelme céljabol sziik-
séges. Természetesen sajat testi épségiik védelme miatt érdekiik a munkavédelmi eld-
frasok dnkéntes betartasa.

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy
munkdltaté hdztartdsdban egyszerisitett foglalkoztatds keretében torténd munkavég-
zést -, a kézfoglalkoztatdsi, a kormdnyzati szolgdlati, kézszolgdlati, a kézalkalmazotti
jogviszonyban, a biré szolgdlati viszonydban, az igazsdgtigyi alkalmazottak szolgdlati
Jogviszonydban, az iigyészségi szolgdlati viszonyban, szévetkezeti tagsdg esetén a mun-
kaviszony jellegii jogviszonyban, a szakképzd iskoldkban a tanuléi jogviszony kereté-
ben a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése sordn, tovdbbd a tanuldszerzddés
alapjdn, a hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés sordn, és tovdbbi, egyes specid-
lis dgazatokban (pl. honvédség) térténd foglalkoztatds, valamint a kézérdekil 6nkéntes
tevékenységrdl szolo torvény szerinti kézérdekii Gnkéntes tevékenység, és a munkdltats
dltal szervezett (kezdeményezett, irdnyitott vagy jévdhagyott) tdrsadalmi munka.

Munkabiztonsag: az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
miiszaki biztonsagi, megel6zést célz6 kovetelményrendszere (személyi, targyi, szer-
vezési feltételek, megolddsok stb.), mely szamos tudomanyag eredményeit integralja.

A munkabiztonsag teriiletén foglalkozunk - tébbek kézott - a gépek biztonsagi be-
rendezéseinek megfelel6ségével, az egyéni védbeszkozokkel, a munkavédelmi oktatas
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6. dbra. A munkavédelem szabdlyozdsi teriiletei

A munkaegészségiigy: a munkahigiéne és a foglalkozas-egészségligy szakteriilete-
it foglalja magdaban.

Munkahigiéne: a munkakdérnyezeti egészségi veszélyek elérelatasanak, felisme-
résének, értékelésének és kezelésének tudomanya, melynek célja a munkat végzdk
egészségének és j6llétének védelme, dltaldban a kézosség megdvasa.
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