3.3. Alapvetd jogok és kotelezettségek, egyiittmiikodés

A munkadltatok alapvetd kételezettségei:

- A munkaltaténak kell§ id6ben meg kell adnia a munkavallal6 részére a munka
biztonsagos és a munkavallalé egészségét nem veszélyeztetd végzéséhez sziiksé-
ges utasitasokat és tajékoztatast (mikor, mit, hol, hogyan és mivel, illetve kivel
kell elvégezni).

- Rendszeresen meg kell gy6zédnie a munkakérillmények megfelel6ségérol,
valamint arrél, hogy a munkavéllalok ismerik-e, illetve betartjak-e a munkavédel-
mi szabalyokat.

- A munkavéllalé részére biztositania kell a sziikséges, és a munkavédelmi el6ira-
sokat kielégit6 munkaeszkdézoket.

11. dbra. Haszndlatra alkalmatlan, dramii-
tés veszélyes, sériilt hosszabbitédob

-Uj munkamédszer bevezetése
el6tt, annak lehetséges, egészség-
re és biztonsagra kihaté kovet-
kezményeit a munkavallalékkal,
illetve a munkavédelmi képviselik-
kel meg kell targyalnia.

- A munkavédelemmel kapcsolatos
bejelentést, rendellenességet ha-
ladéktalanul ki kell vizsgalnia, a
sziikséges intézkedéseket megtennie és az érintetteket értesitenie kell.

- Kdzvetlen veszély esetén a munkavégzést le kell allitani.

Veszély: a baleset vagy egészségkarosodas lehet6sége megfeleld védelem hi-
anyaban. Kozvetlen veszély akkor all fenn, amikor a baleset vagy mas egészség-
karosodas bekovetkezésének feltételei legalabb egy konkrét személyre azono-
sithatdak, és csak a véletlenen milik annak bekovetkezése.

- A munkabaleseteket bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa a munkaltaté ko-

telezettsége.

- A munkaltaténak az egyéni védSeszkozok juttatdsanak belsé rendjét irdsban meg
kell hataroznia. Kételes a munkaltat6 a védGeszkozok rendeltetésszer(i hasznalha-
tosagat, védbképességét, kielégitd higiénés dllapotat és a védbeszkozok rendelte-
tésszer( hasznalatat biztositani, a sziikséges javitast, karbantartast elvégeztetni,
a nem megfelel§ véddeszkdzt lecserélni, illetSleg a hianyzo véddeszkozt pdtolni.

- A valtozé koriilményekhez igazodva meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket a
munkakérilmények folyamatos javitasara.

~ A munkavallalét munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni.
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- A foglalkozas-egészségligyi szolgalatrdl tajékoztatni kell a munkavallalokat és a
munkavédelmi képviselGket (1d. 8.2. fejezet).
- Biztositani kell a kiils6 szolgalatok, szervek elérhetdségét, ha els6segélyre, orvosi
slirgdsségi ellatasra, mentésre, tlizoltasra van sziikség.
A megfelel6 munkafeltételek biztositasat a dolgozék megkdvetelhetik mun-
kaltatojuktol.

A munkavdllalo kételességei és jogai
A munkavallal6 - igy On is, ha munkavallaloként végez munkat - koteles:

- biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban és a munkavédelmi eldira-
sok betartasaval munkat végezni; -

- ismerni és alkalmazni a szakmai és munkavédelmi el6irasokat;

- a tble elvarhaté médon meggy6zoédni a rendelkezésére bocsatott munkaesz-
koz allapotanak megfelel6ségérol;

- kételes a munkaeszkézt rendeltetésszeriien és a munkaltaté utasftasa szerint
hasznalni, valamint a szamara el6irt karbantartasi feladatokat elvégezni;

- az egyéni véddeszkozt rendeltetésszeriien hasznalni, és téle elvarhaté médon
tisztitani;

- a munkavégzés soran olyan ruhazatot viselni, amely egészségét, testi épségét nem
veszélyezteti;

- a munkateriiletén fegyelmet, rendet és tisztasagot tartani;

- a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismereteket elsajatitani, és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

- az el6irt orvosi, illetSleg palyaalkalmassagi vizsgalaton részt venni;

- a veszélyt jelentd rendellenességet, izemzavart tle elvarhaté6 médon meg-
sziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétdl;

- balesetét, sériilését, rosszullétét a munkajat irdnyiténak, tovabba a mas sze-
mélyt ért balesetet pedig a sériilt munkajat iranyité személynek haladéktalanul
jelenteni.

12. abra. Célszert valamennyi baleset, sériilés nyilvdntartdsba
vétele

MUNKABALESET! NAPLO

A dolgozé a munkavégzést koteles megtagadni,
ha azzal, illet6leg a munkaltat6 utasitisanak teljesi-
tésével mas életét, egészségét, testi épségét kozvet-
leniil és siilyosan veszélyeztetne. Ha sajat magat ve-
szélyeztetné, jogosult megtagadni a munkavégzést.

A munkavillal6é 6nkényesen nem kapcsolhatja ki,
nem tavolithatja el és nem alakithatja at a biztonsa-
gi berendezéseket.
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