Pdlyaalkalmassdg

Meghatarozott munkakdrékben a munka egészséges és biztonsagos elvégzéséhez nem
elég az egészségi és szakmai alkalmassag, palyaalkalmassagi vizsgalat is sziikséges. A
pélyaalkalmassagi vizsgalatot a tevékenység szerinti miniszter rendeli el (pl. tdmeg-
kozlekedési eszkozok vezetdi szamara).

Megbizds a munka végzésére
Az adott feladatot a munkavallalé akkor végezheti, ha ezzel a munkaltaté megbizza.

A megbizas altaldban a munkakori leirasban torténik, de vannak olyan tébblet, illet-
ve specialis munkafeladatok, amelyek végzéséhez kiilon, szébeli vagy irasban torténd
megbizas sziikséges. llyen feladat példaul az emel6gép kezelése.

4.2. Egészségi alkalmassag

A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatit a foglalkozas-egészségiigyi
szakorvos (korabbi elnevezéssel: lizemorvos) végzi. Célja annak az elbiraldsa, hogy a
munkavallalé, illetve a tanuld:

- a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredé megterhelés altal okozott
igénybevétele:
® egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

e nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezdtleniil,
e nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

- esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossiga a munkakor ellatasa, illetbleg a
szakma elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

~ ajarvanyligyi szempontb6l kiemelt jelentdségli munkakdrokben, illetve szakmak-
ban torténd munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem ve-
szélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathaté-e az adott munkakérben;

- milyen munkakérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztat-
hat¢ allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglege-
sen megvaltozott munkaképességi;

- foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulma-
nyait a valasztott szakmaban;

- szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa sordn rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellen6rzést igényel;

- kiilf6ldon tortén6é munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkal-
mas-e az adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

Az alkalmassag véleményezése a munkaltaté altal megjelolt munkakérre és

megterhelésekre térténik.

A munkakoéri alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, id6szakos és soron kiviili. A

munkaltaté zarévizsgalatot is elGirhat (pl. ha a dolgozé rakkeltd anyagot legalabb 10 évig
haszndlt, vagy t6bb mint 4 évig végzett munkat nagy zajkibocsatasi munkaeszkozzel).

valamilyen egészségi korlatja, ez az Gn. foglalkoztathatésag szakvéleményezése. A
személyi higiénés alkalmassag vizsgalatinak célja annak elbirdlasa, hogy a munkat
végz6 személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanyiigyi
szempontbdl kiemelt jelentdségii munkateriileteken (pl. egészségligyi intézmények-
ben, kozétkeztetésben) nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékeny-
séget az adott munkaterileten.

4.3, Foglalkoztatasi tilalmak, korlatozasok

A sériilékeny csoportba tartozdk foglalkoztatasa szempontjabél tiltott munkakéroket
irasban meg kell hatarozni.

Sériilékeny csoportnak hivjuk azt a munkavallaléi kategériat, amelybe tartozé mun-
kavallalékat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel dssze-
fiiggd kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot
jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkortak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet
ad6 nok és szoptato anyak, id6s6d6k, megvaltozott munkaképességiiek).

Fiatal munkavallalé az, aki tizennyolcadik életévét még nem toltotte be.

A fiatal munkavallalékra vonatkozé specialis szabalyok:

A fiatal munkavallalé szamara éjszakai munka, valamint rendkiviili munka-
id6 nem rendelhetd el.

A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet. A t6bb munkavi-
szony keretében torténé munkavégzés munkaidejét ossze kell szamitani.

A fiatal munkavéallalé szdmara

- legfeljebb egy heti munkaidékeretet lehet elrendelni,

- négy és fél 6rat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legalabb har-
minc perc, hat 6rat meghalad6 beosztas szerinti napi munkaidé esetén, legalabb
negyvenét perc munkakozi szlinetet,

- valamint két egymast kovetd miiszak kozott legalabb tizenkét éra tartami napi
pihendid6t kell biztositani.

A fiatal munkavallalé esetében a heti pihenénap kiaddsara szigoru szabalyok vonatkoznak.

A gyermeket varé és a kisgyermekes nék védelme érdekében a munka- és pihe-
néid6re szigoribb szabalyok vonatkoznak.

4.4. A munkavégzés alapvetd szervezési feltételei

Egy nagyobb feladat, projekt megkezdése elétt mindig tartsa be az alabbi szabalyokat:
- Hagyjon elegendd id6t a tervezésre, szervezésre, ellendrzésre.
- Gondolja at, ha probléma vagy veszélyes helyzet keletkezik, milyen intézke-
déseket kell tennie.
- Egyeztessen munkavédelmi szakemberrel.
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- Tajékozédjon a vonatkozé jogszabalyokrdl, szabvanyokrol.



