A sziikséges létszam
A munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges 1étszdm meghatarozasa a munkaltaté
feladata. Az adott munka jellege, veszélyessége alapjan kell megallapitani, hogy az el-

’ .

végzéséhez hany f6 és milyen képzettségli munkaerd sziikséges.
Egyediil végzett munka tilalma
Ott, ahol veszély fenyeget, a munkavallalé egyediil nem végezhet munkat.

A munkavédelmi térvény altalanos tilt6 rendelkezésén til egyes jogszabalyok téte-
lesen meghatarozzak azokat a tevékenységeket, amelyeknél az egyediili munkavégzés
tilos (pl. FAM - fesziiltség alatti munkak, tartaly belsejében dn. beszallassal végzett
munkak). A munkaltaténak a helyi sajatossagokat is figyelembe kell venni az adott
feladathoz sziikséges létszam meghatarozasakor.

Munkairdnyité kételezé kijelolése
A biztonsagos munkavégzés lényeges eleme a munka irdnyitasa.
Ott, ahol a munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallal6 végzi, meg kell biz-
ni az egyik munkavallalét a munka iranyitasaval.
Az iranyitas Bmwucm: foglalja:
- a munka elvégzésének modjat;
- a munka 6sszehangolasét;
- a kapcsolédé vezényszavak és jelzések meghatarozasat és ismertetését a feladat-
ban részt vevé munkavallalékkal;
- a munkavégzési szabdlyok és a munkafegyelem megkdvetelését az iranyitott sze-
mélyektdl.
Ha On munkahelyi vezet6ként, munkairanyitoként végzi munkajat, gy6zo6d-
jon meg arrdl, hogy a beosztottak:
- rendelkeznek a sziikséges képzettséggel, jogosultsagokkal, szakmai és munkavé-
delmi ismeretekkel, gyakorlattal;
- megkaptak a sziikséges utasitisokat és tisztdban vannak a feladatokkal, el tudjak
végezni azokat sajat maguk és masok veszélyeztetése nélkiil;
- tudjak, hogy ki a munkairanyito, és hogyan torténik az iranyitas;
- rendelkeznek a sziikséges munkaeszkozokkel és egyéni védGeszkozokkel;
- alkalmazzak-e a munkavégzés soran a szimukra el6irt szabalyokat.
Amennyiben egy projekthez alvallalkozé bevonasara keriil sor, fontos, hogy az al-
vallalkozé:
- ismerje az egyidejlleg végzett munkakkal kapcsolatban felmertl6 veszélyeket és
megtegye a sziikséges biztonsagi intézkedéseket;
- adja meg a tajékoztatast a munkateriileten dolgozé maés vallalkozdék szdmara a
sajat tevékenysége soran keletkezd veszélyekr6l;
- teljesitse a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit (személyi feltételek, munka-
szervezés, targyi feltételek, 6sszehangolds, stb.).

4.5. Gyakorlatok

_ 1. Tanulépéarban oldjak meg a kdvetkezé gyakorlatot!

Az egyik tanul6tars munkahelyi vezetd, a masik jelentkezett az allashirdetésre.

Megallapodtak abban, hogy munkaszerzédést kotnek. A szerzédés megkotését

megel6zden, majd azt kovetden milyen feladatok vannak? A munkahelyi vezetdként

eljaré tanulé adjon pontos utasitasokat egy tetszéleges munkakérre vonatkozoan
tanulétarsanak a teenddkrol!

2. Alkossanak 4 f6s tanulécsoportot!
Egy tanulbasztal vagy nagyobb targy kis tavolsagra torténd elszallitasa a feladat,
amelyet egyiitt kell elvégezniiik. Szervezzék meg a tevékenységet!

4.6. Feladatok

1. feladat

Uj belépSként On elkezdheti a munkat, miel6tt a foglalkozas-egészségligyi szakorvos
alkalmassagi vizsgalatan részt vett volna?

2. feladat

18 év alatti munkavallalé szamara elrendelhet a munkaltaté éjszakai munkavégzést
vagy 8 6ranal hosszabb miiszakot?

3. feladat

Mikor tilos egyediil végezni a munkat?

4. feladat

A munkaltaté legalabb mely esetekben kételes Ont, mint munkavallalét munkavédel-
mi oktatasban részesiteni?

5. feladat

Kotelez6 részt vennie Onnek a munkaltaté altal rendelt munkavédelmi oktatison ak-
kor is, ha mar masik munkaltaténal oktatasban részesiilt? Indokolja meg valaszat!

6. feladat



