18. dbra. Ideiglenesen fenndll csiiszdsveszély jelolése

- Amunkavillalék 1étszdmanak és a veszély jellegének meg-
felel6 jelzé- és riasztoberendezéseket kell alkalmazni,
melyek allapotardl, miikodéképességérdl rendszeresen,
és dokumentalt médon meg kell gy6z6dni.

~ Emberben bizonyitottan, illet6leg emberben valészintileg
rakkelt§ vegyi anyagok technolGgiai célra csak akkor al-
kalmazhat6k, ha mas, kevésbé veszélyes anyagokkal nem
helyettesithetdk.

- A munkahely padlézata és kozlekedési utjai feleljenek
meg a munkavégzés jellegének és az ebbdl fakadé tisz-
titasi kovetelményeknek, a varhaté legnagyobb igénybe-
vételnek, feliiletiik cstiszdsmentes, egyenletes, botlds- és
billenésmentes legyen.

- A kozlekedési utak szélessége és szabad magasséga tegye
lehet6vé a gyalogosok és jarmiivek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési utak
és palydk melletti biztonsagos munkavégzést. (Id. 5.3. fejezet)

- Olyan munka- és tarol6 helyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiiforgalom van, ille-
toleg rendszeresen anyagot széllitanak, a kozlekedési, illet6leg az anyagmozgatasi
Gtvonalakat meg kell jelélni, és lehetdség szerint el kell valasztani egymastol.

- Az atlatszé feliiletd ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérél, a veszély felisme-
résére alkalmas megkiilonboztetd jelzésérsl gondoskodni kell.

~ Kijaratok és vészkijaratok, a kijel6lt menekiilési utak szama, mérete, elhelyezése
és megvilagitisa tegye lehet6vé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors és bizton-
sagos elhagyasat.

- A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a munkakorillmé-
nyeknek megfelel6 miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelem-
mel, melegedési lehet6séggel, védditallal ~ gondoskodni kell a munkavillalok
iddjaras elleni védelmérdél.

- Amunkavégzés jellegének, veszélyforrasainak figyelembe vételével az elsdsegély-
nyujtas, illetve a mentés, menekités személyi, targyi, szervezési feltételei biztosi-
tasarol gondoskodni kell.

- Biztonsagos fel- és lejutds, valamint biztonsagos kézlekedést.

- Az ablakok, tetdvilagitasok és szell6z6 berendezések biztonsagos nyithat6sa-
gat, zarhat6sagat és rogzithetéségét.

- Magyar nyelvii - ha a munkahelyen idegen nyelvli munkavallal6 is dolgozik, az
altala értett nyelven szovegezett iizemeltetési dokumentaciét, jelzé, tilt6 és tajé-
koztato feliratokat.

A munkavégzés szocidlis és munkakérnyezeti feltételei
A legfontosahh feltételek melvalket a munlkiltatanal hiztacitania lall.

- A munkavallalék 1étszamanak, a tevékenység jellegének és a veszélyforrasok figye-
lembevételével elegend mennyiségli és megfelel6 mindségii tiszta leveg6t (az
eléirt 1égsebesség érték meglétérdl mérémiiszerrel lehet meggydz6dni) és klimat.

- Kézérzetiink, munkavégzésiink hatékonysaga, egészséglink megfrzése szempont-
jabol nagyon fontos tényez6 a munkahelyi hdmérséklet. Hideg (hiit6kamraban,
hiitdpult kézelében, téli id6szakban szabadtéri elarusitéhelyen) végzett munka
soran a munkaltaténak a hideg elleni védelem céljabél megfeleld ruhazatot, 1ab-
belit, védbitalt (meleg teat), melegedésre alkalmas helyen munkasziinetet kell
biztositania.

- Meleg id6ben szintén kotelez6 véddital (hideg ivéviz) és munkasziinet biztositasa.

- A zajhatasok, rezgések, por, vegyi anyagok és sugarzasok karosité hatasanak
a munkahelyrél valé kizarasa ugy, hogy a kizdras a munkavégzés hatokorében tar-
tézkodobkra is védelmet biztositson.

A munkavédelmi kévetelmények érvényesiilése
Altalanos kévetelmények

Ajogszabalyokban, a munkavédelmi szabalyokban meghatarozott kévetelmények
megvalésitasaval szabad csak munkahelyet, 1étesitményt, technolégiat tervezni, kivi-
telezni, hasznélatba venni és iizemeltetni, tovabba munkaeszkdzt, anyagot, energiat
és egyéni védGeszkozt elGallitani, gydrtani, tarolni, mozgatni, széllitani, fethasznalni,
forgalmazni, importalni és iizemeltetni.

Amennyiben munkavédelemre vonatkozé szabély az adott munkahelyre, létesit-
ményre, technolégiéra, illetdleg munkaeszkozre, anyagra, energiara, egyéni véddesz-
kozre nem tartalmaz egyedi el6irast, akkor a tervezés, kivitelezés, hasznalatba vétel,
lizemeltetés, valamint az eldallitas, gyartas, tirolas, mozgatas, szallitas, felhasznalas,
forgalmazas, importalas és iizemeltetés soran a tudomanyos-technikai szinvonal
mellett elvarhaté kovetelményeket kell meghatarozni és érvényesiteni. E kovetel-
mények meghatarozasara a szabvanyok, miiszaki eléirasok, valamint az dltalanosan
ismert és elfogadott miiszaki megoldasok adnak eligazitast.

5.2. Szocialis létesitmények ‘ :

A munka jellegének megfeleld 6ltozkddési, tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési, pihe-
nési és melegedési lehetGséget a munkaltatonak biztositania kell.

Oltoz6t biztositani akkor sziikséges a dolgozok szamara, ha a munka jellege megkivan-
ja, hogy kiilon munkaruhat vagy védéruhat viseljenek, és nem varhaté el a dolgozoktol,
hogy mashol 6ltozzenek at. A telepitett munkahelyek 6ltoz6helységeire, pihenShelyeire,
tisztalkodo és mellékhelyiségeire vonatkozd részletes szabalyozast a munkahelyek mun-
kavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl sz616 miniszteri rendelet’ tartalmazza.




