Foglalkozas-egészségiigy: a munkakérnyezeti koroki tényezdk okozta és a mun-
kavégzéshdl szarmazé megterhelések, illetéleg igénybevétel vizsgalata és befo-
lyasolasa, tovabba a munkat végz6 személyek munkakori egészségi alkalmassaganak
megallapitasa, ellendrzése és elésegitése révén a munkat végzs személy egészségének
megdvisa, pl. a szamara megfeleld egyéni véddeszkdz kivalasztasaban kozremiikodés
utjan.

Mit jelent az emberi szervezet megterhelése? .

A munkakdrnyezetb6l, munkatevékenységekbdl szarmaz6 hatasokra szervezetiink-
ben valtozasok kovetkeznek be, ez a megterhelés.

3. tdbldzat. Példdk a megterhelés emberre kifejtett hatdsdra

Megterhelés

Fizikai munka végzése

Hatasa és a sziikséges intézkedés

A gézcsere (oxigénigényiink) fokozédik
Fokozott energiaigény, tdpldlékfelvétel

] sziikséges
Meleg munkakérnyezet Fokozott izzadas
A s6-viz hdztartds egyenstilydnak fenn-
tartdsdra figyelni kell
Hideg munkakérnyezet Testhémérséklet csokkenése

Fokozott energiaigény, tdpldlékfelvétel
sziikséges

Gyors informaciéaramlas Idegrendszeri faradtsag

Pihenés sziikséges

Az egyidejlileg az emberi szervezetre hatd tobbféle megterhelés komplex megter-
helésként jelentkezik.

Péida:
Nyari melegben végezve a fizikai munkat sokkal nehezebbnek érezziik, mint kelle-
mes tavaszi idében - és valéban, a héség és a fizikai igénybevétel egyiittes hatisa-

ra sokkal nagyobb is szervezetiink megterhelése, ezért elGiras hGségben éranként
munkasziinet tartasa.

A megterhelések egy része mérhetd csak, igy pontos mennyiségekkel leirhatéan a
szervezetlinket az adott iddszakban éré komplex megterhelést nem tudjuk pontosan
megallapitani.

Az igénybevétel a megterhelések hatdsara az ember szervezetének valaszreakci6-
ja, amely egyénenként és esetenként eltérd mértéki és jellegfi.

Az igénybevétel alakulasara jelentds kihatdssal van az ember munkahelyen kiviili
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24 oras megterhelés

7. dbra. A megterhelés komplexitdsa

Példa

Veszélyes anyagok, pl. szerves oldészer tartalmi higiték rendszeres hasznilata meg-
terheli a majat. Ha emellett a dolgozo rendszeresen fogyaszt szeszes italokat (szaba-
didejében), a karositd hatas fokozédik.

2.2. Munkavédelem a vallalkozasokban és a foglalkoztatasi
jogviszonyokban

A munkavédelmi feladatok elsésorban munkaltat6 kotelezettségeiként jelennek meg
a szabdlyozasban, vagyis alapvetfen a munkaltaté felel6s a biztonsadgos munkahelye-
kért.

Ha On alkalmazottként kezd el dolgozni, joga van megkédvetelni a biztonsagos
munkafeltételeket, ezért nagyon fontos, hogy rendelkezzen az ezekre vonatkozo
ismeretekkel.

Magyarorszag Alaptorvényének XVII. cikkének (3) bekezdése szerint: ,Minden mun-
kavdllalénak joga van az egészségét, biztonsdgdt és méltésdgdt tiszteletben tarté mun-
kafeltételekhez.” .

A munka vilagara vonatkozé altalanos szabalyozast (munkaszerzédés, mun-

kaltat6 és munkavallalé jogai és kotelezettségei) a munka torvénykényve? tar-
talmazza.



