4, A MUNKAVEGZES SZEMELYI FELTETELEI

4.1. Alapvet6 feltételek

Alkalmazadsi feltételek
A munkavallalé alkalmazisat nemcsak munkavédelmi feltételekhez, hanem munka-
jogi feltételekhez is kéti a jog. A munkajogi feltételeket a munka térvénykényve hati-
rozza meg. N
* Munkavallaléként az foglalkoztathat6, aki 16. életévét betoltotte.
, " Kivételek:
- Az iskolai sziinet alatt, a 15. életévét betdltott, nappali rendszerii iskolai képzés-
ben tanulé fiatal.
- Gyamhat6sagi engedéllyel egyes kulturalis, miivészeti, sport-, hirdetési tevékeny-
ség keretében a 16. életévét be nem toltott fiatalkoru.

Egészségi alkalmassdg
A munkavallalé egy munkakérben csak akkor foglalkoztathaté, ha az adott mun-
+kakorben tértén6é munkavégzésre az orvosi vizsgalat soran a foglalkozas-egész-
ségiigyi szakorvos alkalmasnak mindésitette.
Az egészségi alkalmassag vizsgalatanak rendjét - a beutalds médja, a vizsgélat gya-
korisaga, az alkalmassagi vélemények nyilvantartasa, stb. - a munkaltaté koteles belsé
utasitasban szabalyozni. Bévebben ismertetjiik ezt a 4.2. fejezetben.

Szakmai alkalmassdg
A munkavallaléi szakmai alkalmassiganak elemei:

- szakmai képzettség, illetve szakmai ismeret (rendelkezik a sziikséges bizonyit-

vannyal, jogositvannyal, engedéllyel, gyakorlati idével, stb.);

~ munkavédelmi ismeret;

~ jartassag és a szakmai fogasok megfelel§ alkalmazasi készsége.

A szakmai képzettség igazolasa mellett a munkaltaténak vizsgalnia kell a szakmai
gyakorlatot és a munkavégzéshez sziikséges specialis ismeretek meglétét is.

Munkavédelmi oktatds
A munkaltaté feladata a munkavédelmi ismeretek elsajatittatisa munkavédelmi
oktatas soran - a munkavallal6 pedig koteles elsajatitani ezeket az ismereteket.
A munkavédelmi oktatas célja és feladata, hogy a munkavallal6 megismerje és al-
kalmazni tudja azokat az elméleti és gyakorlati ismereteket, amelyek lehet6vé teszik,
hogy a munkdjat egészségét nem veszélyezteté médon, biztonsagosan végezze. Fela-
data tovabba megismertetni a munkavallalét a munkavédelemmel kapcsolatos jogai-
val és kotelezettségeivel. A munkaltaté mindezek érdekében koteles a munkavallalét
munkavédelmi oktatdsban részesiteni legalabb:
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- a munkavédelmi kévetelmények megviltozasakor;
- a munkaeszkoz atalakitasa utdn;

- 0j munkaeszkoz iizembe helyezésekor;

- 4j technolégia bevezetése el6tt.

MUNKAVEDELMI OKTATASI NAPLO

13. dbra. Munkavédelmi oktatdsi naplé

A munkavédelmi oktatasnak tartalmaznia kell az elméleti és a gyakorlati is-
mereteket egyarant. Az elméleti oktatds a munkavallalé munkavégzéséhez sziikséges
altalanos munkavédelmi elgirasokat és a munkavallal6 munkavédelemmel dsszefiiggé
jogait és kotelezettségeit fogja at, a gyakorlati oktatds pedig a munkahelyen trténé
biztonsagos eligazodast, a munkaeszk6zok és biztonsagi berendezések gyakorlati al-
kalmazasat, haszndlatat biztositja.

A munkavallalonak az oktatas soran meg kell ismernie a veszélyforrasokat és
avédekezés médozatait, az egyéni véddeszkozok hasznalatat, a jelz6- és riaszto-
rendszerek miikddését, a katasztrofa esetén sziikséges menekiilés modjat, vala-
mint a veszélyhelyzetbdl valé mentést. A menekiilést és mentést idészakonként
gyakorolni kell.

Az el6irt munkavédelmi ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan
nem foglalkoztathaté.

Figyelem! Uj munkahelyen, kiillondsen az els6 néhany napban nagyobb a bal-
esetveszély, mintha mar megismerjiik a munkakérnyezetet, megtanuljuk az
i1j munkafeladatokat.

A munkavédelmi oktatast munkaid6ben kell megtartani. A munkaltat6 dont arrol,
hogyan gy6z6dik meg az ismeretek elsajatitasarol, pl. irdsbeli vagy szébeli vizsgat tart.



