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AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMIJA

1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

1.1. Alapelvek, értékek: Jogszabalyi hivatkozas: Szkr. 14.§ (2) 1.a)

Iskolank a Szakképzési Torvényben meghatarozott feladatai ellatasanak keretei kozott felelds
a tanulok testi, értelmi, érzelmi, erkdlesi fejlodéséért, és a tanuldi kozosség kialakulasaért,
fejlodéséeért.

Pedagogiai koncepcionknak, iskola- és nevelés-filozofianknak az alapja és mozgatorugdja a
gyermek, hiszen iskolankban minden Oérte torténik. A folyamat aktiv részese és alakitdja a
szllo, aki a gyermek személyiségfejlodésében a legfontosabb szerepet jatssza.

Intézménylink egyiittmiikodik a sziilokkel a tanulok személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatasaban.

A tanuldi kozosség kialakitdsdban ¢és fejlesztésében szintén a sziilok kozosségével
egylttmiikodve végezziik neveld-oktatd6 munkankat.

Ko6z6s munkank csak ugy lehet eredményes, ha a tanuldk, a sziilok ¢és az oktatok
egyluttmiikodve, kozos erkolcsi alapelvekkel, kozmegelégedéssel élnek és dolgoznak egyiitt.
Erkolesi értékrendiinknek megfelelden olyan iskolai bels6 vilagot hozunk létre és tartunk fenn,
amely gyermek- és emberkdzpontu, amely egymas elfogadasara, megbecsiilésére, szeretetére,
tiszteletére épiil.

Vilagnézetileg ¢és politikailag semlegesen toreksziink az o6rok emberi, erkolesi értékek
apolasara, megbecsiilésére: személyes, tanari példaadassal, mintaértékkel. Tanuldink
személyiségét tiszteletben tartva kivanjuk fejleszteni értékrendszeriiket.

Nevel6-oktatd munkdnk soran biztositjuk az ismeretek, a vallasi, illetve a vilagnézeti
informaciok targyilagos és tobboldalu kozvetitését. Intézményiinkben lehetdvé tessziik, hogy a
tanulok az egyhazi jogi személy altal szervezett fakultativ hit- és vallasoktatdsban részt
vegyenek.

Nyitottak vagyunk az ujonnan keletkezett tarsadalmi értékekre. A természeti és tarsadalmi
értékek kozvetitésével eloitélet-mentesen kivanunk nevelni az emberek tiszteletére, szeretetére,
a massag elfogadasara.

Az intézményi munkaban, életben elvetjiik a negativ diszkriminaciot. Az egyének jogainak
gyakorlasa és érdekeinek érvényesitése nem korldtozhat masokat jogaik gyakorldsaban és
érdekeik érvényesitésében.

Intézménylinkben olyan 1égkort kivanunk kialakitani, ahol a tanarok €s a gyermekek, tanulok
egyarant jol érzik magukat, ahol természetes a joindulat, segitségadas a tanulmanyi munka és
az ¢let adta egy¢b teriileteken.

Felkészitjiik a tanulokat a csaladi életre €s a csaladtervezésre.
Iskolankban az iskolai nevelés-oktatas nyelve a magyar.

Fobb alapelvek:



inkluziv, demokratikus, humanus légkor

a tanulok megismerésének sziikségessége, erre épitett készség- és képességfejlesztés

az oktatok példamutatdsat és hitelességét eldtérbe allitd, harmonikus interakcidkra és
egyenrangii kommunikaciora €pitd iskolai kapcsolatrendszer

a gyermek érdekének mindenkori figyelembe vétele

gyermek- és személyiségkdzpontisag

1.2. Az iskolaban folyo neveld-oktatéo munka pedagogiai céljai, feladatai,

eszkozei, eljardasai

1.2.1. Alapfeladataink

1.2.1.1. Elso végzettség megszerzése

Iskolankban az altalanos és a szakmai miiveltséget megalapozo, azt kiterjesztd, megerdsito €s
a tovabbi miiveltség megszerzését eldsegitd neveld-oktatd tevékenység folyik. A
szakgimnaziumi kerettantervekben meghatarozott fejlesztési kovetelmények, tevékenységek és
tartalmak biztositjdk az daltaldnos miiveltség tovabbépitését, valamint a szakmai képzés
megalapozasat és az érettségi vizsgara, valamint a fels6fokt tanulmanyokra valé felkészitést.
Szakmai képzésiinket — a szakmai programban megjeldlt szakmakra — Kozponti programok,
Szakmai ¢és Vizsgakdvetelmények programja alapjan szervezzik, illetve készitjik fel
didkjainkat a szakmai vizsgakra és el0készitjiik a szakiranyt felséfoku tovabbtanulasra.

1.2.1.2. Tovabbi végzettségek megszerzése

Azon tanuldink, akik szakkozépiskolai tagozaton szakmai vizsgat tettek, €és szeretnének
érettségit szerezni, a szakkozépiskola 12. évfolyaman, folytathatjdk tanulmanyaikat nappali
vagy esti tagozaton (kifut6 rendszerben). 2020. szeptember 01-t61 a szakképzésrol szolo 2019.
évi LXXX. torvény (Szkt.) 20.§ (2) bekezdése szerint a technikum érettségi vizsgara
felkészitést is szervezhet, mely felkészitésnek két évfolyama van és nappali rendszerben nem
szervezhetd meg.

A szakgimnaziumot érettségi vizsgaval befejezé tanuloink (kifuto oktatds) szakképzéssel
folytathatjak tanulmanyaikat, akar agazati képzésiik folytatisakeént — szamukra egy éves a
képzés.

A technikumot befejezo tanuloink szakiranyu felséoktatasban kreditkedvezményben
részesiilnek.

A gimnadziumi vagy mas agazatban szerzett érettségi bizonyitvannyal rendelkezok részére ketto
éves a képzes.



A nem érettségire épiilo szakmai képzés esetén a képzési ido a nappali tagozaton barmely
erettségi bizonyitvany esetén ketto éves, esti tagozaton az egy éves és a két éves képzést is
biztositjuk.

Az oktatast és képzést nappali és (kifutd rendszerben) esti rendszerben, illetve feln6ttképzési
jogviszonyban is végezziik.

Az esti tagozaton két éves érettségire felkészitd osztalyokat inditunk a nappali munkarend
szerinti iskolarendszerben szerzett szakmai végzettséggel rendelkezok részére.

Esti tagozaton szakécs, cukrasz, pincér €s eladd szakméban végziink.

Mivel az els6 két szakma megszerzése ingyenes, ezen a képzésen lehetdséget biztositunk
masodik szakmai végzettség megszerzésére, igy biztositjuk az élethosszig tartd tanulas
lehetdségét a felnott korosztaly szamara.

1.2.1.3. Nevelési feladatok

Iskolankban a neveld-oktatdmunka sordn meg akarjuk teremteni annak a feltételeit, hogy az
innen kikeriilo tanulok elindulhassanak az eurdpai polgarra valas utjan. Ennek eléréséhez a
képzés befejeztével az a célunk, hogy a tanulok legyenek sokoldalian miiveltek. Emellett
rendelkezzenek fejlett nemzeti azonossagtudattal, komoly erkdlesi értékrenddel,
hagyomanytisztelettel.

A sokoldali muveltségnek magaban kell foglalnia:

a szilard, biztos tudomanyos ismereteket
a nemzeti kultira alapértékeit
a modernizacids technikai-miiszaki folyamatokat és a korszerli szakmai ismereteket

A polgéar nemcsak anyagi értelemben vett megjeldlés, ezért a jovendd polgar, azaz a tanuld
magatartasdban, személyiségében érvényesiiljon:

a humanizmus: azaz a masik ember szeretete, az emberi méltosag tiszteletben tartasa

a tolerancia: megértés ¢és tiirelem (a ,,massag” irant is)

a demokratizmus: a megfeleld6 forumok, helyek igénybevételével, konstruktiv szandékkal
torténjen a véleménynyilvanitas

szabadsag: amely biztosan ,,...se nem felel6tlenség, se nem céltalansag” (Remarque)

az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacio helyes modja, formai

az egészség €s a kornyezet Ovasanak akarata €s képessége.

Az iskola altal kozvetitett tudas, értékek, lehetdségek:
Az oktatés - nevelés a képzés soran

Kovetkezetes, egységes, szakmailag és pedagdgiailag is igényes oktatéi munkéval minden
tanulonkat életkori sajatossagainak, képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld
nevelésben és oktatadsban, tehetséggondozasban, illetve felzarkdztatasban részesitjiik.



Fontosnak tartjuk az egyéni banasmodot, a folyamatos sikerélmény biztositasat, a gyermekek,
tanulok teljes személyiségének fejlesztését, melyet elsédlegesen a  kozvetlen
tapasztalatszerzésen keresztiil élményszerii oktato-nevel6 munkaval kivanunk biztositani.
Hissziik, hogy a rank bizott sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok optimalisan
fejleszthetok oktatoink egymast kiegészitd, segitd oktatdmunkaja altal.

Munkankat a humanitas, az empatia, az elfogadas ¢€s a tiirelem hatja at.

a kerettantervek alapjan készitett Helyi tantervek és a Vizsgakovetelmények alapjan
kozismereti targyakat tanitunk. Fontosnak tartjuk az esélyegyenldség biztositasat, s ennek
alapjan a tehetséges tanulok tovabbfejlesztését, tovabbtanulasuk eldsegitését, ugyanakkor a
gyengébb képességli tanulok felzarkoztatasat.

Biztositjuk a lehetdséget, hogy bizonyos munkakorok, szakmak esetén tanuldink
felkésziilhessenek a munkaba allasra, s a lehetséges mértékig a felndtt életre.

Fontosnak tartjuk az 6nall6 ismeretszerzés képességének - ez az €lethosszig tartd tanulas kulcsa
- és az innovativ gondolkodas képességének a kialakitasat.

1.2.2. Helyi céljaink és feladataink, valamint ezek megvalositasanak eszkozei és eljardsai

1. Cél:

A kommunikécids kultira kialakitdsa: olyan fiatalok nevelése, akik az 0 audiovizualis
kornyezetet értéen és szelektiv modon tudjak hasznalni.

A kommunikicids kultira részben a miveltség, a tudas alapja, részben a tarsadalmi
érintkezésnek, egymas megértésének, elfogadasanak, megbecsiilésének dontod tényezdje.

Feladat:
Ki kell alakitani a fiatalokban az 6nallo ismeretszerzés, véleményformalas és kifejezés, a
vélemények, érvek kifejtésének, értelmezésének megveédésének a képességeit.

Eszkozok és eljarasok:
informatikai és szamitastechnikai versenyek szervezése, 0sztonzés regiondlis €s orszagos
versenyeken valo részvételre;
az idegen nyelv tanulasa: segitjiik a felkésziilést a nyelvvizsgéra és az emelt szintli érettségire,
didkszinjatszas;
onéletrajziras, nyomtatvanyok kitoltésének €s hivatalos ligyek intézésének elsajatitasa;
konfliktuskezelési technikak megtanulédsa és gyakorlésa;
az Onallo ismeretszerzés technikdinak elsajatitasa az iskolai konyvtarban és az Interneten
keresztiil, ezzel az €lethosszig tartd tanulas el0készitése is megvalosul;
a beszédkultara javitasa, nyelvi jatékok szervezése, szép magyar beszéd 6sztonzése és kdzosség
eldtti elismerése.

2. Cél:

Alakuljon ki a tanuldkban pozitiv viszony a kdzos eurdpai értékek irant, becsiiljék meg az
europai  fejlodés soran 1étrehozott eredményeket, koztiik Magyarorszag szerepét,
hozzajarulasait. Legyenek érdekléddek, nyitottak az eurdpai kultira, életmod, szokasok,
hagyomanyok irant, kiilonos tekintettel a hazankat koriilvevd orszdgokra.



Feladat:

A tanulokkal ismertessiik meg az egyetemes kultura legjellemzdbb, legnagyobb hatdsu
eredményeit, a kiilonboz6 kultirakat, vallasokat. Legyenek megértok a tanuldk a kiilonb6zo
szokasokkal, életmodokkal, fogadjak el a massagot.

Ismertessiik meg a tanulokkal az emberiség k6zos problémait, és az ezek kezelése érdekében
kialakul6 nemzetkozi egylittmitkdéseket.

Az iskolédk ¢és a tanulok torekedjenek arra, hogy valamilyen moédon kozvetleniil is részt
vallaljanak a nemzetk6zi kapcsolatok apolasaban.

Eszkozok és eljarasok:

népek zenéjét, irodalmat feldolgozo, bemutatd foglalkozasok;

mas népek iinnepi szokasainak, hagyomanyainak megismerése, dalainak, tdncainak bemutatasa
muvészeti iranyzatok megismerése.

kiilfoldi kapcsolatok €pitése és didkesere (az Europai Uni6 altal tdimogatott projektek palyazati
forrasainak felhasznaldsaval, valamint a testvérvarosi kapcsolatokbdl ad6do egyiittmiikodések
részeként)

hataron tuli magyarok lakta teriiletekre kirandulas szervezése.

testvériskolai kapcsolat kialakitasa és fenntartasa

3. Cél:

Alakuljanak ki a tanulokban azok a pozitiv beallitodasok, ismerjék meg azokat a magatartasi
formakat és szokdsokat, amelyek testi és lelki egészségiik allapotat javitjadk. Az egészséges
¢letmad kialakitasanak igénye a harmonikus ¢élet értékként valo tiszteletét is jelenti.

Feladat:

Felkészitjiik a fiatalokat arra, hogy 0nallo életiikben legyenek képesek életmodjukra
vonatkozoan helyes dontéseket hozni, egészséges életvitelt kialakitani.

Ki kell fejleszteniink a tanulokban a beteg, sériilt €s fogyatékkal €16 embertarsak iranti elfogado
és segitOkész magatartast.

Megismertetjiik az egészséget veszélyeztetd legfontosabb tényezdket. Tamogatast nydjtunk a
fiataloknak a kéaros szenvedélyek kialakulasdnak megel6zésében és azok elhagyasaban.
Segiteniink kell a krizishelyzetbe jutottakat.

Foglalkoznunk kell a szexualis kultira és magatartas kérdéseivel.

Segitsiik a fiatalok felkésziilését a csaladi €letre, a felelds és 6romteli parkapcsolatra.

Az iskolai kornyezetet is olyanna kell alakitanunk, hogy biztositsa az egészséges testi, lelki és
szocialis fejlodést.

Az oktatok életvitelével mutasson példat diakjainak.

Eszkozok és eljarasok:

onismereti tréning;

stressz-kezelési technikak megtanitasa;

osztalyfonoki 6rdkon védondi eléadas;

a mentalis egészség, a belsd lelki harmonia megteremtését segitd délutani foglalkozas;
egészségmegdrzO programok (szabadidds) szervezése az egészséges taplalkozasrol, mozgasrol
stb.;

védondi fogadoora (személyes beszélgetés a tanulokkal);

oktatok felkészitése az életvezetési ismeretek oktatasara az osztalyfénoki orakon;

az egészségnevelési programban megfogalmazott feladatok, programok megvalositasa.



4. Ceél:

Az egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapuld Onismeret kialakitdsa a helyes
palyavalasztas érdekében. Tudjak 6sszehangolni tanuldink a lehetdségeket és a valosagot, a
vagyakat ¢€s a realitasokat.

Feladat:

Atfogo képet adunk a tanuléknak a munka vilagarol.

Megismertetjiik diakjainkkal az agazathoz tartozé foglalkozasi dgak tartalmat, lehetdségeit.
Megteremtjiik azon feltételeket, tevékenységi formakat, melyek segitségével a tanulok ki tudjak
probalni képességeiket, el tudnak mélyedni az érdeklédésliknek megfeleld teriileteken.

Eszkozok és eljarasok:

cégek, pénzintézetek, egészségligyi és szocidlis intézmények, vallalkozasok, gazdalkodo
szervek meglatogatasa;

latogatas allasborzéken;

nyilt napokon val6 részvétel a felsdoktatasi intézményekben, illetve cégeknél, vallalatoknal;
eléadasok szervezése adott témakorben:

szuloi értekezleteken;

osztalyfénoki o6rakon;

szakmai elméleti orakon

egyéni beszélgetések tanulokkal;

osztalyfonoki ordk, amelyek téméja a palyaorientacio;

egyénre szabott karrier- vagy életat-tanacsadas;

palyavalasztési sziildi értekezletek, ahol a sziilok tdjékoztatast kapnak:

a munkaba allassal, szakmavalasztassal, tovabbtanuldssal kapcsolatos tapasztalatokrol,

a munkaer6-piaci helyzetrél;

az iskola szakképz0 évfolyamairdl.

szandékfelmérés a tanulok és sziilok elképzeléseirdl

5. Cél:
Minden tanuld ismerje meg népiink kulturdlis 6rokségének jellemzd sajatossagait, nemzeti
kultarank nagy multu értékeit.

Feladat:

Megismertetjiik didkjainkkal a kiemelkedd magyar allamférfiak, tudosok, feltalalok, miivészek,
irok, koltok, sportolok tevékenységét, munkassagat.

El kell érniink, hogy tanul6ink jol ismerjék hazank foldrajzat, irodalmat, térténelmét, valamint
nyitottak legyenek az itt ¢l6 mas népek, népcsoportok értékeinek ¢és eredményeinek
megismerésére s megbecsiilésére.

Tanitvanyainkban fejlesztjilk a nemzettudatot, a hazaszeretetet, 6sztonozziik a sziikebb és a
tagabb kornyezet torténelmi, kulturdlis és vallasi emlékeinek, hagyoményainak feltarasara és
apolasara.

Eszkozok és eljardsok:

az egyes tantargyak helyi tanterve alapjan, tanorékon;

a lakohely bemutatdsa, a sziil6fold, nemzeti parkjaink, a Vilagérokséghez tartozo helyek, a
helytorténet, a néprajz, népzene, megismertetése, ehhez kapcsolodd vetélkeddk és kiallitasok
szervezése;



nyelvjarasok,

tanulmanyi kiranduldsokon e fenti célokat szolgdld muzeumlatogatasok, kiallitdsok
megtekintése.

Bessenyei Ferenc Miivelddési Kozpontban rendhagy6 6rak tartdsa, illetve eldadasokon valo
részvétel

Emlékpontban rendhagy6 orak tartasa, latogatasa

Holocaust Mtizeumban kiallitas megtekintése és rendhagy6 orak megtartasa

Tornyai Janos Muzeumban kiallitasok megtekintése.

6. Ceél:
Sajatitsak el a tanulok az eredményes tanuldsi modszereket és technikakat, alakuljon ki benniik
az onképzés igénye.

Feladat:

Az oktatonak segiteni kell, hogy a tanulokban kiépiiljenek az egyénre szabott tanulasi
modszerek, eljarasok.

Segiteni kell az emlékezet erdsitését, a célszerli rogzitési modszerek kialakitasat, a
gondolkodasi kultira miivelését, az onmiivelés igényének és szokasanak kibontakoztatasat.
Osztondzziik tanuldinkat az iskolai konyvtar hasznilatira, ami a tanulas fontos szintere és
eszkoze lehet.

Eszkozok és eljarasok:

a kiilonbozo tantargyak bevezetd orain a szaktanar segitséget ad az adott tantargyra vonatkozo
specialis tanulastechnikarol;

tanulds-modszertani tréninget tartunk minden évben a 9-10. évfolyam szamara

korrepetalason, a felzarkoztaté foglalkozasokon a tanulok egyénre szabott tanulasi
modszereinek kialakitasa,

olyan foglalkozasok szervezése, ahol a tanuldsi technikak bemutatasara keriilhet sor, segitséget
adva e technikak elsajatitasdhoz (elméleti és gyakorlati feladatok)

az egyéni motivacidban segit a tanulds élményének bemutatdsa, a siker kozosség eldtti
elismerése;

A tanulési technikék fejlesztési lehetdségei:

beszédmiivelés: beszédtechnikai gyakorlat, gyakori szereplések tandran és a tandran kiviil
gyakorlatok szokincsbdvitésre

gyakorlatok a kifejez6 olvasasra

gyakorlatok emlékezet fejlesztésére

gyakorlatok a gondolkodas fejlesztésére

konyv- és konyvtarhasznalat.

7. Cel:
A sikeres ¢letkezdéshez sziikséges ismeretek elsajatittatasa, a munkavallalasra valo felkészités.

Feladat:

Feladatunk, hogy a kialakitsuk a tanulokban a kezdeményezd és vallalkozo6 készségeket, illetve
a felelds tarsadalmi magatartast.

Gyakorlat-orientalt képzéssel biztositjuk a tanulok ,,Eletben” val6 eligazodasat. | PROGRAM
Fiktiv vallalkozasok miukodtetésében vald tanuldi részvétellel erdsitjiik a didkok
dontéskészségét, valamint a dontéseikért, az anyagi javakért valo felelsségérzetét.
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Felvessziik a kapcsolatot mas kozépfoku intézmények tanirodaival, lizemeld éttermekkel,
szallodadkkal, vendéglatoegységekkel, idegenforgalmi  iroddkkal, vallalkozasokkal,
kereskedelmi egységekkel.

Eszkozok és eljarasok:

allaskeresési technikdk megismertetése (tréning formajaban);

eldadasok szervezése, ahol a vallalkozasok, cégek vezetdi elvarasaikrol tajékoztatjak
didkjainkat a munkaba allas elott;

Munkatigyi Kézpont tevékenységének ismertetése.

8. Ceél:
A tanulok fels6foku tovabbtanulasra valo felkészitése, a felsdoktatasi intézménybe valo bejutési
esélyiik novelése.

Feladat:

Segitjiik tanuldinkat a felkésziilés helyes modjanak kivalasztasdban, valamint az egyénenkénti
irany helyes megtaldlasaban.

Oszténdzziik didkjainkat a szakirdnyokba torténd tovabbtanulasra, iskolankban torténé OKJ-s
szakmak megszerzésére.

Az érettségizettek szdmara kiilon osztalyt inditunk két éves képzésben.

Igény szerint emelt szinti érettségire valo felkészitéssel segitjik a felsdfoka oktatasi
intézménybe torténd felvételét tanuldinknak.

Eszkozok és eljarasok:

differencialt foglalkoztatas (csoportbontas);

szakkorok szervezése, mukodtetése;

ismeretbdvitd, tudasszint emel6 tanuldi ,,levelezések™ kiszélesitése;

felsoktatasi intézmények nyilt napjain az érdeklédd tanuldk részvételének biztositasa;
emelt és kozépszintii szintli érettségire felkészitd foglalkozasok szervezése.

9. Cél:
Felkészités a sikeres érettségi €s szakmai vizsgdra, illetve a szakiskoldban szakmat szerzett
tanulok érettségire torténd felkészitése.

Feladat:

Az érettségi vizsgaszabalyzatban, a kerettantervben és a kozponti szakmai programokban
megfogalmazott kovetelmények elvégzése, teljesitése.

Erettségire és szakmai vizsgara felkészitd foglalkozasokat szerveziink.

Eszkozok és eljarasok:

vizsgaszabalyzatok megismertetése;

az alsobb évfolyamokon is érettségi- és szakmai vizsgafeladat jellegli témak kidolgozasa és
szamonkérése;

proba érettségi;

tandran kiviili foglalkozasok;

idegen nyelvi szintvizsgék;

kamarai szervezésli kotelezd szintvizsgak;

emelt és kozépszintl érettségire felkészitd foglalkozasok.
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10.  Cél:
Tudatos fogyasztoi magatartas kialakitasa

Napjainkban a fogyasztoi magatartas kutatasanak egyik fontos teriilete a fogyasztok
tudatossaganak vizsgalata. A tudatos fogyaszto elozetes informaciogyiijtést kévetoen elore
megfontolt vasarlasi dontéseket hoz, érvémyre juttatva bizonyos, dltala fontosnak tartott
szempontokat.

1. ismeretnyujtas,
2. szemléletformalas,
3. magatartasalakitas

Az ismeretnyujtas és szemléletformalas nélkiil a cselekedtetés azonban csupan hatastalan
idomitas, miként a helyes, a megfelelo értékek szerint rendezett szemléletmod hijan az
ismeretnyujtas is csupan tires verbalizalas marad. A tanulonak meg kell tanulnia gondolkodni,
hogy ismereteit felhasznalva helyesen tudjon cselekedni.” Rokusfalvy

Az elottiink allo kihivas tehat, hogy a gyermekek szemléletmodjat a kezdetektol olyan iranyba
tereljék, mely gondolkoddasukban és megnyilvanulo cselekedeteikben is a fenntarthatosdagot
szolgadljak. Ez azonban csak akkor lehetséges, ha maguk is tisztaban vannak a fogalom
Jjelentésével és osszefiiggéseivel.

Az iskolaban folyo felnéttoktatas cél- és feladatrendszere

A felndttek oktatdsa 12-13. osztalydnak feladata olyan ismeretek és képességek nyujtasa,
amelyek atfogjak az A4ltalanos miiveltség kozépiskolai korét, tekintetbe véve a tanulok
¢lettapasztalatait és korabbi (altaldnos iskolai, szakkodzépiskolai, illetve megszakitott
kozépiskolai) tanulmanyait, rendezve és kiegészitve ezek eredményeit. Ebbdl kiindulva a
felndttek kozeépiskoldja megteremti az érettségi, a kozépfokra alapozott szakképzés, a felséfoku
tovabbtanulas, a munkaerd-piacon torténd eldnyOsebb elhelyezkedés, illetve a szakmai
végzettség megszerzésének lehetdségét. A tananyag tantargyi és tantargykozi tartalmai,
tevékenységformai kozvetitik és tovabbfejlesztik a kommunikécids és a tanulési képességeket,
az ¢lethosszig tartd tanulas igényeinek €s az erre valo képességek kifejlddésének érdekében.
Alkalmat adnak a tanuldk ¢letvitelének, tarsadalmi Ilétformaiknak és a vilagban valo
tajékozottsaguk tovabbfejlesztésére. Rehabilitcids lehetdséget biztositanak korabbi iskolai
kudarcaik kompenzalasdra. Modot nyUjtanak a tanuldk személyiségének minél atfogdbb
fejlesztésére, szocializalaséra.

Iskolank helyi tantervei hangsulyt helyeznek arra, hogy a kozépfoku tananyag nemcsak
ismeretek rendszere, hanem ezzel egyiitt bevalt megismerési-tanulasi és cselekvési modszerek
elsajatitasi eszkozei is, az ismeretelsajatitastol elvalaszthatatlan gondolkodasi €s cselekvési
miiveletek kifejlesztéi. Ily modon torekszenek a miiveltség elvontabb elméleti és konkrétabb
gyakorlati szintjeinek egyenstlyara, az elméleti és a gyakorlati gondolkodas kozti dtmenetek
létrehozasara, - kiilonds tekintettel az érettségire, illetve a felsdfokt tovabbtanulas
lehetdségeinek biztositasara.

12



2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

Jogszabalyi hivatkozas: Szkr. 14.§ (2) 1.b)

A személyiség olyan kiilonb6z6 tényezok — testi €s lelki tulajdonsagok — dinamikus és egységes
egésze, amely az egyes embert megismételhetetlenné teszi, megkiilonbozteti masoktol,
meghatarozza a viselkedését és gondolkodasat.

Az oktatonak fel kell ismerni a személyiség egyedi vondsait, €s az oktatd munkajat ehhez
igazitani.

A személyiségfejlesztésben az ¢életkori sajatossadgokat figyelembe véve a koznevelési
torvénnyel 0sszhangban alakitjuk ki feladatrendszeriinket, nevelési céljainkat és elvarasainkat.
Ezek alapjan, kognitiv teriileten a személyiségfejlesztés két alapvetd pedagogiai feladatat a
kovetkezOkben hatdroztuk meg:

— akerettantervben leirt egységes, alapvetd tartalmak atadasa, elsajatitasa,
— az ezekre épiild differencialas.

Tiszteletben tartjuk a tanulok emberi méltdsagat, jogait.
Tudatositjuk a tanuldkban a sziikebb és tagabb kornyezetbdl megismerhetd erkolesi értékeket,
megerdsitjiik a huméanus magatartdsmintakat, szokasokat.

A legfontosabb személyiségkomponens a jellem. A jellem az erkdlcsi magatartds alapvetd
szabalyozo tényezdje.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat érdemes a hagyomanyos csoportositas
szerint megfogalmazni.

értelmi nevelés
erkolcsi nevelés
esztétikai nevelés
munkara nevelés
csaladi ¢letre nevelés
testi nevelés
allampolgari nevelés

Az értelmi nevelés

A nevelés része az oktatas, amely elsdsorban a tudast kozvetiti.

Az oktatasban is kolcsOnhatas van a tanarok és a tanuldok kozott, és sem a felnottek, sem a
fiatalok nem csupdn ésszel vesznek részt benne, hanem jelentdsek érzelmeik, motivacioik,
kapcsolataik.

Az ismeretek, a kialakulo képességek a tanulok egész személyiségét formaljak, és egész €letére
hathatnak.

Az iskolai oktatasban kiilondsen nagy jelentdségii:

a teljesitményorientacio,

az értékelés,

a siker €s kudarc lehetdségeinek felmérése.

13



A hatasok eléréséhez fel kell kelteni az érdeklddést, a kivancsisagot. Az inger csak akkor
motival tevékenységre, ha talalkozik a tanulok meglévo tapasztalataival.

A tapasztalatszerzés lehetoségei, szinterei
A nevelés formajanak és céljanak megfeleléen ezekbdl érdemes valogatni.

A tandrakon:

magyarazat

szemléltetés (képek, videofilmek, cd-romok, szamitogépes animacio stb.)
kisérletek bemutatasa

kiils6 el6ado meghivasa

Internet

Egyéb lehetdségek:
muzeumlatogatas

sétak

osztalykirandulés

iskolai tinnepségek

kortars kapcsolatok
konyvtarlatogatas

versenyek

a tomegkommunikacié lehetdségei

A tanorakon, foglalkozasokon fontos feladat a differencidlas, a tanulok egyéni fejlettségéhez,
képességeihez és az egyes tantargyakbdl nyujtott teljesitményehez valo igazodas.

Az értelmi nevelés vagy Nagy Jozsef szerint az értelem kimiivelése terén fontos feladat:
a megismerési vagy fejlesztése, ehhez meg kell tanitani tanulni a fiatalok;
fejleszteni kell: az érdeklddést, a felfedezési vagyat,

a jatékszeretetet €s az alkotasvagyat.

A tanulasi életprogram fejlédésének segitése:

a tanulds gyakorlati értéke, mint motivum

a tovabbtanulasi szandék, mint tanulasi motivum
az onfejlesztési igény, mint tanulasi motivum

A kognitiv (értelmi) képességek fejlesztésének lehetdségei:
kognitiv miiveletek:

felismerés és kivitelezés
gondolatképzés és igazsagértékelés
0sszevonas

Osszehasonlitas €és csusztatas
azonositas €s besorolas
sorrendfelismerés és sorképzés
belatas (0sszefiiggés-felismerés)
kombinalas

tapasztalati kovetkeztetés
megismeres

megfigyelés

atkodolas
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értekelés

értelmezés

bizonyitas

gondolkodas

viszonyitas

altalanositas és osztalyozas

tanulas

a tanulasi moédok optimalizalasa

tapasztalati €s értelmez0 tanulés

onallo és szocidlis tanulas: tanuldasmodszertani tréning a 9-10. évfolyamon

Erkolesi nevelés

A legfontosabb az oktaté magéaval hozott emocionalis kindlata: a joakarat, joindulat, érzelmi
melegség.

A fiatalok alapvetd sziikséglete az elfogadds, a bizalom, a gondoskodds, a tanuldkért valod
aggodalom érzése.

Az erkolcsi nevelés fobb szinterei:
osztalyfonoki ora

orakozi sziinetek
osztalykirandulas

tanitasi orak

A tudas elsajatitasa igaz, hogy egyéni, de az iskoldban kozosségben, csoportban zajlik, ezért
soha nem szabad figyelmen kiviil hagyni a nevelés tarsas jellegét.

Az erkolcsi nevelés soran ki kell alakitani a gyermekekben a példakép és eszménykép
szlikségességét. A példaképben ¢€s eszményképben meghatirozott mindségii, részletesen
kimunkalt magatartasi mintak testesiilnek meg. A példaképben ez a minta viszonylag konkrét,
mig az eszményképben elvontabb és altalanosabb formédban adott. Elfogadtatasuk esetén
sziikségletként funkcionélnak.

Hivjuk fel a tanulok figyelmét arra, hogy a példaképeket, eszményképeket elsésorban sajat
kornyezetiikb6l  (csalad, iskola) illetve (irodalmi, torténelmi, tudomdanytorténeti,
miivészettorténeti) olvasmanyaikbol véalasszak, ne pedig médiumokbol.

Az iskolaban atélt, latott felnétt-felnétt, felnétt-gyerek, gyerek-gyerek kapcsolatok modellként
szolgalnak a tanul6 késdbbi €letére is.

Az erkolesi nevelés vagy segitd életmodra nevelés soran megoldandé feladatok:

Megfeleld szocialis szokasok, attitidok, meggy6zddések, készségek és ismeretek
elsajatitdsanak eldsegitése, hogy a tanulok megismerjék ¢€s elsajatitsdk a szocialis viselkedés
alapvetd szabalyait, megértsék a szabalytudat, a dontési szabadsag és feleldsség szerepét.

Az egyéni szocialis értékrend fejlesztése:

Olyan iskolai ¢életrend, 1égkor kialakitasa, amely az iskolai kozdsség mindennapi életében
elésegiti, hogy a tanuld folyamatosan megtapasztalhassa az egyének és csoportok kdlcsonds
megértésének, egyiittérzésének, segitokészségének eldnyeit, hianyuk karos kovetkezményeit.

Szocialis szokasok
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Olyan iskolai életrend kialakitdsa, muikodtetése, amelyben a tanulok biztonsagban érzik
magukat, mivel a magatartasi szabalyok atlathatoak, kiszamithatdak, mindenkitdl egyértelmiien
¢s kovetkezetesen elvartak.

Szocialis mintak

Feladat: élményszerli, pozitiv mintdk felkinaldsa, személyes példamutatassal, torténelmi
személyiségek, irodalmi, dramai hdésok tetteinek, magatartasdnak atélési lehetdségeivel, a
negativ, antiszocialis mintdk pusztité hatasanak csokkentése, fékezése.

A segitdképesség fejlesztése:

Feladat:

az iskola kinalja fel a segités sokféle lehetdségét, modjat;

olyan segité légkort alakitson ki és tartson fenn, amelyben a segités elvart és elismert
viselkedés, tevékenység;

az oktato feladata, hogy az alkalmas mintakat a tananyagbdl kiemelje, azokat tigy ossza el az
évfolyamok kozott, hogy a segités mintdival a tanuldk rendszeresen szembesiilhessenek

Feladat még a segitd versengés képességének fejlesztése a tényleges versengési lehetdségek
gyarapitdsaval, a szimulativ versengésben rejld lehetdségek gazdagitasaval, jobb
kihasznalasaval.

A koz0sségi szolgalat lehetdséget ad a fenti képességek fejlesztésére.

A kozosségi szolgalat: (kiilon fejezet alabb)

9. osztalytdl folyamatosan teljesithetd a kotelezd 50 oras kozdsségi szolgalat

olyan munkahelyekkel allunk kapcsolatban, ahol ténylegesen megtapasztalhatd a személyes
segitség jobbito hatdsa (tlizoltosag, bolcsddéek, ovodak, korhaz, Csodahaz)

Esztétikai nevelés

Lehetdségek, szinterek:

kornyezetiikkel szembeni igényesség fejlesztése (szekrény, osztaly és folyosok tisztasaga,
teremdiszités),

apoltsagra valo torekves igényének hangsulyozasa,

innepek alkalmaval a kiilsdségekre valo fokozottabb figyelés (alkalomhoz ill6 6ltozet)
irasbeli munkak kiilalakja,

a tanulok felszerelésének kiilsé formaja.

Az iskola legyen minden részletében igényes, esztétikus kozeg, amiben a tanuldk jol érzik
magukat, ami fejleszti izléstiket, igényességiiket.

Testi nevelés

A testi nevelés leggyakoribb szinterei:
mindennapos testnevelés

sportkdri tevékenység

versenyekre valo felkésziilés, a verseny
turdk, osztalykirandulas

egyéb diakkorok

A sport a megfeleld gylijtéfogalom a testedzésre. A sport magaban foglal minden

testgyakorlatokkal végzett test-kulturdlis tevékenységet, fliggetleniil attdl, hogy azt milyen
céllal és milyen szervezeti keretben végzik.
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Annak, hogy valaki sportol-e, tehat az az egyetlen kritériuma, hogy bizonyos rendszerességgel
valamelyik sportagban kifejt-e fizikai aktivitast bizonyos ideig €s bizonyos intenzitassal.

Feladatok:

a sportagi tevékenységek elsajatitasan tal a testi képességek Kkifejlesztése és folyamatos
karbantartasa;

a testnevelési orak, a minél gazdagabb didksportkori élet, a telepiilés sportolasi lehetdségeinek
optimalis kihasznalésa;

a kéziigyesség fejlesztése a tandrakon €s a tandran kiviili kiilonféle tevékenységek soran.

A csaladi életre nevelés

Fokozott feleldsség harul az iskolara, mert a csaladi kornyezetben egyre tobb negativ példat lat
a tanulo.

A csaladi életre nevelés iskolankban a 9. évfolyamon elkezdddik. Az ifjusagi védond
rendszeresen tart minden osztalyban az osztalyfonoki orakon el6adasokat, bemutatokat.

Az osztalyfonoki ordk rendszeres témaja a csaladi €let valamilyen teriilete.

A csaladi életre nevelés lehetdsége jelentkezik még egyéb tanorakon is, pl. magyar irodalom,
torténelem, tarsadalmi kdrnyezet, emberi test, biologia stb.

A nevelés eszkozei:

bemutatok,

videofilmek,

beszélgetés,

kirandulas,

az egészségnevelés Osszes formaja.

Az dllampolgari nevelés

Kiemelt szerepet kap a felelds tarsadalmi magatartds kialakitasa, az allampolgari szerepre
torténd felkészités.

Ez utobbi nevelési feladat magiban foglalja a demokricia gyakorldsdhoz sziikséges
képességek fejlesztését, a jogok és kotelességek tudatositasat.

Szinterei:

torténelemora

osztalyfénoki ora

iinnepségek pl.: Nemzeti Osszetartozas Napja iskolai megemlékezés
muzeumlatogatas

honismereti verseny

honismereti séta

diakkorok
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3. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

., Az egészségfejlesztés az a folyamat, melynek révén képessé tesziink mdsokat egészségiik
javitasara, illetve arra, hogy nagyobb kontrollra tegyenek szert egészségiik felett. ”"(WHO)

Az egeszseégfejlesziés fobb célkitiizései

Az iskola egészségfejlesztésének célkitiizése, hogy tanuloink képessé valjanak az egészség
feletti kontroll megszerzésére annak érdekében, hogy javuljon az egészségi allapotuk és az
¢letmindségiik.

Ahhoz kivanunk hozzajarulni, hogy tanuloink kelld 6sztonzést és tudast szerezhessenek egy
személyes ¢és kornyezeti értelemben egyarant ésszeri, a lehetdségeket felismeré és
felhasznalni tudo, egészséges életvitelhez. Ehhez arra van sziikség, hogy az egészséggel
osszefiiggd kérdések fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos beallitodasok szilardak legyenek,
s konkrét tevékenységben alapozodhassanak meg.

Az egészség megorzésének, a betegségek elkeriilésének egyik fontos eszkoze az
egészségtudatos magatartas — az egyén szemlélete, viselkedése, tevékenysége annak
érdekében, hogy minél tovabb és minél egészségesebb maradhasson.

Napjaink felgyorsult ¢lettempodja 0j alkalmazkodast kivan az egyéntél az élet minden
teriiletén. Az iskolanak ezért nagy szerep jut az egészségmegorzésre iranyuld technikak
fejlesztésében.

Az egészséges és kulturalt életmodra nevelés keretében meg kell tanitanunk diakjainkat a
helyes életviteli szokasokra.

Meg kell tanitanunk arra 6ket, hogy legfobb érték az ember, amelynek alapja az egészség.
Fontos, hogy minden tanulo felismerje az egészség értékjellegét, és a prevencio fontossagat.
Tanuloinkban ki kell alakitani az snmagukért és masokért érzett felelsségtudatot.

Egészségi miveltségiiket olyan szintre kell fejleszteni mely kell6 készséget, motivaltsagot jelent
az egyén szintjén alapot adva az egészséget tamogatd kornyezet kialakitasara.

A tanulok egészségkulturaltsaganak fejlesztése soran ki kell térniink az életvitelt szolgalo
optimalis feltételekre, védofaktorokra ¢és az ezek hianyabol szarmazé rizikofaktorok
megismertetésére.

Ebben az életkorban tanuloink még altalaban egészségesek, vagy egészségromlasuk
visszafordithato, ezért nagyon fontos, hogy az egészség védelmére és megorzésére tanitsuk
6ket.

Intézményiinkben az egészségfejleszeés kiemelt teriiletei:

Egészséges taplalkozas fejlesztése

A minéségi taplalkozas fontos az egészséges élet megvalositasaban.

,Mondd meg, mit eszel - megmondom, ki vagy” Mar régota ismerjilk a mondas igazsagat,
mellyel a taplalkozas egészségiigyi, esztétikai és kulturaltsagi jelentdségét kivanjuk
hangsulyozni.
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Ismeretek szerzése az egészséges élelmiszerek és azok élettani hatasairol. Jartassagok
megszerzése a kiillonbozo ételek kaloria szamitasaban, az elfogyasztott mennyiség mértékében,
az adott témakorben késziilt grafikonok leolvasasaban, értelmezésében.

Sport osztalyban tanulé diakjaink figyelmét a kovetkezokre hivjuk fel:

helyes taplalékok helyes mennyiségben valo bejuttatasa

sportitalok fogyasztasanak veszélye

a tulzott protein bevitel kovetkezményei/Dehidratacio, kalcium veszteség, veseproblémak/

Oktoberben csatlakozunk az Elelmezési Vilag Naphoz!
Marciusban csatlakozunk a Viz Vilag Napjahoz!-A megfelel6 mennyiségii folyadék
fogyasztasanak hangsulyozasa mellett.

Testmozgds fejlesztese:

A mozgas megszerettetésével alapot adunk a tanuléinknak, testiiknek meg- ismerésére,
elfogadasara a realis onértékelés kialakitasara, mely hozza jarulhat a siker ¢és kudarcélmény
feldolgozasahoz.

Hangsulyozzuk, hogy minden sporttevékenység fejlesztheti onfegyelmiiket, onbizalmukat,
kitartasukat.

Fontos, hogy tanuloink legalabb egy uszasnemet sajatitsanak el, melyet biztonsagosan tudnak
barmikor alkalmazni.

Célunk, hogy tanuloink életstilusabol a mozgas ne hianyozzon

Megismertetjitk a mozgas testre gyakorolt hatasat, betegségek megel6zését:

sziv és érrendszeri megbetegedések megel6zése

magas vérnyomas ¢és szovodményeinek megelézése /Stroke/

kronikus alacsony vérnyomas csokkentése

csontritkulas kialakulasanak csokkentése

gyomor-bélrendszeri panaszok enyhitése, jotékony hatasa stressz, fejfajas soran

NETFIT

Intézményiinkben fontos szerepe van a NETFIT® programnak, melynek kiildetése, hogy
népszeriisitse és tudatositsa az élethosszig tartd fizikai aktivitds jelentdségét és az
egeészségtudatos ¢életvezetés értékeit az iskolaskort diakok, csaladjaik €s a koznevelés szereploi
korében.

A TESI — Fizikai allapot és fittség mérés orszdgosan egységes modszertan 1étrehozasanak célja
egy olyan Uj mérési-értékelési tesztrendszer kifejlesztése, amely megfelel a torvényi
elvarasoknak és idésorosan képes kovetni a gyermekek fizikai allapotat, egészségkdzpontu,
fittségi sztenderdekhez viszonyitottan.

A tesztrendszer alkalmas a pozitiv megerdsitésre (attitidformalasra) és a személyre szabott
visszacsatoldsra. Segitségével a testnevelésben dolgozd oktatok konnyen és egyszerlien
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tajékoztatni tudjak a gyermekeket és sziileiket a tanulok aktivitasi €s fittségi szintjérdl-
allapotarol.

Programunk megvaldsitasa érdekében a Magyar Didksport Szovetség egy orszdgosan
reprezentativ, iskolai €s laboratoriumi keretek kozott lebonyolitott kutatast valosit meg 10-18
éves tanulok korében, amely alapjan az életkornak és nemnek megfeleld egészségkdzpontu,
fittségi sztenderdek keriilnek meghatdrozasra. A programcsomag fejlesztését az amerikai
Cooper Intézettel kozosen valositjuk meg, amely segitségével az 0j egységes tesztrendszer
nemzetkdzi értelemben is dsszehasonlithatova és hitelesitetté valik.

Testi és lelki egészség fejlesztése, szenvedélybetegségek megel6zése
Prevencios munkank a kovetkezokre terjed ki:

legalis-és illegalis szerek jellemzése, jatékszenvedélyek
szenvedélybetegségek jellemzéi, tiinetei

hogyan jon 1étre a drogélmény

fliggéség, elvonasi tiinetek

Baleset-megeldzés és elssegelynyujtas

A kérdés aktualitasat az adja meg, hogy az 5 és 19 éves korosztalynal a vezet6 halalok a véletlen
baleset. ,,K6z6s kincsiink a gyermek” Nemzeti Csecsemdé- és Gyermek Egészségligyi Program
keretében dolgoztak ki a Nemzeti Gyermek- és Ifjusagbiztonsagi Akciotervet. Ennek célja, hogy
a véletlen balesetek miatti halalozas 2010-2019 kozott legalabb 30%-kal csokkenjen a 0-24 éves
korosztalyban. Jelmondatuk: “Nemzeti osszefogas a gyermekek és fiatalok nagyobb
biztonsagaért”. A program a kozlekedésbiztonsag, az otthonbiztonsag, a gyermek- intézmények
biztonsaga, a jaték-, szabadidé- és sport biztonsag, valamint a gyermekbaleset megel6zési
tevékenység koordinacioja, értékelése és monitorozasa terén kivan eredményeket elérni.
Mindezek a kovetkezo célkittizéseinket indokoljak:
- Minden tanulonak tisztaban kell lennie a biztonsagos kornyezet kialakitasaval, valamint az
egyéni és kornyezeti kockazati tényezoékkel.
- Fejleszteni kell a kockazatokkal és azok elkeriilésével kapcsolatos ismereteket.
- Iskolank oktatoi megismerik a sériilésekhez vezet6 okokat, elsajatitjak a kockazatok
kezelését, mellyel hozzajarulhatnak a gondjaikra bizottak biztonsagahoz.
- A tanulok kozlekedési ismereteinek bévitése esetlegesen kiilsé szakember bevonasaval.

Iskolai mentdlhigiéné, tanulok bantalmazasanak megeldzése

Iskolank mentalhigiénés célkitiizése a pszichés készségek fejlesztése, melyek védo szerepet
jatszanak azokkal a negativ hatasokkal szemben, aminek a tanulo ifjisag ki van téve fejlodése
soran.

Olyan szemléletmodot kivanunk kovetni, melynek kézponti fogalma a prevencio: mit tehetiink,
milyen koriilményeket teremtsiink ahhoz, hogy a kiilonb6zé lelki betegségek, devianciak,
magatartaszavarok ki se alakuljanak.

A kovetkezo pszichés készségeket kivanjuk fejleszteni:
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Kritikus-és kreativ gondolkodas

Problémamegoldas-dontéshozas

Hatékony kommunikacio, kapcsolati készségek

Helyes 6nismeret, onértékelés

Empatias készség

Megbirkézas az érzelmekkel

Helyes életvezetési stratégiak (tanulas-, munka-, teljes élet), erkélcsi normak megallapitasa

A gyermekbantalmazasok szamanak visszaszoritasa érdekében az oktatok ismerjék meg a
gyermekbantalmazasok formait, el6fordulasuk gyakorisagat, rizikofaktorait, a bantalmazas
kovetkezményeit és a megel6zés lehetdségeit.

Ismerjék fel az elhanyagolasra, a fizikai, érzelmi és szexualis bantalmazasra utalo jeleket.
Ismerjék meg a bantalmazas hatasait, kovetkezményeit és az intervencio lehetdségeit, valamint
a megelézés lehetéségeit, a primer, szekunder és a tercier prevencio szintjén.

Iskolank olyan belsé viszonyokat, belsé vilagot kivan kialakitani, amely alkalmas az egyiittélési
kulturanak az elsajatitasara, gyakorlasara, amelynek kozéppontjaba a masik ember tisztelete
kertil.

Az iskolan beliil a fiatalok lelki egészséggondozasa elengedhetetlen feladat, hiszen szamos
olyan tényezd, hatas éri 6ket, melyek felgyorsithatjak a kiégés, a lelki elfaradas veszélyét. Ennek
elkeriilése érdekében, olyan mentalhigiénés gyakorlatokat, olyan tanulasi technikakat kinalunk,
melyek segitségével eréforrasaikkal jol gazdalkodo, helyes napirendet kovetd, kreativ,
innovativan gondolkodé fiatalok keriilnek ki az iskolabol, akik feltalaljak magukat barmilyen
¢lethelyzetben.

Konkrét feladataink:
Noveljiik tanuloink egészségfeletti kontrolljat
Informaciohoz valé hozzaférés elésegitése
Egészséges valasztast lehetoveé tevo képességek és lehetdségek kialakitasa
Megfelel6 kommunikacio
Személyesség, ért6 figyelem
Sikerélményhez valo juttatas
Képességek, zavaro tényezok figyelembevétele
Emocionalis labilitasra valo felfigyelés
Pszichomotoros zavarok felismerése

Személyi higiénia fejlesztése

Célok és feladatok

Raébreszteni a tanulokat a személyi higiénia fontossagara, kiilonos tekintettel, annak személyes,
tarsadalmi, pszichologiai és egészségiigyi vonzataira.

Minden tanul6 nagyobb odafigyelést tanusitson a testapolasra, vegye figyelembe a kornyezeti
szempontokat a személyi higiénia kialakitasakor.

Helyes fogapolas és fogaszati sziirévizsgalatokon valo rendszeres részvétel fontossaga.
Alakuljon ki az a szokas, hogy nyitott térb6l zart térbe érkezéskor az elsé teend6 a kézmosas
Fertétlenités fogalmanak, jelentéségének megismerése, jarvanyok elkeriilési modjainak
ismerete.

Fontos a helyes higiénével megel6zhet6 betegségek megismerése

A program megvalositasanak szinterei:
Tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok

21



Sportfoglalkozasok, kirandulasok
Sziil6i értekezletek

Egészségnap, diaknap
Prevencios egészségvédelmi nap

Kiemelt jelentéséggel bir az iskolai egészségfejlesztés, annak minden tevékenységével szolgalja

tanuloink egészségnevelését, testi, lelki, mentalhigiéniai, szocialis fejlédését.

,,EQy hatekony iskolai egészségnevelési program az egyik legksltséghatékonyabb beruhdzds,
amit egy nép (dallam) csak megtehet annak érdekében, hogy parhuzamosan fejlessze az
oktatast és az egeszségetr. ” (WHO)

Intézménylinkben a kornyezeti nevelés szintén fontos feladat:

A kornyezeti nevelés célja a kornyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel
eldsegitése. Tavolabbrol nézve a kdrnyezeti nevelés a természet, s benne az emberi tarsadalom
kornyezetet, az embert tiszteld szokédsrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és erkolesi
megalapozésa. A kornyezeti nevelés tartalma vilagszerte, igy Magyarorszagon is kiszélesedett,
a fenntarthatosagra, az emberiség jovOjének biztositasara iranyul. Gondot kell arra forditanunk,
hogy didkjaink a jovOben, mindennapi életvitelilkkben képesek legyenek a bonyolultabb
természeti, tarsadalmi, gazdasagi és politikai konfliktusokat kezelni, megoldani. Meg kell
alapoznunk tanitvanyaink kornyezeti erkolcsét, tarsadalmi-természeti felelésségét, formalnunk
kell alakulo értéktudatat, egyiittmiikodési képességeit, a személyes €és a kozos feleldsségtudat
alapjait.

E nevelési célok hatékony személyiségformalast, az Onszabalyozds és egyben a tarsas
egyiittmiikddés és konfliktuskezelés készségeinek erdsitését igénylik. A fenntarthatosag
pedagogidja a kornyezetért felelds, aktiv kiscsoportok és tagabb kozosségek kialakitasara
torekszik, elétérbe emelve azokat a tanulasszervezési modszereket, amelyekben feler6sddhet a
tarsas részvétel, felértekelodhet a felelos egyiittmiikodés. Ennek megvalositasa
rendszerszemléletli megkozelitést, 1 tanitasi-tanuldsi stratégiat igényel, amely messzemenden
figyelembe veszi az egyéni (személyes) kiilonbségeket, esélyt teremt minden gyermek szamara
a kornyezeti kultira és az ezzel 0sszefiiggd kompetenciak elsajatitasaban.

A pedagogiai gyakorlatban kiterjed a testi-lelki egészségnevelésre, a tarsas kész-ségek
(mindenekeldtt a konfliktuskezelés, dontés, egylittmiikdodés) fejlesztésére és a mentalhigiénés
nevelésre is.

A kornyezeti nevelés iskolai gyakorlatdban harmonikusan 6tvozddik a kornyezettudomanyi és
a tarsadalomtudomanyi ismeretek kore, hiszen csak az ember biologiai €s tarsas-tarsadalmi
természetének sajatossagaira épitve torténhet az értékrend, az erkolcs és az életviteli szokasok
formalésa.

Kornyezettudatos €letvitelt azok a személyek tanusitanak, akik azon tul, hogy pontos ismereteik
¢és fogalmaik vannak a kornyezetrdl, az aktudlis kornyezet-védelmi problémakrol és
tennivalokrol, képesek e célok érdekében feleldsen cselekedni, s6t hisznek is tevékenységiik
jelentdségében. A kornyezeti nevelés soran felértékelddik a tantargyak kozotti integracio, a
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kiilonbozo tantargyak ismeretkészletét 6sszekapcsold, harmonizalo pedagogiai torekvés. Ezzel
parhuzamosan erdsodik egy szintetizalo, 6sszefoglald tantargy irdnti igény is.

A kornyezeti nevelés altalanos, hosszu tava céljai:

— elésegiteni a kornyezettudatos magatartas és €letvitel kialakulasat annak érdekében, hogy a
felnovekvo nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag elmélyiilésének megakadalyozasara,
eldsegitve az €16 természet fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthatosagat (NAT)

—  kialakitani a kornyezet ismeretén és személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld
magatartast, egyéni ¢és koOzOsségi szinten egyarant, mely valjon a tanulok életvitelét
meghatarozo erkolcsi alapelvve,

— ¢érzékennyé tenni a kdrnyezet allapota irant,
— bekapcsolni a kozvetlen kornyezet értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba,

- legyen meghatarozo életmodjukban a természet tisztelete, a feleldsség vallalasa
- véljon meghatarozova a kornyezeti karok megeldzésére valo torekvés,

- képessé tenni, hogy személyes tapasztalatai alapjan egyiitt tudjon miikdédni a ~ kdrnyezeti
konfliktusok kozos kezelése és megoldésa terén,

— elismertetni, hogy koz0s €s egyéni kotelesség az emberiség kozos oroksége; a kornyezet
mindségének fenntartdsa és javitasa

— az Okoldgiai egyensuly fenntartasa,

— a természeti erdforrdsok eldrelatd és ésszerli felhaszndldsa, minden egyes ember
hozzéjarulasa a kdrnyezet védelméhez, képessé valni az élethosszig tartd tanuldsra.

Okoiskola

Az intézményiink oktatasi-nevelési célrendszerében az Okoszemlélet megalapozéasaval az
Okoiskolai cim elnyerése utan az “Ordkos okoiskola” cimet is megkapjuk. (Erre beadott
palyazatunk van.)

Megtartdsa érdekében az oktatasi-nevelési feladatok évek oOta kiegésziilnek olyan
szempontokkal és programokkal, amelyek irdnyitasa és szervezése szerves részét képezik a
tudatos kornyezeti nevelésnek. Ezek figyelembe vételével folytatni és kiszélesiteni kivanja az
intézmény azt a megfeleltetési rendszert, amely eldsegiti az 6koiskolai cim tovabbi megtartasat
a palyazati rendszerben.

Az o6koiskola olyan iskola, ami a fenntarthato fejlédésre nevelést kiildetésiik és pedagogiai

programjuk kdzéppontjaba allitotta. Ez olyan alapelv, amelyet az iskola mindennapi é¢lete, a
hosszu tavl véltozasok és a fejlesztés megtervezésekor szem el6tt tart.
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Az okoiskola filozofidja a pedagogiai programunkban azt jelenti, hogy a tevékenységilink soran
tekintettel vagyunk masokra és mas helyekre a jelenben és a jovoben, vagyis az élet minden
teriiletén.

Céljaink:

Minden tanuldnak legyen ismerete a természet- ¢és kornyezetvédelemhez kapcsolodo
mozgalmak, szervezetek 1étérdl és munkajarol.

Kapjon iskolankban nagyobb nyilvanossagot programjuk, munkassaguk és célkitiizéseik.
Minden tanulé tudjon a kdrnyezetvédelemhez kapcsolodé vilagnapokrol.

Ezek az események ne kotelezden teljesitendd feladatok legyenek, hanem élményt, aktiv
cselekvést biztositd eseményekkel minél tobb tanul6t vonjanak be a rendezvényekbe.

Az eseményrdl valo megemlékezés legyen a munkak6zosségek feladata, keriiljon be az iskola
éves programjaba.

Sziikséges hulladékgazdalkodassal kapcsolatos akcidk inditéasa is.

Minden tanul6 és minden dolgozé ismerje meg a kdrnyezetre veszélyes anyagok (szarazelem,
mobiltelefon,golyostoll-betét)dsszegylijtésének €s artalmatlanitasanak fontossagat a szelektiv
hulladékgytijtés bevezetésével.

A tanuldkban tudatositani kell a fenntarthatd fejlddés alaptételeit, benne a takaré-kossag
fontossagat a természeti er6forrasokkal, a holisztikus szemlélet kialakitasa a cél.

Minden tanulonak érteni és tudni kell, hogy a természeti erdforrasok végesek, értéket
képviselnek, aruk van, a takarékossag egyéni és kdzosségi érdek.

Javaslat a kornyezeti nevelés tartalmi elemeinek feldolgozésara:
— évi 5 osztalyfondki ora témaja legyen kdrnyezeti kérdés,

— minden tantargyba legyen beépitve a kornyezeti nevelési rész (a tantargy jellegének
megfelelden) a téma, a tartalom és a tevékenység megjeldlésével,

— kornyezetvédelmi témanap — témahét kiilon program alapjan, megfeleld szamu érdeklddés
esetén szakkor, fakultacid inditasa, versenyre felkészités, tehetséggondozé foglakozas,

kiallitasok szervezése,

tanulmanyi kirandulésok, izemlatogatasok, fasités, takaritas, gyomtalanitas
versenyek, vetélkeddk szervezése és lebonyolitasa,

— kornyezetre veszélyes anyagok gylijtése (pl. szarazelemek, akkumulatorok).
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4. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szereploinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos pedagégiai feladatok; az 50 6ras kozosségi szolgalat

Alapértékeink koziil az egyik legfontosabb a gyermekkdzpontisag. A kozosség kialakitasanal,
fejlesztésénél ezért vezérfonalnak tartjuk a huménumot. A legszentebb hivatds az ember
szolgalata. Ha ez az ember fiatal és "kiszolgaltatott", még nagyobb feleldsséget 16 az oiktatokra.

4.1. A kozosségfejlesztés célja

A tanuldk kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
iskolank neveld-oktaté munkajanak egyik alapvetd feladata.

A kozosség az autondm egyének szervezddése. Egy kdzosség mindig méas mindség, mint az Ot
alkotd egyének Osszessége. Nem tobb vagy kevesebb, féleg nem jobb vagy rosszabb, de
feltétleniil mas, ezért nem mindegy, hogy az adott k6z6sség milyen, és mennyire képes nevelni.
A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatot
kialakitja, a tanulok "koziigyekben" valo tevékenységét és részvételét fokozo modszer.

A kozosségfejlesztés lényegében a tanulok fejlesztése, formalasa. A kozosségfejlesztés
legfontosabb célja olyan 1légkor teremtése, amelyben a tanuldknak lehetdségiik van az
onmegvaldsitasra. A tanulonak sziiksége van a megértésre, arra a tudatra, hogy masok
elismerik, ¢és tiszteletben tartjdk személyiségét, valamint olyan irdnyitdsra, amely
kibontakoztatja addig lappangd képességeit. A kozosségnek, mint tevékenységi keretnek
segitenie kell a didkok fejlodését, képességeinek kibontakoztatasat tigy, hogy azok egyéni
lehetdségeiknek maximumara jussanak el.

A kozosségfejlesztés soran az egyén vagy csoport ereje, jartassaga, tudasa és tapasztalata
fejlodik. A kozosségfejlesztés soran a kozosség fokozatosan oOnalldsodik, fliggdsége a
fejleszt6tdl csokken. A bizalom megmaradhat, de mind kevésbé van sziikség a fejlesztd
jelenlétére. A folyamat elinditoja végiil raébred, hogy feladata szinte véget ért, mert a kozosség
tagjai nélkiile is képesek megoldani problémaikat. Ett6] kezdve a kozosséget a kultura, vagyis
ismeretek, beallitodasok és normak rendszere tartja dssze.

4.2. A tanuloi kozosségfejlesztés szinterei

A tanulok tobbfele allando kozosségnek és — differencialt tevékenységformai révén — sokféle
eseti csoportosulasnak lehetnek tagjai. A tanuloknak az allandé csoportokon tul modjukban all
eltérd kort, azonos érdeklddési korii csoportokat is valasztani. Rendkiviil fontos, hogy a tanulok
sokféle élethelyzetben taldlkozzanak egymadssal. A kiilonb6zd csoportok modot adnak arra,
hogy egy tanuld az egyik helyen periférian, mashol a kézpontban legyen. Minél tobbféle
tevékenységformaban vesz részt egy tanuld, annal nagyobb a valosziniisége, hogy amiben
sikeres, ott egyben a helyét is megtalalja. Fontos az is, hogy olyan mikrokdzdsségek
miikddjenek, amelyekben a résztvevOk egyben a makrokozdsség szamara is valamilyen
szolgaltatast nyajtanak, igy teremtve meg a lehetdséget az iskola egészével vald kapcsolatra, a
lojalités, az identitds megszerzésére.

Allandé kézosségek
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Makrokdzosségbe beletartozik az iskola valamennyi tanuldja. Mikrokozosségek koz¢ tartoznak
az osztalykozosségek (iskolai elsddleges kozosség), tanuloi csoportok

A tanul6 alland6 kornyezete az iskola és az osztaly. Ez a szervezeti, kozosségi forma a képzés
egész ideje alatt megmarad. Az iskolai hagyomanyok megteremtése €s apolasa mindig a
tanulokhoz kotddik, mely csak erds kozosségi hattér tdamogatasaval lehetséges. A tantargyak
tanulasa, a kozosség rendezvényei kdzos élményt biztositanak.

Valtozo csoportok, kozosségek

A szabad programvalasztas kiilonbozo ¢életkort és 1étszamu csoportokat hoz I1étre. Vertikalisan
szervezOdnek a tanoran kiviili tevékenységhez kapcsolddo csoportok: szakkorok, didkszinpad,
sportkor. Ami az egyes tanuld szdmara valtozd csoport, az az iskoldban sokszor allando, az
iskola szamara tradicid, s egyben sok tanulonak az allandé kozosség is.

A makro- és mikrokozosségekben a tanuldk kozotti kapcsolatok és viszonyok jatsszak a
meghataroz6 szerepet, amelyeket a kozdos, értékes és a személyiség szdmara jelentOs tartalma
kozvetit.

Tevékenységét az egyén nem légiires térben fejti ki, hanem tevékenységével kapcsolddik
szlikebb vagy tagabb kozosségek ¢Eletéhez és tevékenységrendszeréhez akkor is, ha ez a
tevékenység nem tarsas-kooperativ, hanem egyéni jellegli, s nem kozvetleniil valamely
kozosségi elvards teljesitésére iranyul, hanem Onfejlesztd természetil, s igy csak attételesen jarul
hozzd a kozosség fejlodéséhez. Tag értelemben tehat a kozdsségi tevékenység korébe
sorolhatjuk az etikai toltésii kozosségfejlesztd tevékenység mellett a kdozvetlen etikai mindséget
nem hordoz6 Onfejleszto tevékenységformakat is, pl. intellektudlis €s esztétikai tevékenység,
egészséges ¢€letmod fenntartdsdra irdnyuld tevékenység. Az ilyen tevékenység megfelel az
egyén vagy a sziilkebb kozosség érdekeinek, de nem ellentétes a legtagabb kozosségek
érdekeivel sem.

50 ora kdzosségi munka lehetdséget ad a tanuldoknak, hogy mas szempontbdl megismerhessék
a tarsadalom egyes rétegeit, tevékenyen részt vegyenek a szocidlis feladatok mindennapi
kezelésében. Igy fejlédik empatiajuk, kooperativ készségeik, szocialis érzékenységiik.

4.3. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink
A tanoran

Az osztalykozosség a tanulok tanulmanyi munkdjanak Osszefogd kerete. Legfontosabb
feladatunk olyan ko6zosség formalasa, amely a kozos cél érdekében elfogadja a kozos
értékrendet, valamint hajland6 a tanorakon megfeleléen viselkedni, munkalkodni.

Az iskola legfontosabb k6z0ssége az osztaly. Az osztaly az a kdzeg, amelyben — a kollektivitas
élményén keresztiil — a tanulok Onmagukrdl, a tarsadalmi 1étrdl, a vilagrol meghatarozo
¢lményeket kapnak, amely legfébb alakitoja az éppen formalodo kozeépiskolas korosztalynak.
Az a tudas- és ismeretanyag, amely az osztaly nyujtotta egyiittes élményen keresztiil jut el a
tanulohoz, az feltétleniil személyiségformalo erévé valik. Ami nem, az altalaban megmarad holt
¢s idegen ismeretnek.

Feltétlen kritérium annak a 1égkornek a megteremtése, amelyben a tudas érték, amelyben a vilag
megismerése személyes feladat, amelyben a tanulds nem formalis kotelezettség.

Az osztalykozosség kialakitasanal tudatosan, tervszeriien toreksziink az ¢lménygazdagsagra, az
élménystriiségre. Alakuljon ki egy valddi "mi-élmény". Legyen az osztadlynak sajat
szimbolumrendszere, "Gsszekacsintds ¢élménye".
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Tudatos oktat6i rahatas eredményeként alakuljon ki jellegzetes k6zos értékrend, de fogadjak el
egymas értékrendjét is.

Jelentsen biztonsagot az osztalyk6zosség — "kozeg-élmény, védohald funkcio". Fontos a
bizalom megteremtése és a kooperacids képesség kialakitisa. Tudja az osztalykdzosség
konfliktusait oGnmaga megoldani.

Kritérium a nyitottsdg és a kritikus hozzaallads is, mégpedig ezek nehezen megtalalhato
egyensulya: olyan szellemiség, amelyben az érdeklodés és a szkepszis, az elfogadas €s a
fenntartasok egyszerre vannak jelen.

Osszességében az 0sztdlykozosség minden tulajdonsdga az iskola hatasdra alakul ki vagy nem
alakul ki. Ertékrendjét, elvarasait, kommunikaciojat elsésorban az osztalyfénok, a tandrok, az
iskolai 1égkor, a hagyomanyok alakitjak. Kiemelked6en fontosnak tartjuk tehat, hogy az iskola
olyan értékrendet, normakat, erkolcsot, tuddast hordozzon, amely elfogaddsra mélto.

Tanoran kiviil

A tandran kiviili tevékenységek pedagdgiai iranyitasaval erdsitjiik a kozdsséghez valo tartozas
érzését, a tanulokat onellendrzésre, egymads segitésére €s ellendrzésére neveljiik.

Az onkormanyzas képességének kialakitasa

Kezdetben a csoport, osztaly tagolatlan tirsas mez6, halmazszerii éallapotban van. A
személykdzi érintkezésben a kozvetlen személyes és dologi kontaktusok dominalnak és jelentds
szerepet jatszik a hasonlosagi paradigma. Lassanként atrétegezOdnek a kapcsolatok,
strukturalodik a tarsas mezO, bontakozik a kozods tevékenység. A kovetkezd szakaszban
kivélasztédnak a vezetdk, kialakul az 6nkormanyzat, a k6zds feladatok vallaldsara szervezett
tevékenységek beindulnak. A koOzdsségi szakaszban kialakul az ommeghatdrozas, az
onkormanyzas képessége.

A tanuldi kozosségek fejlesztése soran tehat ki kell alakitanunk a kdzosségekben, hogy oktatdi
segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért dsszehangolt modon
tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

A didkonkormanyzat a tanulok Oniranyito, onszervezd kozosségei, melynek keretében a tanulok
a tandriranyitoval egyiitt sajat fejlettségiiknek megfeleld szinten 6nalldan intézik sajat tigyeiket.
Olyan ko6z0s érdekeken alapuld k6zos és konkrét célokat jeloliink, amelyek nem sértik az egyéni
érdekeket, azokkal 6sszhangban allnak.

Olyan kozOsség kialakitasa, fejlesztése a cél, amely biiszke sajat kozdsségének sikereire,
értékeli mas kozosségektdl megkiilonboztetd tulajdonsagait.

A kozosségek tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése a tanuloi
kozosséget iranyito tanar feladata, hiszen a tanuloi kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak
akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozdsség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolodnak,
azokon aktivan részt vesznek, és ott a kdzosségi egylittéléshez sziikséges magatartashoz és
viselkedési formakhoz tapasztalatokat gytijtenek.

Ki kell alakitanunk a tanuldi k6zosségre jellemzd, az Gsszetartast erdsitd viselkedési normak,
formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasat, apolasat.

Az iskolank feladata és egyben jelentdsége is az erkolcsi nevelést illetéen az, hogy az erkolcsi
itéloképesség kognitiv (megismerd) fejlodését, valamint az erkdlcs gyakorlasat a kozosségi
életben €s a kozds munkéaban biztositsa.

Szabadidos tevékenység kozosségfejleszto feladatai
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A szabadid0ds tevékenységek olyan 6romet adé munkaformak koré szervezett foglakozasok,
amelyek kotddnek a tanulok személyes életéhez, tarsadalmi és egyéni problémaihoz és hatasa
nem csak a csoporton beliil érvényesiil, hanem kihat az iskola mas tertileteire is.

A szabadidd szervezését végzd tandr/személy feladata olyan rendezvények, 0sszejovetelek
szervezése, amelyek biztositjak a tanulok szabadidejének tartalmas, kulturalt eltoltését. Az
osztalyfonokok feladatdhoz tartoznak olyan események, rendezvények szervezése — mozi és
szinhazlatogatas, tanulmanyi kirdndulds, tura — amelyek elésegitik az osztalyk6zosség
kialakitasat, fejlesztését.

4.4. A kozosségfejlesztés feladatainak megvalositasat szolgalo tevékenységi formak

Oktatoi modszerek a kozosségfejlesztésben

A tanul6i kozosségek iranyitasakor az oktatoknak alkalmazkodniuk kell az életkorral valtozo —
heterondom személyiségbdl az autondom személyiséggé valasig — kozosségi magatartashoz. A
kozosségfejlesztboktatonak alkalmaznia kell a direkt és indirekt hatasrendszert. A direkt
hatasrendszer esetében a személyiségformald hatasok forrasa az oktato, akinek akcidi az egyes
tanulokra iranyulnak, de az ¢ fejlesztésével természetesen pozitiv befolyast gyakorolnak a
kozosségre is.

Az indirekt hatdsrendszer forrdsa ezzel szemben a kozdsség tevékenysége, az ezen beliil
kialakitott feladatok rendszere, valamint a kozosségi tevékenység keretében kibontakozd
hatasok, amelyeket maguk a kozdsség tagjai produkélnak igen véltozatos kolcsonhatasok,
interakciok forméjdban. Az oktatonak az indirekt hatasrendszer életre hivasaban ¢&s
orientalasaban is nélkiilozhetetlen szerepet kell betdltenie. Az oktatd szakszerli pedagdgiai
eljarasokat alkalmazva mikodjon kozre a kozosség optimalis személyiségformald
tevékenységrendszerének és kolcsonhatasrendszerének kialakitasaban.

Kozosségformalas a tanoran

Kolcsonos segélynyujtassal, kozos ellendrzéssel, a tanulmadnyi és munkaerkélcs erdsitésével
tamogatjuk a tanulok tanulasat.

Segitjiik a tanuldk kezdeményezéseit, kdzvetlen tapasztalatszerzését.

Példamutatassal, a helyes cselekvések bemutatasaval, birdlat—Onbiralat segitségével fejlesztjiik
a kozosségi cselekvéseket.

Fejlesztjiik a tanulok onallésagat, dntevékenységét, onigazgatd képességét.

Valtozatos munkaformakkal (homogén csoportmunka, differencialt csoportmunka, egyéni
munka, kisérlet, verseny stb.) erdsitjik a tanulok egyiivé tartozasat, az egymasért vald
felelGsség érzésének kialakulasat.

Minden tanul6 ismerje meg a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, amelyek a kozdsségben vald
harmonikus kapcsolatok kialakitdsahoz elengedhetetlenek.

Vialjon a tanuldban meghatdrozova a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti karok
megelozésére torekvés. Ismerje meg a kornyezet leggyakoribb egészséget, testi épséget
veszélyeztetd tényezdit és azok elharitdsanak modozatait.

Az oktatotestiilet 0sszehangolt koveteléseivel és nevelési eljarasaival koordinalja az egyes
osztalyok tevékenységét, munkajat.

Kozossegfejlesztés tanoran kiviili foglalkozasokon
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Sokoldalu és valtozatos foglalkozdsokkal jarulunk hozza a koz0sségi magatartas erdsitéséhez.
Az iskolankban miik6do szakkorok a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szolgaljak, de
kitind keretet biztositanak a k6zdsségi magatartas gyakorlasara, a kozosségfejlesztésre is.
Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozésat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak a
kiilonféle kozmiivelddési intézményekben — muzeum, levéltar, konyvtar, szinhdz, tett csoportos
latogatasok. Ezeken a foglalkozas csak akkor nem kotelezo a részvétel, ha az koltségekkel jar.
Az iskolai sportkér a tanorai testnevelési orakkal egyiitt biztositja a tanulok mindennapi
testedzését, valamint a tanulok felkészitését a kiilonféle sportagakban az iskolai és iskolan
kiviili versenyekre, de a szakkdrokhoz hasonloan kivald lehetdséget biztositanak — vertikalis
felépitésiik mellett is — a kozosségfejlesztésre.

Minden tanév folyaman iskolai iinnepséget, megemlékezést tartunk a marcius forradalom
¢vforduloja, az 1956-os forradalom kitorésének évforduldja alkalmabol, valamint
karacsonykor, szalagavatokor, ballagaskor, évnyités és évzaras alkalmaval.

Hasznos lehet minden olyan egyiittes cselekvést igényl6 rendezvény, amely eldsegiti az adott
kozosség formalasat, fejlesztését.

Didkonkormanyzat

A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére az intézményben didkonkormanyzat
miikddik. Az iskolai didkdnkormanyzat munkdjat az osztalyokban megvalasztott kiildottekbdl
allo iskolai didk onkormanyzati vezet0ség iranyitja. A diakonkormanyzat tevékenységét az
iskola igazgatoja altal megbizott oktato segiti.

A didkonkormanyzat a kozdsség érdekeit szolgalo, cselekvésre késztetd tevékenységeket
SZervez.

4.5. Az 50 oras kozosségi szolgalat

A nemzeti koznevelésrdl szoldo 2011. évi torvény az érettségi bizonyitvany kiaddsanak
feltételéiil 50 ora kozosségi szolgalat elvégzését hatarozta meg, melyet eldszor 2016. januar 1-
je utdn megkezdett érettségi vizsga esetében kell megkovetelni.

A koz0sségi szolgalattal kapcsolatos rendelkezések hatdlyos rendelkezéseit a szakképzésrol
sz0106 torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (11.7) Korm. rendelet (Szkr.) 107.§-a tartalmazza.

Olyan foglalkozast érdemes valasztani, amely valamilyen modon kapcsolddik a személyes
érdeklédéshez. Fontos azt figyelembe venni, hogy a kozdsségi szolgalat is munka, id6- és
energia-befektetést igényel, és a vallalt feladatot j0 mindségben, idoben, megfeleléen kell
elvégezni. A k6zosségi szolgalat 50 orajanak teljesitéséhez 4 év, 2020. szeptember 01-t61 5 év
all a didkok rendelkezésére, érdemes (ill. a torvény szerint ajanlott) ez alatt az 1d6 alatt tobbféle
tipusu tevékenységet is végezni: minél tobb helyzetben vesz részt a didk, annal tobbféle
készséget sajatithat el a kozosségi szolgalatok soran. Minden egyes elvallalt feladatnal azonban
elengedhetetleniil fontos, hogy az illeszkedjen a didk egyéniségéhez, és a feladat értelme, célja,
az azzal 1étrehozott érték vilagos legyen a diak el6tt, és szeresse az adott feladatot.
Intézménylinkben a ko6zdsségi szolgalatra vonatkozd tudnivaldkat az iskolai honlapon is
figyelemmel kisérhetik a tanulok.

Koz0sségi szolgalati projekt olyan intézménnyel johet 1étre, amellyel az iskola egyiittmiikodési
megallapodast kot. Minden egyes projektnek az iskolaban van egy projektfelelése, a honlapon
kiviil a didkok téle szerezhetnek bévebb informacidt az adott projektrol.

Az egyes projektekre a jelentkezési lap kitoltésével és a sziild beleegyezésével lehet jelentkezni.
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A koOz0sségi szolgalatrol naplét kell vezetni. Minden egyes alkalommal, amikor a diak
kozosségi szolgalatot végez, ebben a naploban rogziteni kell a projekt nevét, idOpontjat, a
végzett munka iddtartamat, a munka tartalmat, €s az adott felelosnek (vagy az iskola, vagy a
fogad6 intézmény munkatarsa) az alairasat igazolasképpen.

Az iskoldban az osztalyfonok tartja nyilvan a naploban az elvégzett kdzosségi szolgalatok
oraszamat, év végén a bizonyitvanyba ezt is bevezeti. O méri fel az igényeket és vezeti a
projektekre jelentkezéseket, illetve adott esetben részt vesz egy-egy projektben is.

Projekttdl fiiggden a fogado intézmény, az iskola munkatarsai vagy a sziil6 kiséri a diakot a
kozosségi szolgalat helyére. Egy alkalom id6tartama 60-180 perc.

Az alkalmak gyakorisaga projekttdl fiiggden valtozo (heti, havi). Minden projekt eldtt a didkok
felkészitést kapnak, a projekt végeztével pedig feldolgozzak a tanulsagokat a fogado intézmény
vagy az osztalyfonok segitségével.

Egy tanévben kb. 15 ora kozdsségi szolgalatot érdemes elvégezni, a projektek hossza nagyjabol
ehhez igazodik, de természetesen feladattol fiiggden valtozo.

Az adott tanévre vonatkozo projekteket az éves munkaterv tartalmazza.
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5. Az oktatok helyi feladatai és az osztalyfonoki munka tartalma Szkr. 14.§ (2) 1.c)

5.1. Az oktatok helyi feladatai

Legfontosabb feladat: a tanuld személyiségének, képességeinek, targyi tudasanak folyamatos
fejlesztése, tanitvanyainak az érettségi vizsgara/szakmai vizsgdra és a tovabbtanuldsra vald
sikeres felkészitése.

Oktatoi tevékenysége ¢és €letvitele

munkajat az altalanosan elfogadott erkolcsi-etikai normak szerint végzi

kollégéirél, munkatéarsairdl a tanulok elétt tisztelettel és megbecsiiléssel beszél
csaladkozponta szemléletet képvisel, azt kifejezésre juttatja munkdjaban és szavaiban

egyiitt halad az uton az oktatokdzosséggel, osztalyaval, tanitvanyaival felelds a tanuloi és sziili
személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért,

bizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztalyokkal és az iskolaval kapcsolatos informéaciokat, az
iskolaval és munkdjaval kapcsolatos szolgélati titkot megdrzi

sziikség esetén tdmogatassal, korrepetalassal segiti a lemaradé didkokat

sajat tanitvanyait az altala tanitott tantargybol magantanitvanyként sem az iskoldban sem azon
kiviil nem tanitja

koveti a nevelési folyamat személyes nyitottsdgon, pozitiv gondolkodason alapuld nevelési
modszereit

részt vallal a k6zosségi kornyezet kialakitasaban, a bizalomra épitd kapcsolatok, a csalddias és
otthonos 1égkor megteremtésében, a didkcsoportoknak az iskola életébe torténd bevonasaban
kozremiikddik az iskola céljainak megvaldsitasaban, hogy az iskola a maga sajatos eszkozeivel
¢s lehetdségeivel hozzajaruljon a kultura, a gazdasag és a tarsadalom emberi értékek szerinti
formalasahoz

A fObb tevékenységek Osszefoglalasa

megtartja a tanitasi orakat,

feladata az intézmény és a munkakozosség munkatervében rogzitett szakmai és pedagogiai
feladatok eldkészitése és végrehajtasa,

megirja a tanmeneteket, a két honapnal nagyobb mértékii lemaradast jelzi az igazgatdnak,
munkaidejének beosztasat az SZMSZ megfeleld szakaszai részletezik,

a munkaiddkeretben meghatdrozott munkaidot csak irasos igazgatoi utasitasra lépheti tul,

a tanitasi orara valo érkezéskor figyelmet fordit a tanterem allapotara, ha az osztaly elhagyja a
tantermet, akkor — ellenérizve az allapotokat — utolsoként tavozik,

a zart termeket, szaktantermeket az ora elején nyitja, az 6ra végén zarja,

tanitasi ordjan vagy kozvetleniil azt kovetden bejegyzi a digitalis naplot, nyilvantartja az orarol
hidnyz6 vagy kés6 tanulokat,

rendszeresen értékeli tanuldi tudasat, félévente legalabb a heti 6raszam + 1 osztalyzatot (de
legalabb félévi 3 osztalyzatot) ad minden tanitvanyéanak,

Osszeallitja, megiratja és két héten beliil kijavitja a szlikséges iskolai dolgozatokat, a témazaro
dolgozat idépontjarol az osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel a kijeldlt idOpont eldtt
tajékoztatja,

a tanuloknak adott osztalyzatokat szobeli értékeléskor azonnal, irdsbeli dolgozatnal a kijavitast
koveto oran ismerteti a tanulokkal,
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az osztalyzatokat folyamatosan bejegyzi a digitalis naploba, a tanul6 egy irasbeli vagy szobeli
feleletére csak egyetlen osztalyzat adhatd

tanitvanyai szamara az osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket ad eldrehaladasuk mértékérdl, az
eredményesebb tanulas érdekében elvégzendd feladatokrol,

javaslatot tesz az iskolai munkaterv szakteriiletét érint6 pedagogiai, szervezési, stb. feladataira,
részt vesz a tantestlilet értekezletein, megbeszélésein, a konferencidkon, a szakmai
munkakdzosség megbeszélésein €s értekezletein,

évente két alkalommal fogadoodrat tart az igazgato altal kijeldlt iddpontban,

a helyi tanterv alapjan tanmenetet készit, szaktanari tevékenységét ennek alapjan szervezi meg,
megszervezi a sziikséges szemléltetd eszk6zok, tanitasi segédanyagok orai hasznalatat,

az igazgatd beosztasa szerint részt vesz az érettségi, osztalyozo és kiilonbozeti vizsgakon,
iskolai méréseken,

helyettesités esetén szakszerii orat tart,

egy orat meghalado hianyzasa esetén feljegyzést készit a helyettesitok szamara az osztalyokban
elvégzendd tananyagrol, véarhatéan egy hetet meghaladd hianyzasa el6tt tanmeneteit — a
szakszerl helyettesités megszervezése érdekében — az igazgatohelyetteshez eljuttatja,
bombariadé vagy egyéb rendkiviili esemény bekovetkezésekor kozremiikodik az épiilet
kitiritésében, menti az altala hasznalt legfontosabb dokumentumokat,

felelosséggel tartozik a szakmai munkédhoz sziikséges szemléltetd eszkozok, konyvek, stb.
rendeltetésszeri hasznalatanak biztositasaért,

elokésziti, lebonyolitja és értékeli az iskolai hazi tanulményi versenyeket,

folyamatosan végzi a tanitvanyai felzarkédztatasaval, korrepetdldsaval, versenyeztetésével,
tehetséggondozéséaval kapcsolatos feladatokat,

elkiséri az iskola tanuldit az uszodaba, masik telephelyre, varosi kézintézménybe, az iskolai
iinnepségekre, mozilatogatésra, stb.

szlikség szerint kapcsolatot tart a tanitott osztalyok osztalyfonokeivel,

a konferenciat megel6zden legalabb két nappal lezarja a tanuldk osztalyzatait,

ha a tanul¢6 lezart érdemjegye jelent6sen eltér az osztalyzatok atlagatdl a tanuld karara, akkor
erre a tényre a konferencia eldtt felhivja az osztalyfonok figyelmét, az eltérés okat a
konferencian megindokolja,

beosztdsa esetén részt vesz a tanulmanyi kirdnduldson, sziikség esetén ellatja a tanulok
versenyre valo kiséretét,

kozremiikodik a valaszthato foglalkozéasok felvételének lebonyolitasaban.

Kiilonleges feleldssége

felelds a tanuloi és sziiloi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért,

bizalmasan kezeli a kollégakkal, az osztalyokkal és az iskolaval kapcsolatos informéaciokat,

a hataskorét meghaladd problémaékat haladéktalanul jelzi az osztalyfonoknek, illetve az
igazgatOhelyettesnek vagy az igazgatonak.

5.2. Osztalyfonoki munka tartalma
Fo6bb kotelességek és feladatok dsszefoglalasa

Feladatat az iskolai alapdokumentumok szerint latja el. Osztalyfonokként a
tantargyfelosztasban megjelolt osztalyt vezeti, ligyeit intézi.

Feladata az osztaly tanuloinak segitése, sokoldali nevelése; a jogszabalyok ¢€s iskolai szabalyok
betartatasa.
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Az osztalyfonok kozremiikddik a beiratkozasnal.

Az elsé osztalyfénoki orakon, illetve az elso hetekben:
Ismerteti az osztéllyal a hazirendet, egy példanyat megorzi.

Kozremiikodik a tliz- és balesetvédelmi oktatas megszervezésében, dokumentalasaban.

A csoportbontasos tantargyakhoz elkésziti a csoportok névsorat.

Feltolti az E-naplét a tanulok adataival.

Figyelemmel kiséri a testnevelés felmentések, besorolasok, egyéb felmentések hataridore
torténd elintézését.

Az egyéni tanulmanyi rendben tanulok adminisztracioja.

Egyiittmikddik az iskolaorvossal, védéndvel.

Az iskolaorvossal kozremiikodve segiti az egészségligyi konyvek intézését, érvényesitését.

Oktober 1-jére hibatlanul elkésziti az osztalyara vonatkozo statisztikat, és atadja a szakmai
igazgatohelyettesnek.

A tanuloviszonyban beallott valtozasokat azonnal bejegyzi az osztalynapldba, beirasi naploba
¢s a torzslapra.

Kilencedik évfolyamon szeptember 15-ig kitolti a torzslapokat. A személyi adatokat a sziiletési
anyakonyvi kivonat vagy személyi igazolvany adatai alapjan kell beirni.
A bejegyzéseket minden taniigyi dokumentumon keltezéssel, aldirassal, bélyegzovel latja el.
(Téves bejegyzést egy vonallal athuzva, zaradékkal, aldirdssal, keltezéssel, bélyegzdvel ellatva
kell javitani. Minden taniigyi dokumentumban szigoruan tilos az atirds, a javitofesték
hasznalata, a téves szoveg kikaparasa stb.! A taniigyi dokumentumokat nem fakul¢6 tintaval kell
irni.)

Az osztalyok megkiilonboztetése:

- Technikumi évfolyamokon: az évfolyam arab sorszam és nagybetii.

- Szakképz6 iskolai évfolyamokon: a szakképz6 évfolyam arab sorszama, térve az évfolyam
szama arab szammal és nagybetiivel.

Fels6 évfolyamokon szeptember 1-jére a megfelel zaradékkal latja el az egyéni tanulmanyi
rendben tanuld, osztalyozo- és javitovizsgara bukott tanulok torzslapjat és bizonyitvanyat. Az
évfolyamismétlésre bukott tanulok torzslapjat és bizonyitvanyat. Az évfolyamismétlésre bukott
tanulok torzslapjara bejegyzi a ,, Tanuldviszony alatt bedllott valtozasok™ rovatba, hogy melyik
osztalyban vagy szakképz6 évfolyamon folytatja a tanul6 a tanulmanyait.

Szeptember elsd hetében Osszeszedi a bizonyitvanyokat, - szakképzd osztalyokban a nyari
gyakorlatok igazolasat és a munkanaplot. A nyari gyakorlatok zaradékat beirja a torzslapba és
a bizonyitvanyba.

Kozremiikodik az elérehozott érettségikre, szakmai szintvizsgakra vald jelentkezések
iigyintézésben, lebonyolitasdban, tdjékoztatja a tanuldkat a sziikséges tennivalokrol.

crer

crcr

Kapcsolatot tart a titkarsaggal, segiti a tanulobiztosités, a didkigazolvanyok iligyintézését.
Segiti a tanulok tankonyvekkel wvald ellatasat, kapcsolatot tart a tanulokkal, a
tankonyvfeleldssel.

Felméri osztalya szocidlis helyzetét. A tankonyvfeleldssel feleldssel egyeztetve kitolti a
kozponti tankOnyvtamogatas adatlapjat.

Az igazgatonak minden sziikséges tdjékoztatast megad, személyes tapasztalatai alapjan,
javaslatot tesz ifjusagvédelmi intézkedésre.
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A renddrség vagy egyéb hivatalos szerv altal kért jellemzést elkésziti, s atadja az iskola
vezetésének.

Az iskolai munkatervben meghatdrozott idépontban sziiléi értekezletet tart, gondoskodik a
sziilok értesitésérol. A sziilokkel rendszeres kapcsolatot tart fenn.

Havonta 0sszesiti, ellendrzi a tanulok hidnyzasat.

Igazolatlan hidnyzas esetén kezdeményezi a megfeleld fegyelmi biintetést, illetve fegyelmi
eljarast (of. figyelmeztetés, intés, igazgatoi figyelmeztetés, intés, stb.) a hidnyzasokrol irasban
értesiti a szilot.

Tankoteles tanuld igazolatlan hidnyzasa esetén haladéktalanul elinditja a megfeleld eljarast,
értesiti a kormanyhivatalt, gyamhivatalt.

Intézkedéseit keltezéssel ellatva bejegyzi az osztalynaploba.

Az osztalyaban tanitd kollégakkal egyiitt osztalyértekezletet, megbeszéléseket tart.
Osztalyaban a szaktargyi 6érakon esetenként oralatogatast végez (tanévenként legalabb kettot).
Decemberben ¢€s aprilisban irdsban értesiti a sziil6ket az esetleges bukasveszélyrol.

Rendszeresen ellendrzi és értékeli osztalya tanuldinak tanulmanyi és k6zosségi teljesitményét,
a félévek zardsa el6tt az osztalyban tanitd tanarok és az osztalykdzosség véleményének
meghallgatasaval kialakitja a pedagdgiai programban megfogalmazott szempontok szerint a
magatartas €s szorgalom érdemjegyeket.

Félévkor a munkatervben szerepld hataridore beirja a tanulok érdemjegyét az ellendrzdbe, év
végén kitolti a bizonyitvanyt, a torzslapot, lezarja a napldt, két kollegdjaval Osszeolvasva
biztositjdk a dokumentumok hibatlan kitoltését. A hidnytalanul kitoltott taniigyi
dokumentumokat atadja az dltalanos igazgatohelyettesnek.

Részt vesz a munkakdzOsség értekezletein, tapasztalatait az oktatomunkaval kapcsolatos
javaslatait megosztja kollégaival.

Segiti a DOK miikddését. Az osztilyban legalabb félévente beszdmoltatja a didk-
onkormanyzati képviseldket.

Javaslatot tesz iskolai rendezvényekre.
Osztalyaval egyiitt (felkérés alapjan, 6nallo indittatasra vagy kotelezo jelleggel) részt vesz az
iskolai, varosi rendezvényeken.

Osztalya szamara kozosségi programokat tervezhet (kirandulas, ismerkedési est, kulturalis és
sportprogramok, jatékos vetélkedék, EVP, 6ko-programok stb.) az iskola hazirendjének és az
érvényben 1€v6 igazgatdi utasitdsok betartasaval.

Gondoskodik arrol, hogy osztalya részt vegyen a didkbal, didknap, ballagés szervezésében,
lebonyolitasdban, személyes kozremikodésével és jelenlétével biztositja a rendezvények
sikerét, zavartalansagat.

Javaslatot tesz dicséretre, jutalmazasra, sziikség esetén fegyelmezd intézkedésekre.
A tanulok emberi méltosagat és jogait koteles tiszteletben tartani.

A A halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatosan a mentor-osztalyfénoknek a
kovetkezo feladatai vannak:
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A tanuld csaladi-szocialis hatterét feltérképezi, elvégzi ennek dokumentdlasat, egyéni
fejlesztési naplot vezet.

Nyomon kdveti a tanuld tanulmanyi teljesitményét, szabadidds tevékenységét, magatartasat és
tevékenységformakat.

Folyamatos kapcsolatot tart fenn a tanul6 sziileivel, az érintett oktatokkal, fejleszt6 oktatdkkal,
ifjasagvédelmi felel6ssel, illetve a szakszolgalatok szakembereivel, javaslatokat tesz, és
tamogatast kér t6liik a tanuld eredményessége, fejlodése érdekében.

3 havonta elkésziti a tanuld szdoveges értékelést a gyermekkel foglalkozd szakemberek
véleménye alapjan (november, februar, majus).

Megszervezi a sziilokkel vald konzultaciot legalabb 3 havonta — kapcsolddva a szoveges
értékeléshez. Ezen részt vesz a tanuld, a fejlesztd oktatd, lehetdség szerint az iskola vezetése,
tanitok ¢s szaktandrok. Az ezzel kapcsolatos dokumentaciot elkésziti, az arnyalt szoveges
értékelést a sziil6 és tanulo is aldirja, véleményezi.

Tamogatja a tanulok 6sztondij- €s egyéb palyazatokon valo részvételét.

Lehetdség szerint oralatogatasokon, csaladlatogatasokon vesz részt, a tanuld felzarkoztatasat,
tantargyi felkészitését, korrepetalasat végzi vagy szervezi.

A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok és csalddjuk adatait, a birtokaba jutott informaciokat
titkosan és bizalmasan kezeli.

Figyelemmel kiséri és segiti az osztalydban tanuld sajdtos nevelési igényii, beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdd tanulék tanulményi munkdjat, fejlodését,
eredményeit.

A Dbeérkezett szakvélemények alapjan tajékoztatja az osztalyban tanitdé kollégakat a
felmentésekrol, az 6ket megilletd kedvezményekrol.

A tanuldkkal ismerteti a fejlesztd foglalkozdsok orarendjét, folyamatos kapcsolatot tart a
fejlesztd oktatokkal.

Osszefogja és figyelemmel kiséri a tanulok egyéni fejlesztési naplojanak vezetését, haromhavi
értekelését.
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6. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység helyi
rendje

6.1. A beilleszkedési, tanulasi, magatartdasi nehézséggel kiizdo tanulok fejlesztésével
osszefiiggd pedagogiai feladatok

Célok:

A vonatkozo torvényi hatteret figyelemmel kisérve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd tanulok eredményes nevelésének, oktatdsanak megvaldsitasa, targyi,
személyi feltételek biztositasaval, szakmakdzi kooperacidval.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldk szocializacidja, eredményes
tarsadalmi integracidja, a nehézségbdl eredd hatranyok csdkkentésének segitése.
Szemléletvaltas megvalodsitasa, oktatok felkészitése a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 tanulok fogadésara.

Befogadasra, segitokészségre, tolerancidra, az emberi jogok tiszteletben tartdsara, a
hagyomanytiszteletre nevelés.

Feladataink:

Az iskolan beliili haté¢kony fejlesztd munka érdekében az oktatok dsszehangoljdk munkajukat
a megeldzés, egyéni fejlesztés, felzarkoztatds, tandrai differencidlas soran egymassal és a
pedagogiai szakszolgalat szakembereivel.

Tanulokat érint6 tevékenységilink

Preventiv elemek beépitése a tanitas-tanulas folyamataba a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségek megeldzésére.

Az osztalyfonok, szaktandrok tamogato, segitségnyujto szerepének fokozasa.

Az 6rai munkéban a differencialas kiilonb6z6 modszereinek szerepe.

Fokozott odafigyelés, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségek felismerése, vizsgalat
kezdeményezése,

Folyamatos egyiittmiikddés probléma esetén a vizsgalatok lebonyolitdsaban a pedagodgiai
szakszolgalati intézménnyel.

Kiilonleges gondozasba vétel esetén kompetens szakemberek (fejlesztdoktatok) segitségével
egylttmikodve szakértdi vélemények elemzése, a fejlesztés tervezése €s végzése a tandraba
beépitve.

Korrepetalas, kompenzalo nevelés, fejlesztés-, terapia-, egyéni bandsmod, differencialas
biztositasa.

A tanitok, szaktanirok tanmenetiiket kiegészitve egyéni tanulasi tervet készitenek, harom
honap eltelte utan Ujra vizsgaljak/mérik a tanuld helyzetének alakuldsat, fejloddését, korrigaljak
a tervet.

Valamennyi tantargyat oktatd oktatonak feladata a sajat szakteriiletén az altalanos és specialis
tanulasi modszerek, technikdk megismertetése a tanulokkal, valamint a sziilék bevonasa a
helyes modszerek elsajatitasa, az otthoni foglalkozas érdekében.

Magatartasi problémak esetén a kiilonleges figyelem forditasa a kozosségi és barati kapcsolatok
alakitasara, a kozosségi életben valo részvételre.

Szakmai egyiittmiikddés, kapcsolattartas, konzultacid

Kapcsolatot tartunk fenn a Megyei Pedagogiai Szakszolgélatokkal
A gyermekek fejlesztését az iskola fejlesztd oktatdi végzi.
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Az intézmény fejlesztd oktatoja s fogaddorat, rendszeres konzultacios lehetdséget biztosit a
szlilok részére.

Az osztalyfonokok sziikség szerint csalddlatogatason is probaljak segiteni problémak
megoldasat.

A sziiloket folyamatosan tajékoztatjuk a torvény adta lehetdségeikrol.

Szakmai dokumentacio vezetése

Az intézmény az altaluk felvett fejlesztésre jogosult tanuldrol nyilvantartast vezet, illetdleg az
ellatott feladatokat dokumentalja.

A naploban feljegyzést, vezet az osztalyfonok a kiilonleges ellatasra, ¢és fejlesztd
foglalkoztatasra jogosult tanulorol, foglalkozasardl, tantargyi mindsités aloli mentesitésérol,
stb.

A Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé tanulordl az intézményben a
fejlesztésért felelds szakember ,,Egyéni nyilvantartasi lap és foglalkozasi naplot” vezet, a tanulo
fejlesztéséhez egyéni fejlesztési tervet készit.

Feliilvizsgalatok

A fejlesztés, felzarkoztatas eredményességének mérése idokozi, a pedagogiai szakszolgalatnal
eldre tervezett, melyet figyelemmel kisériink.

Oktatot érintd tevékenységek

Torvény biztositotta esetleges kedvezmények a tanuld részére, melyet munkank soran
figyelembe vesziink:

tantargyak, tantargyrészek mindsitése és értékelése aloli mentesités,

egyéni fejlettséghez igazodo tovabbhaladas,

kevesebb elemszamu feladat biztositasa oran és a szdmonkérés soran

tobb 1d0 biztositasa a feladatmegoldéaskor az 6rai munka soran, valamint a szdmonkéréskor,
irasbeli szamonkérés helyett a szobeli szamonkérés, illetve szobeli szamonkérés helyett irasbeli
szamonkérés eldtérbe helyezése,

segédeszkoz biztositasa.

Fontos feladatunk a folyamatos oktaté 6nképzés, szakmai-, szakirdnyu tovabbképzés tervezése,
a problémak mielobbi felismeréséhez és a problémaval kiizdd tanulok személyiségének
hatékony fejlesztéséhez.

A fejleszto foglalkoztatds

Ha a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd,
fejlesztopedagogiai ellatasra jogosult. [Szkt. 94.§ (2) bekezdés]

Alapelvek: A fejlesztés az intézményben zajlik a problémdk stulyossagi fokatol és
komplexitasatol fiiggden a szakértdi véleményben foglaltak szerint.

A fejlesztés:

tudatos,

tervszerd,

¢letkornak megfeleld,

sokoldalq,

folyamatos,

figyelembe veszi a kognitiv fejlodés szakaszait,
segit kialakitani a gyermek pozitiv énképét.

A fejlesztés formaja:
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Az egyéni fejlodési kiillonbségek ¢s ¢€letkori sajatossagok miatt a fejlesztés egyéni ¢és
kiscsoportos (1-3 f6) formaban torténik. A terapia korrektiv jellegli, a mar kialakult tanulasi
nehézségek tiineteinek csokkentésére iranyuld gyogyité nevelés. A folyamat iranyitdja és
szervezdje a gyogypedagogus, aki mas szakemberekkel és a sziilokkel szorosan egyiittmiikodik.
A folyamat eredményeinek megallapitasa gyermekenként folyamatdiagnozissal, a
gyogypedagogiai pszichologiai diagnosztika eszkdzeivel torténik, az egyénre szabott fejlesztés
modszereinek megallapitasara helyezve a hangsulyt. Egyéni fejlesztési tervet készit, a fejlesztés
1épéseit dokumentalja. A fejleszto terapia eredményét a szakértdi véleményben meghatarozott
feliilvizsgalatok realizaljak.

A fejlesztés tertiletei:

Mozgas

Erzékelés

Eszlelés

Figyelem

Emlékezet

Szerialitas (sorrendiség)
Intermodalitas (aktiv egytittmiikodés)

6.2. A sajdtos nevelési igényii tanulok fejlesztésével dsszefiiggd pedagdgiai feladatok

Az oktat6 alapvetd feladata, hogy a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg
foglalkozzon, sziikség szerint egylittmiikodjon gyogypedagdgussal vagy a nevelést, oktatast
segitdé mas szakemberekkel.

Célok

A vonatkoz6 torvényi hatteret figyelemmel kisérve az inkluziv nevelés oktatds megvaldsitasa,
az egylittnevelés targyi, személyi feltételeinek biztositdsaval intézményi egylittmiikodés
keretein beliil.

Sajatos nevelési igényll fiatalok szocializdcidja, eredményes tarsadalmi integracidja,
fogyatékossagbol eredd hatranyok csokkentésének segitése.

Szemléletvaltas megvaldsitasa, oktatok személyes példamutatasa a tobbségi tanulok felé
Befogadasra, segitOkészségre, toleranciara, az emberi jogok tiszteletben tartdsara, a
hagyomanytiszteletre nevelés.

Feladatok

A sajatos nevelési igényli gyermekek egyiittnevelésére alkalmas pedagogiai kornyezet
kialakitasa, az egyiittneveléshez sziikséges elfogadd magatartas, szemléletvaltas kialakitasa
oktatd, sziild, didk esetében egyarant.

A hatranyok csokkentését szolgalo specialis fejlesztd tevékenységet a helyi tanterv tartalmazza,
valamint a fogyatékossag és fokahoz igazodo6 programot, tanterveket.

Szakmakozi kooperacid megvalositasa az inklazio (befogado iskola) sikerének biztositasa
érdekében.

A korszerli tanuldsi technikdk, modszerek megismerése, alkalmazisa és megismertetése
(tanuloval, sziilével) a differencialas megvalositasa érdekében.

Tevékenységek
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Szemléletformalas: esetmegbeszélés, konzultacids foglalkozasok oktatdoknak, hospitalasok,
tapasztalatcserék, szupervizio, sziilok szamara tajékoztatd eléadasok a sajatos nevelési igényli
tanulokrol.

Humaneréforras-fejlesztés: kodzponti programok, egyedi intézményi sziikségletekhez
kapcsolodo képzések az oktatok modszertani kulturajanak fejlesztése, szakszolgalatok
igénybevétele, tapasztalatcserék.

Kompetenciaalapu programcsomagok adaptacioja.

Szak- és szakmai szolgaltatasok igénybevétele

Targyi feltételek megteremtése, eszkdzbeszerzes.

Szakmai dokumentacid vezetése. Az intézmény az altaluk felvett fejlesztésre jogosult tanulérol
nyilvantartast vezet, illetdleg az ellatott feladatokat dokumentéalja. A naploban feljegyzést,
»Egyéni fejlodési lap” kiilivet vezet az osztalyfonok a kiilonleges ellatasra, és fejlesztd
foglalkoztatasra jogosult tanulordl, foglalkozéasardl, tantargyi mindsités aloli mentesitésérol,
stb. A fejlesztésért felelés szakember ,,Egyéni fejlodési lap” belivet vezet, a tanuld
fejlesztéséhez egyéni fejlesztési tervet készit.

Tanulot érintd tevékenységiink

Kotelezd egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacids, rehabilitdcios tandrai foglalkozas
biztositésa.

Szakmai egyiittmitkddés, kapcsolattartas, konzultacio.

Szakmai dokumentaci6 vezetése.

Az oktatot érintd tevékenységek

Az oktatd neveld-oktatd munka hangstlyos elemei:

a képesség- és személyiségfejlesztés

differencialas

gyakorlatkdzpontusag,

motivacio,

tevékenység-kozpontusag,

tantargyi integracio.

Torvény biztositotta esetleges kedvezmények a tanuld részére, melyet munkank sordn
figyelembe vesziink:

tantargyak, tantdrgyrészek mindsitése €s értékelése aloli mentesités,

egyeéni fejlettséghez igazodo tovabbhaladas,

kevesebb elemszamu feladat biztositasa Oran €s a szdmonkeérés soran

tobb 1d0 biztositasa a feladatmegoldaskor az 6rai munka soran, valamint a szdmonkéréskor,
irasbeli szdmonkérés helyett a szobeli szamonkérées, illetve szobeli szamonkérés helyett irasbeli
szamonkérés eldtérbe helyezése,

segédeszkoz biztositasa.

Folyamatos oktatd Onképzés, szakmai-, szakirany tovabbképzés tervezése, a problémak
mieldbbi felismeréséhez és a problémaval kiizdé tanulok személyiségének hatékony
fejlesztéséhez.

Kotelezo egeészseégiigyi és pedagogiai célu habilitdacios, rehabilitacios tanorai foglalkozas
A szakképz0 intézmeény az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményére tekintettel
a sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal €16 személy részére
a) - a sajatos nevelési igényeébdl, illetve fogyatékossagabol eredd hatranya csokkentéséhez
sziikséges mértékben - egészségiigyl €s pedagdgiai célu habilitacios, rehabilitacios

foglalkozast biztosit,
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b) biztositja az egyéni adottsagahoz, fejlettségéhez igazodo egyéni elérehaladast nevelést
¢s oktatast, valamint tanulményok alatti vizsga letételét, tovabba

C) c) segitséget nytjt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja.

[Szkt. 295. § (2) bekezdés]

A habilitacios, rehabilitacios nevelés célja:
a sajatos nevelési igényl fiatalok szocializacioja, eredményes tarsadalmi integracioja,
a fogyatékossagbol eredd hatranyok csokkentésének segitése.

Feladat:

A gyogypedagogus, a terapeuta - esetenként mas szakember véleményének
figyelembevételével - késziti el a fejlesztd programot, amely a tanul6 kiilonleges gondozasi
igényére épiil, és egyedi tulajdonsagainak fokozatos kibontakozasat szolgalja.

A fejlesztés a tanitds-tanulas folyamatdban megmutatkoz6 fejletlen vagy sériilt funkciok
korrigdldsara, kompenzalasara, az eszkoztudas fejlesztésére, a felzarkoztatdsra, a tanulési
technikak elsajatitasara, a szocialis képességek fejlesztésére, az 6nalld €letvezetésre iranyul, €s
a programokon, tréningeken keresztiil valosul meg.

A habilitaciés, rehabilitacios tevékenység lényeges eleme a folyamatos vagy szakaszos
pedagogiai diagnosztizalas. Szolgalja a korrigdld, kompenzalo tartalmak, eljarasok, terapids
eszkozok tervezését, megeldzheti a tovabbi - masodlagos - tiinetek megjelenését.

A habilitacids, rehabilitdcios tevékenység soran a fejlesztd programok készitésekor és
elemzésekor elsddlegesen azt kell figyelembe venni, hogy a gyogypedagogiai nevelés, a
terapias eljaras és eszkdzrendszer miként tud vagy tudott hozzéjarulni a pszichikai, a fizioldgiai
funkciok zavaranak korrigdlasahoz, kompenzalasdhoz, a funkciondlis képességek
csOkkenésébdl, a funkciok fejletlenségébdl eredd zavarok kezeléséhez, a szocidlis szféra
akadalyozottsagabol szarmazo6 hatranyok csokkentéséhez.

Tevékenység

A gydgypedagogus tevékenysége

A gyermekkel valo foglalkozas

a gyermek megfigyelése

specialis fejlesztd tevékenység a gyermekkel valo kozvetlen foglalkozasokon
a gyermek képességeinek megfeleld modszerek, terapiak, technikdk alkalmazasa
a gyermek terhelhetdségének figyelembevétele

a fejletlen vagy sériilt funkciok korrigalasa

az ép vagy kevésbé sériilt funkciok fejlesztése

specialis segédeszk6zok elfogadtatasa és hasznalatuk megtanitasa

az egyéni sikereket eldsegitd tulajdonsagok, funkciok fejlesztése

a gyermek/tanulo haladdsanak figyelemmel kisérése

A sziildvel valo kapcsolattartas

javaslat tovabbi vizsgalatokra
tanacsadas
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segitségnyujtas a szakvélemény, diagnozis értelmezésében

tajékoztatas a fejlesztés lehetdségeirdl

rendszeres konzultaci6 a gyermek fejlédésével kapcsolatosan

javaslattétel az egyiittmiikodési modokra

javaslattétel a gyermek/ tanul6 egyéni igényeihez sziikséges kornyezet kialakitasara
megbeszélés az otthon végzendd gyakorlatokkal kapcsolatosan

segitségnyujtas a specialis eszkdzok kivalasztasaban

tajékoztatas a specialis eszkdzok beszerzési lehetdségeirdl

sziiloi értekezletek, fogadoorak tartasa

a szlilok felkészitése a sajatos nevelési igényli gyermekek fogadasara

Tobbségi intézmények oktatdival valo kapcsolattartas

a gyermek megfigyelése az intézmény kérésére

javaslat tovabbi vizsgalatokra

az oktatok felkészitése a sajatos nevelési igényli gyerek fogadasara

segitségnyujtas a szakvélemény, diagnozis értelmezésében

javaslattétel a gyermek/ tanul6 egyéni igényeihez sziikséges kornyezet kialakitasara
segitségnyujtas a tanuldshoz sziikséges specialis eszkozok kivalasztasaban
tajékoztatas a specialis eszkdzok beszerzési lehetdségeirdl

részvétel vesz a gyermek/tanuld részeredményeinek értékelésében

modszertani segitségnyljtas

szakmai el6adasok megtartdsa a tobbségi intézmények altal kivalasztott témaban
eszkdzbemutatok, konyvajanlasok

a) iskolai nevelése és oktatdsa esetén a helyi tanterv a fogyatékossag tipusdhoz és fokahoz
igazodo fejlesztd programot)

6.3. A kiemelten tehetséges tanulo fejlesztésével dsszefiiggo pedagogiai feladatok

A tehetséges tanulo jellemzoi

Kognitiv jellemzdk:

Szimbolumok €s szimbolumrendszerek hasznalata
Koncentracios kapacités

Szokatlanul j6 memoria

Fejlodési elonydk bizonyos teriileteken

Korai nyelvfejlodés (gazdag szokincs, szokatlan szofordulatok)
Kivancsisag, tudasvagy

Onall6 tanuléasra val6 hajlam

Sokrétli érdeklddés

Kreativitas, eredeti, szokatlan 6tletek

Erzelmi, emocionalis jellemzok:
Igazsagérzet

Humorérzék

Erzelmi intenzitas

Az élet és haldl értelmének felfogasa
Sok energia

Kotodés
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A szocialis kornyezet jelentdsége Oridsi, hiszen az altalanos kognitiv ¢és intellektudlis
képességek még serdiilokorban is fejlodnek. A tanulasi képességeinek mindsége
nagymértékben fligg a tarsadalmi koriilményektol, a kornyezeti hatasoktol. Kamaszkorban az
egész kiilondsen nyitott a kreativ gondolkodéasra, mely meghatarozo az onkép kialakitasaban.
A tehetséges kamaszok masokkal egyiitt allando, dinamikus interakciokban vesznek részt, a
legfontosabb harom szocidlis kozegként a csaladot, az iskolat és a kortarscsoportot kell
emliteni. Az oktatonak ismernie kell a tehetséges gyermekek fejlodésének problémait. Az elso,
amellyel taladlkozunk, az esetlegesen megjelend agresszio.

A masik tudatosan kezelendd altalanos szindréma mind a belsd, mind a kiilsé fejlodésbeli
egyenetlenségek.

Ennek a helyzetnek a kezelése a tehetséges gyermeken til, a tehetséges gyermek kdrnyezetében
¢l6 mas felelds személyektdl is megkoveteli a kiilonleges erdfeszitéseket. Ebben a pozitiv
Pygmalion-hatasnak kell érvényesiilnic. A kornyezetnek el kell hinnie a tanuld brilians
intelligenciajat, ezzel a gyermek 1Q-ja tovabb novekszik. Ha leértékeli, vagy nem ismeri fel a
kornyezet a tehetséget akkor ,koraérettnek™ tekinti, és azon mesterkedik, hogy a normal
képességtartomanyban maradjon.

Cél

A tehetségekben olyan készségeket €s stratégiakat kell kialakitanunk, amelyek révén képesek
lesznek olyan személyekké valni, akik 6nalldan, kreativan és 6nmaguk megelégedésére keresik
az ismereteket.

A tehetséges tanuloknak, tdmogatasunkkal, ki kell alakitaniuk magukban, hogy a tanulas 6rom
¢s izgalom, amely atsegiti Oket a rutinon, a munkan, ami sziikségszerlien velejardja a
tanulésnak.

A tehetséges gyermekeket segitenlink kell abban, hogy felismerjék, milyen specidlis
felelosséget ruhaz rajuk a tehetségiik.

Erzékennyé kell tenni 6ket azirant, hogy milyen specialis igényekkel talalkozhatnak a tehetség
produktiv felhasznalasat illetéen.

Osztonozniink kell Sket, hogy tiszteljék a tobbi gyermeket képességeiktol fiiggetleniil.

Feladat

Tehetséges, innovativ, képzett, problémamegoldasra érzékeny oktatdk biztositasa.
tanacsadassal.

A széles tevékenységrepertodr lehetdségeivel az 0nallo, a tanuld maga 4altal szervezett
tanulasanak biztositasa.

Hatékony tanulasi stratégia megtanitasa.

Tapasztalatszerzéssel batoritas az elmélkedésre, toprengésre, kérdések megfogalmazasara.
Kooperativ technikak alkalmazasaval egylittmiikodés kialakitdsa méasokkal.

Batoritas, tamogatas a tanuloi vezetd szerep elfogadasaban.

Keressiik és biztositjuk az alkalmakat arra, hogy a tanitasi 6ran, a szakkorokben

¢s az egyéni foglalkozasokon felismert, kifejlesztett tehetségek megmérettessenek.

A szakkor, egyéni foglalkozas biztositja a tehetséges tanulok nevelését, fejlesztését.
Tehetségneveld programok személyi, targyi, szervezeti, versenyeztetési €s finanszirozasi
feltételeinek megteremtése.

Tevékenység

A tanul6 megfigyelése tevékenységek kdzben.

A tanulmanyi eredmények figyelemmel kisérése.
Tanulmanyi, szakmai és sportversenyekre valo felkészités.
Meérések végzése.

Cselekedtetd, €lményszerii tanitas.
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Viltozatos tanitdsi mddszerek alkalmazasa: csoportmunka, projektek, paros munka, egyéb
kooperativ modszerek

A tehetséges gyermekek erds oldalanak fejlesztése mellett a gyenge oldal fejlesztése.
Emelt szintii érettségire torténd felkészités.

Személyes beszélgetések, biztatas, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése
Szakmai gyakorlat biztositasa kiilf61di munkahelyen.
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6.4. A gyermek- és ifjusdagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A fiatalkortiak torvényes védelmével lehet és kell foglalkozni. A torvény alapelvei vilagosak,
pontosan meghatarozzak a gyermekvédelem rendszerét, az allam, az intézmények, a feladattal
foglalkozé személyek szakmai feladatait miikodési feltételeit.

Az alapelvek szellemébdl kovetkezik:

- A gyermek nevelésére els6sorban a csaladja jogosult és koteles, amelyhez segitséget nyujt az
allam, az dnkorményzat, annak hivatalai és intézményei.

- A raszoruld gyermek gondozasahoz, neveléséhez €s tarsadalmi beilleszkedéséhez komplex,
célzott, differencialt ellatast kell biztositani sulyozott szerepet biztositva az dnkormanyzatok
szamara.

A célok megvalositasa érdekében a torvény Osszefoglalja a gyermekek alapvetd jogait és e
jogok érvényesitésének garanciait, a tanuld védelmét biztositd, pénzben és természetben
nyujtott, a személyes gondoskodast nyujté alap- és szakellatdsok egyes formadit. E
jogosultsagok feltételeit, az ellatasok finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét. A
gyermekvédelmi gondoskodds, mint hatosdgi kotelezés egyes formadit, {0 szabalyait és a
gyamiigyi igazgatas szervezetét.

A gyermekek védelmének rendszerében fontos feladatot latnak el az egészségiigyi és szocialis
intézmények (hazi- és iskolaorvosi védondi, csalddsegitdé szolgalat) a nevelési- oktatasi
intézmények, a renddérség, az ligyészség, stb. A felsorolt intézmények eredményes
egylttmiikodése az ifjisagvédelem egyik legfontosabb feltétele.

A torvény alkotdi a gyermek- és ifjusagvédelem valamennyi teriiletén a prevenciora helyezik a
hangsulyt.

Az iskola a gyermek- és ifjusagvédelem egyik legfontosabb szintere, az elsé és legfontosabb
jelzorendszer, hiszen a gyerek minden problémaja (éhsége, kék foltjai, agresszivitdsa,
szorongasa, formalodo nemisége stb.) itt érzékelhetd eldszor.

gy az oktatasi intézmények feladata, hogy felismerjék a problémat, keressék az okokat,
nyujtsanak segitséget, jelezzenek az illetékes szakembereknek.

Az a cél, hogy az iskolai ifjisagvédelem munkajan keresztiil a problémakat minél hamarabb
felismerjék, hatékonyan kezeljék, megeldzve sulyosabba valasukat.

A gyermek- ¢és ifjusagvédelem szorosan kapcsolodik a nevelési-oktatasi intézmények
pedagbgiai tevékenységéhez.

Ezért a pedagogiai tevékenységgel szemben tdmasztott alapvetd kovetelmény, hogy minden
gyermek ¢és ifju részére biztositsa a fejlddéshez sziikséges feltételeket, lehetdségeket a tanuld
képességeinek, tehetségének kibontakoztatdsahoz,

a segitséget, hogy sziikség esetén lekiizdhesse azokat a hatranyokat, amelyek sziiletésénél,
csaladi, vagyoni helyzeténél vagy barmilyen mas oknal fogva fennallnak,

illetve ifjuként 6nhibdjabol vagy vétleniil barmilyen tarsadalmi veszélyforras hatasa ala kertilt,
ne keriiljon végletesen hatranyos, kitaszitott helyzetbe.

Az iskolai ifjusdgvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetden az igazgato felel. A palya
jellegébdl addéddan megfogalmazodnak az oktatok szdmara is gyermek- €s ifjusagvédelmi
kotelezettségek.

Kozre kell miikodnie az ifjasagvédelmi feladatok ellatasaban, a tanulo fejléddését veszélyeztetd
koriilmények megeldzésében, feltarasdban, megsziintetésében,

Segiteni kell a barmilyen okndl fogva hatranyos helyzetben 1évo tanul6 felzarkoztatasat.
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Eszlelnie kell, ha a tanulé tanulméanyi eredménye latszolag indoktalanul leromlik. Illik
felfigyelnie a csaladban jelentkezd problémakra (pl. a sziilék gazdasagi helyzetének, vagy
csaladi életének romlasa).

Eszre kell vennie a tarsadalmi veszélyhelyzetbe keriilés (alkohol, drog, dohanyzas, koros lelKi
folyamatok stb.) jeleit.

E feladatok kiilon hangsulyt kapnak osztalyfonoki megbizas esetében.

Az oktatok ifjusdgvédelmi feladatait munkakori leirasuk is tartalmazza.

Tarsadalmi veszélyforrasok:

alkohol;

drog;

dohanyzas;

ongyilkossag;

korai és nem biztonsagos szexualités;

szerencsejaték;

hatalom;

a kisebbek terrorizalasa;

homoszexualitas kamaszkorban;

fiatalkori prostiticio;

gyermekbiingzés,

a média és a videojatékok karos hatasai.

Ami ezekben kozos: veszélyes mértékben hozza lehet szokni barmelyikhez vagy egyszerre
tobbhoz is.

Felmeriil a kérdés, mit tehetiink ellene:

Lehetdségiink van a megeldzésre (prevenciora);

Lehetdségiink van a ,,kozbelépésre”, a csalad, a védonod és az iskolaorvos kdzremiikodésével;
Végiil pedig mindegyik gyogyithatd, azonban ez mar kevesebb sikerrel kecsegtet. Minél jobban
,elmeril” valaki, annal nehezebb segiteni neki.

A tanarok igen fontos szerepet tolthetnek be az iskolaskortiak iranyitasaban. Fegyelmezett
vilagaval az iskola megnyugtatd orientdlod ,sziget” lehet a vészhelyzeti, kdosznak tiind
informaci6ézonben.

Az oktato érzelmi tamasza lehet azoknak a tanuloknak, akikkel mar korabban sikeres kozelebbi
kapcsolatot épitett ki.

Az id6sebb iskolaskoru gyermekeknél legalabb olyan fontos a tajékoztatds kérdése, mint a
felndtteknél.

Iskolank pedagogiai munkajan beliil elsésorban az alabbi tevékenységek szolgaljak a
gyermekvédelem céljainak megvaldsitasat:

a személyes, egyéni tanacsadas (tanulonak, sziildnek),

egeészségvedod €s mentalhigiénés programok szervezése,

a csaladi életre torténo nevelés,

a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szakkordk, érdeklddési
korok). Fontos feladatunk ezek bdvitése a tanulok érdeklddésének, igényeinek
figyelembevételével,;

a tanulok szocialis helyzetének javitasa (pl. segély). Az GASZTRO-KER Alapitvany is
tamogatja a raszoruldkat (pl. tankonyv vasarlas tamogatasa),

tajékoztatas a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol,
tanuldsmodszertan orak a 9. évfolyamon;

az Utravalo Programban valé részvétel, a mentorok tamogaté kozremiikddése.
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6.5. A tanuladsi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatdisa

Az oktatd alapvetd feladata, hogy az oktat6 tevékenysége soran figyelembe vegye a gyermek,
tanuld egyéni képességét, tehetségét, fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét és
fejlettségét, fogyatékossagat, segitse a gyermek, tanuld képességének, tehetségének
kibontakozasat, illetve barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben 1évé gyermek, tanulo
felzark6zasat tanuldtarsaihoz.

Nagyon fontos, felelésségteljes feladat harul az osztalyfonokre, az osztalyban tanito tandrokra
¢s az ifjusagvédelmi feleldsre, hogy feltarjak az osztalyba jar6 tanulok kozil kik azok, akik
kudarcnak vannak kitéve a tanulasban. A felmérés soran ki kell annak is deriilnie, hogy ennek
mi az oka:

otthoni, szocialis helyzet,

a szorgalom hidnya,

a céltudatossag hianya,

képességbeli hidnyossag,

nem megfelel6 tanulasi modszer,

az el6képzettség hidnyossaga stb.

A felzarkoztatds modszerét csak ennek megéllapitasa utdn lehet meghatarozni. Tudni kell, hogy
a tanuldsi nehézségek csak nagyon ritkan vezethetok vissza egyetlenegy okra.

A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok, valamint a sajatos nevelési igényl tanulok
felzarkoztatasaban jelentOs szerepe van az oktatok és tanulok, valamint a tanulok egymas
kozotti személyes kapcesolatanak. A szaktanar a szakérti vélemények alapjan segiti a sajatos
nevelési igényil tanulok felzarkozasat, rendszeresen konzultal a gyogypedagogussal.
Szorgalmas, segitokész tanuldk, sokat tudnak lenditeni gyenge tarsaikon, ha egyiitt tanulnak
(tanuloparok). Erre a jovében jobban kellene figyelni, timaszkodni a szaktanaroknak.

Minden tanar feladata, hogy a tanorai tanulds megszervezésénél vegye figyelembe az egyéni
képességeket, a részképesség-zavarokat, és modszereit az osztaly képességeihez igazitsa.
Szintén fontos feladat, hogy didkjainkat ne csak a 9. osztalyban figyeljiik. Vegyiik észre, ha
tanuloink koziil valaki tanulményi munkéjdban, magatartdsidban negativ irdnyba valtozik.
Jarjunk uténa, hogy ennek mi az oka, hogyan lehetne visszaforditani a folyamatot.

A 9. évfolyamos osztalyokban minden tanulonal fel kell mérni:
az olvasasi,

az irasi és

a szOvegertési készséget

matematikai

idegen nyelvi készségeiket, képességeiket.

Igény szerint szerveziink felzarkoztatd foglalkozasokat.

Részt vesziink a GINOP 6.2.3 palyazatban a lemorzsolodas csokkentése érdekében. A
palyazatban kisz{irt tanulokkal a palyazatban vallaltak szerint foglalkozunk.

Tanitsuk meg, hogyan kell helyesen tanulni. Nagyon fontos a ,,tobbcsatornas” tanulas. Minél
tobb ,,csatorna” vesz részt mar az informacio befogadasaban, és ,,belséleg” minél alaposabban
feldolgozasra keriil az adott témakor, anndl tartdosabb alapok képzOdnek az anyag
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megjegyzéséhez. A tanitas soran tanusitott aktiv egylittmiikodés csokkenti az otthoni munka
id6tartamat. Ha egyszer valamit megtanultak délelétt, azt délutdn mar nem kell ujbdl atvenni,
,,csak” ismételni. A tapasztalatokon alapuld szabalyok a kovetkezOképpen szolnak:

ismétlés egy par ora elteltével,

ismétlés egy nap mulva,

ismétlés egy hét mulva,

ismétlés egy honap mulva,

ismétlés egy félév mulva.

A legfontosabb munkaformak a kdvetkezok:
rendezés,

csoportositas,

egyszerlsites,

strukturalas,

osztalyozas,

kategorizalas,

hierarchia megéllapitas.

A sziinet nélkiili tanulds nem vezet idonyeréshez, s6t idoveszteséget okoz, ugyanis az agynak
is sziiksége van egy olyan pihenési fazisra, amikor , megemésztheti” a befogadott
informaciokat.

Azok felzarkoztatasat is segiteniink kell, akiknek hidnyossagai az altalanos iskolai tananyag
nem megfeleld elsajatitasabol adodik.

Az osztalyfonokok feladata, hogy csaladlatogatasok alkalmaval felmérje az osztalyban tanulod
gyermekek otthoni, szocidlis helyzetét. A szocidlisan raszoruldkat az iskola a lehetdségekhez
mérten tamogassa az alapitvany segitségével, hogy a tankonyvekhez és a sziikséges
felszerelésekhez a tanulok hozzajuthassanak. Tovabbtanuldsukat az osztalyfonok, szaktanarok,
ill. az ifjisagvédelmi felelds segiti, iranyitja.

Csaladlatogatasok, sziildi értekezletek alkalmaval segitsiik a sziiloket, a csaladokat nevelési,
életvezetési gondjaik megoldasaban, tajékoztassuk Oket az Onkormanyzatok altal nyujtott
lehetdségekrol, palyazati forrdsokhoz vald hozzajutas modjarol.

Az iskola szoros kapcsolatot épitsen ki a polgdrmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgélattal
annak érdekében, hogy a szocidlis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben
részesiiljenek, valamint, hogy a sajatos nevelési igényi tanuldk fejleszto felkészitése idoben
megvalosuljon.

Az iskola feladata:

felmérni a veszélyeztetett tanuld helyzetét;

egyénre szabottan megoldast taldlni a helyzet enyhitésére a gyermekjoléti szolgalat, az
osztalyfénok és az osztalyban tanitd tanarok segitségével;

nyilvantartani és figyelemmel kisérni a sajatos nevelési igényii tanulokat;

kapcsolatot fenntartani a sajatos nevelési igényti tanulok sziileivel, a szakértdi és rehabilitacios
bizottsaggal, a nevelési tandcsaddval, a gyogypedagogussal.

ellendrizni a sajatos nevelési igényll tanuloval kapcsolatban a szakértdi bizottsdg vagy a
nevelési tanacsado altal kiadott szakértdi vélemények megvalosulasat.
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Az osztalyfonokoknek fontos szerepe van abban is, hogy az osztalyban a tanulas fontossdganak
szellemét elhintsék. Neveljék tanuldikat feleldsségteljes munkara, ami az ¢ esetiikben jelenleg
a tanulds. Osztondzzék arra, hogy képességeiknek megfeleléen minél tobbet hozzanak ki
magukbol, segitsék tarsaikat. Ne csak jogaikat, hanem kotelességeiket is érezzék magukénak.

6.6. A szocidlis hatranyok enyhitését segiti tevékenység

Szocialisan hatranyos helyzetiiek azok a tanulok, akiket kiilonb6z6 jellegli szocidlis tényezok
gatolnak adottsdgaikhoz mért fejlodésiikben. Feladatunk segiteni minden hatranyos helyzetli —
de kiilondsen a szocialis hatranyban 1évo — tanulot képességeinek kibontakoztatasaban.
Ehhez el6szor elemezniink kell azokat a karosan hatd tényezdket, amelyek hozzajarulnak a
hatranyos helyzet kialakulasdhoz. Ilyenek:
csaladi mikrokornyezet:
a csalad gazdasagi helyzetébdl adodo lakasviszonyok,
- atalsagosan alacsony egy fore esé jovedelem,
- a kulturdlis helyzet (a sziilok alacsony iskoldzottsaga, a kultira megbecsiilésének hianya,
a(z) (6n)miivelddés lebecstilése ...)
- csaladi hagyomanyok (hagyomanyokon alapul6 kapcsolatok a csaladon
beliil és kiviil, vallasi, erkdlcsi, szocialis hagyomanyok, nevelési hagyomanyok ...)
- acsalad élete, a csaladtagok magatartdsa (kevés k6zos élmény a sziilokkel,
helytelen nevelési modszerek, a gyermek nem megfeleld helyzete a csaladban, a sziilok
kifogasolhat6 erkdlcsi magatartdsa, az iskola munkéjanak
lebecsiilése, kozombosség vele szemben, rendezetlen életmadd ...)

csaladi hazon kiviili kornyezet:

- az utca, lakokorzet negativ hatdsai

helytelen viszony, kapcsolat kifogasolhato magatartast, erkolesii gyerekcsoportokkal,
felndttekkel.

iskolai kérnyezetben

- az oktatasi intézmény hidnyos targyi, személyi ellatottsaga,

- az iskolaba naponta tavolrol valo bejaras,

- a tanitas hatékonysagéanak alacsony szinvonala,

- helytelen oktat6i magatartas,

- rossz tanar-didk viszony,

- a tanulok értékelésének, mindsitésének merev modszerei,

- a tanulok nem megfeleld helyzete a kiilonb6zd kozosségekben.

A Koznevelési torvény alapjan a pedagogiai programban csak a szocidlis hatranyok enyhitését
segitd tevékenységet kell megtervezni, de itt kell megtervezni az atmenetileg hatranyos
helyzetii tanulok hatranykompenzacios programjat is.

A hatranyok szambavétele utdn — amit osztalyonként adatlapon regisztralunk kovetkezik az
éves szakaszos iitemterv elkészitése, majd pedig annak a meghatarozasa, hogy:

a tanulok egyes képességeinek kibontakozasat milyen tényezok gatoljak leginkabb,

mihez viszonyitva, milyen mértékben vannak lemaradva,

milyen mddon segithet az iskola a hatrany enyhitésében (tevékenységformak meghatarozasa).

A hatranyos helyzetli €s halmozottan hatranyos helyzeti tanulok képesség-kibontakoztatod
felkészitésérdl és integracids nevelésérdl a Szakmai Program kiilon fejezete foglalkozik.
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A szocidlis hatranyok enyhitését iskolankban az alabbi tevékenységi formak szolgaljak:

Felzarkoztato, ill. tehetséggondoz6 programok szervezése igény szerint

Drog- és blinmegeldzési programok

Mentalhigiénés programok

Pélyaorientacids tevékenység

Felvilagosit6 munka a szocidlis juttatdsok lehetOségeirdl sziildi értekezleteken,
foglalkozasokon, értesités formajaban

Helyi, regionalis, orszdgos timogatasok megszerzésének 0sztonzése

Motivalés arra, hogy a gyermek kollégiumi, tanuldészobai vagy napkozis ellatdsban részesiiljon
az Onkormanyzatoknal igénybe vehetd rendszeres vagy rendkiviili pénzbeli tdmogatés
igénybevételével

A szocialisan raszoruld tanuldk tamogatasa érdekében - a tankonyv-tamogatasi keretbol és
egyéb forrasokbdl - egyre inkdbb bdvitjiik a konyvtarbol kdlcsondzhetd tankonyvek szamat.
Kihasznéljuk az intézmény mellett mikodoé iskolai alapitvanyok szocialis segélyezési
lehetdségeit.

Pélyazatok figyelése, melyekrdl folyamatosan tajékoztatjuk a sziiloket

Az intézményi kereteket meghalad6 esetekben kérjiik a gyermekjoléti szolgalat, a nevelési
tanacsado €s egyéb szervezetek, szakemberek segitségét.

Felhivjuk a felndttoktatas tanuldinak figyelmét azokra a lehetdségekre, amelyek révén a téritési
dijat, tandijat csokkenthetik.
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7. A tanulénak a szakképzo intézményi dontési folyamatban valé részvételi joga,
gyakorlasanak rendje. Jogszabalyi hivatkozas: Szkr. 14.§ (2) 1.e)

7.1. Diakkorok

A tanulék a nevelés — oktatassal kapcsolatos kozos tevékenységiik megszervezésére, a
demokracia, a kozéleti felelosségre nevelés érdekében didkkoroket hoznak Iétre. Ezek
megalakulasdhoz és mikodéséhez az oktatoi testillet nyujt segitséget. Ennek modjarol,
formajarol és mértékérdl az iskolai hazirendben kell kitérni. Az oktatotestiilet arrél is hataroz,
hogy kik azok a személyek, akik a didkkorok szakmai munkajat segitik. Ezt az éves munkaterv
tartalmazza.

A diakkorok dontési jogkort gyakorolnak az oktatoi testiilet véleményének meghallgatasaval:
Kozosségi ¢letiik tervezésében és szervezésében
Tisztségviseldik megvalasztasaban.

7.2. Diakonkormanyzat

A tanuldi érdekek képviseletére didkonkorméanyzat alapithatdé az intézményben. A
didkonkormanyzat tevékenységét az igazgatd altal megbizott oktatd segiti, akit a
didkonkormanyzat javasol.

A didkénkormanyzat véleményét ki kell kérni:

az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,
a tanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhaszndldsakor

a Hazirend elfogadasakor

A fegyelmi eljards soran az Szkr. szabalyai szerint a didkonkormdanyzat képviseldjének
lehetéséget kell biztositani arra, hogy véleményt nyilvanithasson, a didkonkormanyzat
képviseldje a fegyelmi blintetésre is javaslatot tehet.

Az iskolai didkonkormdnyzat dont a tanév rendjében meghatirozott egy tanitdsmentes
munkanap felhasznalasarol, a didknap programjardl és szervezéseérol.
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8. A tanulo, kiskoru tanulé torvényes képviseldje, az oktaté és a szakképzo intézmény
partnerei kapcsolattartasanak formai. Jogszabalyi hivatkozas: Szkr. 14.§ (2) 1.1)

Az iskola, mint nevel6-oktatd intézmény csak akkor mikdédhet eredményesen, ha a tanuloi
érdeklodésre épit és figyelembe veszi a sziildi érdekeket. Az iskolai nevelés, a tanuloi
személyiség harmonikus fejlesztésének clengedhetetlen feltétele a sziil6i haz és az oktatoi
kozosség koordinalt, aktiv egylittmiikodése.

Ezen egyiittmiikddés alapja a tanulo irant érzett kozos nevelési feleldsség, feltétele a kolcsonos
bizalom ¢és tajékoztatds, az dszinteség.

8.1. Az egyiittmiikiodés formai

A sziil6k részérdl:

A szlldk részérdl oktatomunkank segitéséhez az alabbi kdzremiikddési formakat varjuk el:
Oszinte véleménynyilvanitast;

egylttmiikodé magatartast;

a felmeriild problémak dszinte megbeszElését €s kdzos megoldasat;

érdekl6dd — segitd hozzaallast;

aktiv részvételt az iskolai rendezvényeken;

szponzori timogatast a lehetdségek figyelembevételével

Az iskola részérol:

A sziilket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrdl az
igazgato, ¢s az osztalyfonokok tajékoztatjak:

az igazgatd, €s a sziildi munkak6zosség iilésein;

az osztalyfonokok a sziildi értekezleteken.

Sziildi értekezleteket tartunk, melynek feladata:

a sziil6k és az oktatok kozotti folyamatos egyiittmitkodés kialakitasa;

a sziilok tajékoztatasa:

az osztaly tanulmanyi munkdjardl, neveltségi szintjérol;

gyermeke tanulmanyi eldmenetelérdl, magatartasarol, szorgalmardl;

az osztalykozosség céljairol, feladatairol, eredményeirdl, problémairdl;

az oktatok értékeld munkajarol;

az iskola céljairdl, feladatairol, lehetdségeirdl.

a szllok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegyljtése ¢€s tovabbitasa az
iskolavezetés felé.

A fogadodora elsddleges célja a tanulok egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal.

A tanulokat az iskola életérdl, az aktualis feladatokrol az iskola igazgatdja, a didkonkormanyzat
patronald tanara és az osztalyfonokok tajékoztatjak:

az igazgato, a diakkozgytilésen és az iskolagytilésen;

a diakonkormanyzat patronal6 tanéra a didkonkormanyzat vezetdségének iilésén,;

az osztalyfénokok az osztalyfénoki orakon.

A tanulot és sziileit tanulményi eldmenetelérdl az E-ellendrzd utjan a szaktanarok tajékoztatjak.
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A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdjaval, az oktatokkal, az oktatdi
testiilettel.

Az iskolankban szervezett felndttoktatasba a mar nem tankoteles tanulok kapcsolodhatnak be,
ezért a tanulok és az oktatok egyiittmiikodésének eldsegitésére minden tanévben osztalyonként
két osztalyértekezletet szerveziink, amelyeken a tanulok, az osztalyban tanit6 oktatok és az
intézmény vezetdi vesznek részt.

8.2. Az iskola és a sziilok kapcsolatanak forumai

Sziiloi értekezlet

Félévenként egy sziiloi értekezletet tartunk, rendkiviili sziiléi értekezletet indokolt esetben
hivunk 6ssze. A sziiloi értekezletek témaja a tanulmanyi munka, a magatartas és szorgalom
értékelése, a kozosséget érintd problémak megvitatasa és egyéb aktualis feladatok
megbeszélése.

Fogaddora
Evenként kettét szerveziink, de a sziilé6 munkaidében vagy elzetes megbeszélés szerint
keresheti a szaktanart, az osztalyfonokot vagy az iskolavezetés barmelyik tagjat.
Irasbeli tajékoztatas
A sziiloket levélben tajékoztatjuk gyermekiik tanulmanyi eredményeirdl, az irasbeli biintetésrol
¢s a dicséretrdl. A félévi és az év végi osztalyzatok zarasa eldtt kb. egy honappal értesitjiik a
sziilot, ha gyermeke valamelyik targybol elégtelenre 4ll.
Egyéb forumok
E-napl6 és a facebook - a modern kor vivmanyait is hasznaljuk, zart csoportok l1étrehozasat
alkalmazzuk.
Minden év 6szén két alkalommal ,,Nyitott kapuk” cimmel meghirdetjiik az altalanos iskolak
végz0bs tanuldi és sziileik szamara az iskolankban folyo oktaté munka bemutatasat.

Indokolt esetben csaladlatogatast végziink.

8.3. Az iskolai és a kollégiumi tandrok egyiittmiikodése

A tanulok oktatasa és nevelése érdekében az oktatoi testiileteknek egyiitt kell miikddnie.

A kollégium oktatd tanarai a kollégiumi igazgatd megbizdsabodl részt vesznek az iskolai
osztalyoz¢ értekezleteken.

A jelentdsebb iskolai, illetve kollégiumi rendezvényekrdl a vezetdk kolcsondsen tajékoztatjak
egymast.

Az osztalyfonok és a kollégiumi nevelStanar szorosan egylittmiikddik tanitvanyaikat érintd
tanulmanyi €s nevelési feladataikban.

8.4. Intézményi partnerkapcsolatok:

Az iskola a gyakorlati helyet biztosito cégek, vallalkozasok és intézmények kapcsolata

A szakképesitéshez kapcsolodd munkatevékenységek gyakorlatban torténd elsajatitdsa a
gyakorlati képzésen keresztiil valosul meg.

A gyakorlati képzés formai a dualis képzés elveinek figyelembevételével kerlil megszervezésre,
az alapképzési szinten elsOsorban iskolai tanmiithelyben. Az alapképzés teljesitésével a kamarai
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garanciavallalas programmal vald egyiittmiitkodésben gazdalkodo szervezeteknél, egyéb
szervezeteknél torténik. Tanmiihelyi képzés az alapképzés utan csak abban az esetben fordulhat
el6, ha kiilsé képzéhely nem biztositott és err6l a kamara igazolast allit ki.

Kiils6 gyakorlati képzési tevékenységgel Osszefliggésben tanuloszerzédésben vagy
egylittmikodési megallapodasban rogzitik a képzési feladatokat és felelosségi koroket (kifuto
rendszerben). A 2019. évi LXXX. térvény alapjan a szakiranyu oktatasban a dualis képzéhelyen
szakképzési munkaszerzddéssel vehet részt a tanulo.

Ha a gyakorlati képzés tanmiihelyben vagy egylittmiikddési megallapodas alapjan torténik, a
képzésért az iskola a felelds. Tanuldszerzddés, illetve szakképzési munkaszerzodés megkotése
esetén a képzésért felelds a gazdalkodo szervezet.

A gyakorlati képzés feladatainak koordinaciojat, valamint a szervezési ellendrzési,
kapcsolattartasi feladatokat a t gyakorlati oktatasvezeté végzi. A gyakorlati oktatasvezetd
munkdjdban az intézmény oktatoi- kiilonos tekintettel az osztalyfonokre, szaktandrokra,
gyakorlati oktatokra- kdzremiikddnek.

A képzohelyek latogatasat a gyakorlati oktatasvezetd az ellenOrzési terv alapjan végzi, amely
az éves munkaterv mellékletét képzi. A kapcsolattartas a feladatellatas zavartalan lebonyolitasa
érdekében egyéb idOpontokban is megvalosulhat.

Feladatok:

Gyakorlati képzés miikodtetése a dualis képzés elveinek megfelelden.

A dualis képzés elvének érvényesiilésének fejlesztése a szakképzési centrum feladatellatasaban.
Gyakorlati képzdéhelyekkel vald kapcsolattartas biztositasa.

Egylittmiikodés a gyakorlati képzés szervezésében az illetékes kamaraval, egyéb szakmai
szervezetekkel.

A tanulok tdmogatasa a képzdhelyek keresésében.

Az intézmény kiemelt partnerei:

Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

Hodmezdévasarhelyi Tankertiileti Kozpont,

Csongrad Megyei Kormanyhivatal és Jarasi Hivatalai,

HTKT Kapcsolat Kézpont (Kagylohéj)

Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Renddrség

Az 50 6rés kozosségi szolgalat teljesitését biztositd partnerek (egylittmiitkodési megallapodas
szerint)

Partnerei:

Gazdalkodo szervezetek,

Gyakorlati képzok,

Szakmai érdekképviseleti és egyéb szervezetek.

Kapcsolattartas formai:

Az intézményt az igazgato, illetve az SZMSZ-ben meghatarozott kapcsolattartd képviseli.

A fenntarté és a koOzépiranyitd szerv rendszeresen szervezett értekezleteken, e-mailen,
telefonon, postai uton tart kapcsolatot a szakképzési centrummal.
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9. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata, valamint a szébeli felvételi vizsga
kovetelményei. Jogszabalyi hivatkozas: Szkr. 14.§ (2) 1.g) , Szkr.182.§ (5)

A tanuld magasabb évfolyamba Iépésének feltételei:
A magasabb évfolyamba Iépés feltétele a tanév kdvetelményeinek teljesitése.
- A szorgalmi id6szakban a tantargyi kovetelményeket eredményesen teljesitette.
- Mulasztasai nem haladjak meg a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendeletben meghatarozott
mértéket.
- Hasikeres agazati alapvizsgat tett.
- Egybefiiggd gyakorlatat teljesitette.

9.1. Tanulmanyok alatti vizsgak

Amennyiben a szaktanar a tanév soran valamilyen ok miatt nem tudja a tanul6 teljesitményét
értékelni, mindsiteni, akkor azt a tanév sordn szervezett vizsga keretében — a tanulmanyok alatti
vizsgan — kell megtennie.

A tanulmanyok alatti vizsgak fajtai
Osztalyozo vizsga

Az intézmény osztalyozOvizsgat a tanitdsi év sordn barmikor szervezhet. Feltétele, hogy a
oktatoi testiilet eldzetesen azt engedélyezi.

a./ Osztalyoz6 vizsgat kell tennie teljesitményének értékelése céljabol a tanuldnak, ha a tanitasi
¢v soran jogszabalyban meghatarozott mértékii igazolt és igazolatlan hianyzast gylijtott dssze,
s emiatt félévi vagy év végi osztalyzatat nem tudta a szaktanar megallapitani.

Az osztalyozd vizsgdhoz vezetd hidnyzas meértéke 250 ora, illetve egy adott tantargybol a
tanitasi 6rak tobb mint 30 % - a.

b./ Osztalyoz6 vizsgat kell tennie legkésObb a félév és a tanév utolséd hetében a tanulonak, ha

- az intézmény igazgatoja felmentette a tandrai foglalkozasokon valé részvétel alol mint egyéni
tanulmanyi rendben tanulét,

- felmentést kapott —kérelmére - a kotelezd tanorai foglalkozasok latogatdsa aldl sajatos
helyzete miatt,

- engedélyt kapott arra, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget.

c./ Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak abban az esetben is, ha elérehozott érettségi
vizsgat kivan tenni informatika tantargybol vagy idegen nyelv tantargybol, amelynek a tanitasa
az intézmény Szakmai Programja szerint csak magasabb évfolyamon fejezddik be. Ilyenkor a
hianyzo év/évek tananyagéabol kell az irasbeli érettségi vizsgdk megkezdéséig osztalyozo
vizsgat tennie.

d./ Osztalyozo vizsgan adhat szamot tudasar6l az a tanuld, aki a tandrakon nem tanult
tantargybol (pl. valamilyen idegen nyelv) osztalyoz6 vizsga letételére engedélyt kapott.

Amennyiben az egyéni tanulmanyi rendben tanulo a félévi osztalyozo vizsgan nem jelenik meg,
akkor a tanulonak év végén az egész év tananyagabol kell vizsgaznia.
Az osztalyoz6 vizsgat megismételni, eredményén javitani nem lehet.
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A tanitasi év végén osztalyozatlan tanuld nem tehet osztalyoz6 vizsgat, csak javitovizsgat. Ha
a szabalyosan megtartott javitovizsgéja elégtelen, tanévet kell ismételnie.

Kiilonbozeti vizsga

Az intézmény kiilonbozeti vizsgat a tanitasi év soran barmikor szervezhet.

Iskolavaltoztatas vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irhatja el
az intézmény a kiillonbozeti vizsga letételét. Abbol a tantargybdl vagy tantargyrészbdl kell
kiilonbozeti vizsgat tennie a tanulonak, amelyet az intézmény a megkezdeni tervezett
évfolyamtol alacsonyabb évfolyamon tanitott, s amely tantargy, tananyag ismerete feltétele a
sikeres tovabb haladasnak, a magasabb évfolyamra Iépésnek. A kiilonbozeti vizsga
tantargyainak, tartalmdnak meghatdrozasa sordn mindig egyedileg kell az intézmény
vezetdjének hatarozatot hoznia a jelentkezd tanulo ligyében. A hatarozatban fel kell tiintetni
azt, hogy milyen hatarid6ig kell a tanulonak a kiilonbozeti vizsgat letennie.

Javitovizsga

Ha a tanuld tanév végén — maximum harom tantargybol- elégtelen osztalyzatot kap,
javitovizsgat tehet.

Javitovizsga letételével folytathatok a tanulméanyok akkor, ha a tanul6 az osztalyozo6 vizsgarol,
a kiilonbozeti vizsgardl igazolatlanul tavol marad, vagy azt nem fejezi be, illetve az eldirt
idépontig nem teszi le.

Javitovizsga az augusztus 15-t61 augusztus 31-ig terjed6 idészakban szervezhetd.

Ha az osztalyoz6 vagy kiilonbozeti vizsgara a tanév kozben keriil sor, s a tanuld elégtelen
mindsitést szerez, a vizsgat kdvetd harom honapon beliil kell a javitévizsga iddszakot kijeldlni.

Potlo vizsga

Abban az esetben, ha a tanul6 fel nem roéhaté okbol nem tudja teljesiteni az osztalyozo vizsga
vagy a vele azonos modon lebonyolitott kiilonbdzeti vizsga kovetelményeit, a teljes vizsga
anyagabol, vagy a nem teljesitett vizsgarészbdl potld vizsgat tehet 3 honapon beliil.

Szintvizsga (kifuto rendszerben)

Az iskola szakgimnaziumi képzésében 10-11. évfolyamon szintvizsgat szervez kozismereti
érettségi tantargyakbol.
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9.2. Fiiggetlen vizsgabizottsag elott zajlo vizsga

A szakképzési torvény a tanul6 alapvetd jogaként mondja ki, hogy tanulmdnyai soran tehet az
Intézménytdl, annak oktat6itdl fiiggetlen tanulmanyok alatti vizsgat, amely osztalyozdvizsga €s
javitovizsga lehet.

A fuggetlen vizsgabizottsag el6tt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat az Oktatasi Hivatal
szervezi.

A tanul6 — kiskoru tanuld esetén a sziilgje aldirdsaval — a félév, illetve a szorgalmi id6 utolso
napjat megel6z6 harmincadik napig, amennyiben hidnyzas miatt nem értékelhetd és osztalyozo
vizsga letételére kap engedélyt, az engedély megadasat kovetd harom napon beliil jelentheti be,
ha fliggetlen vizsgabizottsag eldtt kivan vizsgat tenni.

A tanuld amennyiben a tanév végén valamely tantdrgybol / tantargyakbol megbukott, s
javitovizsgat tehet, a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil kérheti, hogy a
javitovizsgat fiiggetlen vizsgabizottsag elétt tehesse le.

Akkor is, ha a tanul6 fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt ad szdmot tudasardl, magasabb évfolyamra
jutasarol — a vizsgabizottsag altal adott osztalyzat figyelembevételével — az intézmény dont.

9.3. Tanulmdnyok alatti vizsgdk szervezésének legfontosabb alapelvei

Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga lebonyolitdsara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait (Lasd Szkr.
255. §) kell alkalmazni.

Az agazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott
agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudéasat €s kompetenciait méri. A
tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az agazati alapoktatas elvégzését
kovetéen tehet 4gazati alapvizsgat.

Elsdként a tanulmanyaikat 2020 szeptemberében megkezddk tehetnek agazati alapvizsgit,
technikumban — f6szabaly szerint — a 10., szakképz6 iskolaban a 9. évfolyam végén. (Az
érettségi végzettséggel rendelkezdk szamara a kizarolag szakmai vizsgara felkészitd kétéves
képzésben a szakmai alapoktatasra az elsd félévben keriil sor, igy a szakmai alapvizsgat
mindkét iskolatipusban az els6 félév végén teszik le a tanulok.)

Az égazati alapvizsga az adott agazatba tartozé valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kdvetelmények (KKK) hatarozzak meg.

Vizsgabizottsag, vizsgaszervezés, javitovizsga

A szakképz0 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatoibol
¢s az elnokbol allo agazati alapvizsga vizsgabizottsag elott kell letenni. A
vizsgabizottsadg elnokét a szakképzd intézmény feladatellatasi helye szerint illetékes teriileti
gazdasagi kamara delegalja.

A szakképz6 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsga — ha azt a szakképzd intézményben
szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgato bizza meg.
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Javitovizsga

Egy vizsganapon egy vizsgazd vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgak kozott pihendidot kell a vizsgazok részére biztositani.

A vizsgazonak az irasbeli vizsgak megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 id6 vizsgatargyankeént
45 perc, magyar nyelv és irodalom ¢€s idegen nyelvi vizsga esetén 60 perc.

Szobeli vizsga egy vizsgdzonak egy vizsganapra legfeljebb harom vizsgatargybol szervezhetd.
A vizsgaztatés idétartama 10 percnél nem lehet tobb.

A tanulmanyok alatti vizsgan a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd, sajatos
nevelési igényll vagy fogyatékkal €16 kozoktatasi torvény 30.§ (9) tanulonal vagy képzésben
részt vevonél a vizsga soran lehetdvé kell tenni mindazon mentességek, kedvezmények
érvényesitését, amelyet a tanuld megfeleld vizsgalat, szakértdi vélemény alapjan kapott.

A tanulmanyok alatti vizsgan elért eredmény csak akkor tdmadhaté meg, ha az intézmény nem
a Szakmai Programban meghatarozott kovetelményeket kéri szamon, vagy a vizsgaztatas soran
olyan eljarasi hiba tortént, amely vélhetdleg a tanuld teljesitményét hatranyosan befolyasolta.

9.4. Szintvizsgak (kifuto rendszerben)

A szintvizsga célja: megallapitasra keriiljon az, hogy a tanul¢ elsajatitotta-e az iranyitas melletti
munkavégzéshez sziikséges kompetenciakat.

Szintvizsga az iskolai rendszert szakképzés keretében szervezhetd/szervezendo.

A gazdasdgi kamara altal kidolgozott szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményei
tartalmazzak a szintvizsga kovetelményeit. Az MKIK altal elkészitett szintvizsga-szabalyzat
alapjan kell a szintvizsgékat megszervezni, lebonyolitani.

Amennyiben a vizsgat megel6z6 tanulmanyok alatt a szintvizsga megszervezésére sor keriilt,
ugy a szakmai vizsgara bocsatas feltétele az eredményes szintvizsga.

Ha a vizsgaz6 a szintvizsgat megkezdte, de azt betegsége vagy mas elfogadhatd indok miatt
befejezni nem tudta — teljesitménye nem értékelhetd, ezért szintvizsga kotelezettségének
potlovizsga keretében tehet eleget a tanéven beliil egy alkalommal.

Ha a vizsgazo a szintvizsgéan elfogadhat6 ok nélkiil nem jelent meg, illetdleg azt alapos indok
nélkiill megszakitotta, tovabba akit szabalytalansdg miatt a vizsgabizottsdg a szintvizsga
folytatasatol eltiltott, annak a szintvizsga eredményét elégtelen (1) osztalyzattal kell értékelni,
¢s a tanév végi gyakorlati osztalyzatanak meghatarozasakor stilyozottan kell figyelembe venni.
A szintvizsgan eredményteleniil szerepelt tanulé javitovizsga keretében tehet eleget szintvizsga
kotelezettségének az adott tanéven beliil egy alkalommal, illetve a kamara altal szervezett és
kijelolt iddpontban.

A szintvizsgdn szerzett osztalyzat a tanuld tanév végi gyakorlati osztilyzatanak
megallapitasanal keriil figyelembe vételre. A szintvizsga osztalyzatat sulyozottan kell
figyelembe venni: az évkozi érdemjegy €s a szintvizsga érdemjegy atlagolasaval (tort szam
esetén a szintvizsga eredménye felé kerekitve).

9.5. Allami vizsgdik
Az érettségi vizsga

A végz0ds osztalyokban a 12. év végén (vagy a 13. év végén, a 2019. évi LXXX. torvény hatalya
ala tartoz6 technikumi oktatas esetén) a 100/1997.(V1.3.) Korm. rendelet szabalyai szerint tesz
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a tanul6 - a kotelezden eldirt és a valaszthatod vizsgatantargyakbol — rendes irasbeli €s szobeli
érettségi vizsgat.

A vizsga menetét és iddpontjat az Erettségi Vizsga Vizsgaszabalyzata hatirozza meg.

Az érettségi vizsga intézményen beliili rendjének és litemezésének feleldse az igazgato.

Szakmai (képesito) vizsga

Az intézmény szakmai vizsgat iskolarendszerii szakképzésben jogosult szervezni.

A szakmai vizsga rendjéért €s litemezéséért a szakmai igazgatohelyettes a felelOs.

A vizsga részeit és a tantargyak felsorolasat a szakképzésért felelés miniszter hatdrozza meg;
mindezeket a szakmai €s vizsgaztatasi kovetelmények tartalmazzak.

A szakmai vizsga részei:
- irasbeli;

- szobeli;

- gyakorlati.

A szakmai vizsga iratairdl, az iratkezelés szabalyairol és a zaradékokrol az Szkt. a szakmai
vizsgaztatas altalanos szabalyairdl és eljarasi rendjérdl rendelkezik.

9.6. A tanulé magasabb évfolyamba Iépésének feltételei:

A magasabb évfolyamba 1épés feltétele a tanév kovetelményeinek teljesitése.
- A szorgalmi idészakban a tantargyi kovetelményeket eredményesen teljesitette.
- Mulasztasai nem haladjak meg a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendeletben meghatarozott
mértéket.
- Ha sikeres agazati alapvizsgat tett.
- Egybefiiggd gyakorlatat teljesitette.

9.7. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanuld, a sajatos nevelési
igényii tanulo, illetve a fogyatékkal él6 képzésben részt vevo tekintetében a szakképzé
intézmény szakmai programja

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel, sajatos nevelési igénnyel kiizdé vagy

fogyatékkal €16 tanulo, illetve képzésben részt vevd joga, hogy kérje mentesitését az egyes

tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és mindsités alol amennyiben testi, érzékszervi,
értelmi, beszéd- €s mas fogyatékossaggal, illetve beilleszkedési zavarral, tanulasi nehézséggel

(dyslexia, dysgrafia, dyscalculia), magatartasi rendellenességgel kiizd és ezt a Szakértdi és

Rehabilitacios Bizottsag szakértdi véleménye alatamasztja. Ez irdnti kérelmét az igazgatohoz

irasban kell eljuttatni. Az igazgaté —a Szakért6i Bizottsag vagy a Nevelési Tanacsado szakértoi

véleménye alapjan- az osztalyfonok javaslatat is figyelembe véve hozza meg hatarozatat az
érettségi- €s a szakmai vizsgaszabalyzattal 6sszhangban
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10. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai Jogszabalyi hivatkozas: Szkr. 14.§ (2) 1.h)

A kozépiskolai felvételi eljaras rendjét az adott tanévre vonatkozoan az oktatasért felelos
miniszter hatdrozza meg. A felvétel soran a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol szolo
12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet megfelel6 rendelkezéseit alkalmazzuk.

A 9. évfolyamra a felvétel az altaldnos iskolai eredmények alapjan torténik az agazatra
meghatarozott tantargyak figyelembe vételével.

Az intézményben felvételi vizsga nincs, sem irdsbeli, sem szobeli. A jelentkezoknél szdbeli
elbeszélgetést tartunk, amelynek a célja a szakmai beallitodas felmérése.

Minden év oktober 31-ig kiadott felvételi tajékoztatoban az intézmény vezetdje megadja a
teljesitmények értékelésének maodjat és figyelembe vételének aranyait.

E felvételi tdjékoztatd tartalmazza a sajatos nevelési igényl tanuldkra vonatkozo specialis
értékelési szabalyokat is.

A szakgimnaziumi kifuté képzés 9-12. évfolyaman megkezdddik a szakképesitések kozos
tartalmi elemeinek magaban foglald szakmai elméleti €s szakmai gyakorlati oktatas, a felvételi
eljaras sordn vizsgalni kell a pdlyaalkalmassagi kovetelmények meglétét. Ezek a kovetkezok:
Turizmus-vendéglatas agazat esetén:

egészségligyi alkalmassagi, palyaalkalmassagi kovetelményeknek valdo megfelelés sziikséges
Kereskedelem agazat esetén:

egészségiigyi alkalmassagi kovetelményeknek vald megfelelés sziikséges
kereskedelem agazat

Turizmus-vendéglatas agazat esetén:
felvétel a tanulményi eredmények alapjan

Ugyanezen alkalmassagi kovetelményeknek vald megfelelést kell vizsgalni a szakképzd
iskolaba torténo felvétel esetén is. Ezek a kovetkezok:

A pincér, szakdcs, és a cukrasz szakma esetén:

egeészseégligyl alkalmassagi, palyaalkalmassagi kovetelményeknek vald megfelelés sziikséges

Az elado szakma esetén:
egészségiigyi alkalmassagi kovetelményeknek vald megfelelés sziikséges

Erettségire épiilé szakképzések esetén a szakmai és vizsgakovetelményekben meghatarozott
pdlyaalkalmassagi kovetelményeknek valo megfelelés €s az érettségi vizsga eredménye alapjan
készitett rangsor alapjan dont az igazgato.

Vendéglatas-szervezd szakma esetén:

egészségiigyi alkalmassagi, palyaalkalmassagi kovetelményeknek valo megfelelés sziikséges

Az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre a SZT. 22.§ (4) szerint szakkdzépiskolai
végzettséggel bekapcsolodot tanuld esetén a szakmai vizsga eredménye alapjan késziil a
felvételi rangsor.

Az iskolavaltas, valamint a tanul6 atvételének szabélyai

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény 54.§ (1) bekezdése alapjan az atvétel
jelentkezés alapjan torténik, de az atvételrdl az iskola igazgatdja dont.
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A tanul6 kiiléonbozeti vizsga nélkiil folytathatja tanulmanyait azonos agazati technikumi, illetve
azonos szakmara felkészit6 azonos szakképz0 iskolai évfolyamon. Eltérd esetekben az igazgatd
egyedi elbiralas alapjan dont az atvételrdl, a kiilonbozeti vizsgak letételérdl.
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