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1. Palyazati nyilatkozat
Alulirott, Olah Attila palyazatot nyujtok be a Nemzeti Szakképzési és

Felnéttképzési Hivatal palyazati felhivasa alapjan a Hédmezdévasarhelyi
Szakképzési Centrum Corvin Matyas Technikum és Szakképzé Iskola (6800
Hbédmezbvasarhely, Varoshaz u. 1.) igazgatédi beosztasanak ellatasara

Kijelentem, hogy a szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. torvény 46. § (3) — (4)
bekezdése alapjan a térvényben a magasabb vezet6i allas betoltésére elbirt,
valamint a palyazati kiirasban szerepl6 feltételeknek megfelelek, és ennek

igazolasait mellékelem.

- Nyilatkozom arrdl, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom, az eredetivel
teliesen megegyezd sokszorositasahoz és tovabbitasahoz a déntéshozok és a
véleményezdk felé, a palyazat tartalma harmadik személlyel kdzolhetd.

- Nyilatkozom, hogy hozzajarulok palyazatom nyilt ilésen valo targyalasahoz.

- Nyilatkozom, hogy véllalom a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget.

- Nyilatkozom, hogy hozzdjarulok ahhoz, hogy a palyazati anyagban foglalt
személyes adatokat a palyazati eljarassal 0sszefliggésben kezelhessék.

Palyazatomhoz mellékelem a kévetkezéket:
- Motivacios level
- Szakmai 6néletrajz (Palyazatom része)
- Szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelés
- Vezetbi program
- Végzettségeket igazold oklevelek masolatai
- Erkolcsi bizonyitvany
- Vagyonnyilatkozat

-

Tiszteleg_tel:

A

[' el

Olah Attila
palyazé

Hodmezévasarhely, 2021. aprilis 30.
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3. Szakmai 6néletrajz, bemutatkozas

t:“-"’-‘!
—

Személyes adatok:

Név: Olah Attila Janos

Cim: 6800 Hodmezbvasarhely, Szent Laszlé utca 147.
Telefon: (+36-20) 549-0740

Fax: (+36-62) 241-806

E-mail: olahattila@hiszk.hu

Allampolgarsag: magyar

Sziiletési hely: Hédmezévasarhely

Sziletési idd: 1963. szeptember 28.

Anyanyelv: magyar

Csaladi allapot: nés



3.1. Oktatas és képzés:

* Idétartam (-tol —ig)
» Oktatast/képzést
nyujtd szervezet
neve e€s tipusa

* Elnyert képesités
megnevezese

* Idétartam (-t6l —ig)
* Oktatast/kéepzést
nyQjté szervezet
neve és tipusa

« Erintett fébb
targyak/készségek
* Elnyert képesités
megnevezeése

* [d6tartam (-t6l —ig)
» Oktatast/képzést
nyujté szervezet
neve es tipusa

« Erintett f6bb
targyak/készségek
* Elnyert képesités
megnevezése

* [d6tartam (-tol —ig)
» Oktatast/képzést
nyujté szervezet
neve és tipusa

« Erintett fobb
targyak/készségek
» Elnyert képesites
megnevezése

* [détartam (-t6l —ig)
» Oktatast/képzést
nyujté szervezet
neve és tipusa

« Erintett fébb
targyak/készségek

1978-1982
Bethlen Gabor Gimnazium

érettségi

1983-1987
Juhasz Gyula Tanarképzé Fodiskola
biolégia, testnevelés

biolégia-testnevelés szakos altalanos iskolai tanar

1999-2000
2F |Iskola Kft. Szeged
Hardver-szoftver Uzemeltetése

OKJ: 33 4641 01 szamitégép-kezeld

2001-2003
Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar
testnevelés és sport

testnevelés szakos kdzépiskolai tanar

2003-2005
Szegedi Tudomanyegyetem
Juhasz Gyula Tanarképzé Féiskolai Kar

kdzoktatas
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* Elnyert képesités Kdzoktatasi vezetd, pedagogus szakvizsga
megnevezése

* |[détartam (-t6l —ig) 2020-2021

* Elnyert képesités OKJ: 54-811-01 Vendéglatas-szervezé
megnevezése

3.2. Tovabbképzések:

Datum 1986.10.23.

Oktatasi Intézmény

neve és tipusa Testnevelés és Sporthivatal, Szeged
Képesités Versenybiré — Torna

Datum 1987.04.23.

Oktatasi Intézmény

neve es tipusa TFTI

Képesités Sportedz6i szakképesités - Atlétika
Datum 1989.03.29.

Oktatasi Intézmeény

neve és tipusa Magyar Honvédelmi Szovetség
Képesités Lovészetvezetd

Datum 2000.06.20.

Oktatasi Intézmény
neve és tipusa 2F Iskola Kft. Szeged, tanfolyam
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Képesités

Datum
Oktatasi Intézmeny
neve és tipusa

Képesités

Datum

Oktatasi Intézmény neve
tipusa

Tovabbképzés témaja

Datum

Oktatasi Intézmény neve
tipusa

Tovabbképzés témaja

Datum
Oktatasi Intézmeny
neve és tipusa

Tovabbképzés témaja
Datum

Oktatasi Intézmény
neve és tipusa
Tovabbképzés témaja
Datum

Oktatasi Intézmeny

neve és tipusa
Tovabbképzés témaja

Datum

operator és programozé

2001.07.16.

2F Iskola Kft. Szeged

programozd és szoftveriizemeltetd

2006.12.20.

Suli Nova

Felkészités érettségi vizsgaelnoki feladatok ellatasara

2009.01.14.

Qualitas T&G Tanacsado és szolgaltatd Kit.
Csapatépitd és identitast fejlesztd tréning

2011.06.05.

Consilium - Tender

A sajatos nevelési igényl tanulok oktatasanak,
integralt nevelésének eszkozei |.

2012.12.19.
Consilium — Tender

" Z generacié - a mai online gyerekek és az offline
felnbttek™

2012.04.17.

Consilium - Tender

Stressz kezelése, asszertivitas novelése

2012.10.01.
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Oktatasi Intézmény

neve és tipusa Consilium - Tender
Esetmegbeszélés és konfliktuskezelés, avagy a tanari
Tovabbképzes témaja munka kapcsolati kriziseinek kezelése
Datum 2013.02.12.
Oktatasi Intézmény
neve és tipusa Oktatasi Hivatal
Tovabbképzés témaja Felkészités érettséqi vizsgaelndki feladatok ellatasara
Datum 2013.02.28.
Oktatasi Intézmény
neve és tipusa Consilium - Tender
A sajatos nevelési igény( tanulok oktatasanak,
Tovabbképzés témaja integralt nevelésének eszkdzei Il.
Datum 2013.04.24.
Oktatasi Intézmény
neve és tipusa Consilium - Tender
Tovabbképzés témaja Multikulturalis tartalmak és interkulturalis nevelés
Datum 2013.08.30.
Oktatasi Intézmeény
neve és tipusa Consilium - Tender
Hogyan jobban? Tanulasi technikak és modszerek
Tovabbképzés témaja megujitasa a pedagogiai gyakorlatban
Datum 2014
Oktatasi intézmény
neve és tipusa Hunniareg Pedagdgiai Intézet Kift.
Tovabbképzés témaja Problémas gyerekek. Az agresszid

kezelése a kdznevelési intézményekben

Datum 2015
Oktatasi intézmény

neve és tipusa Pedagogus-tovabbképzési program

10
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Tovabbképzés témaja

Datum

Oktatasi intézmény
neve és tipusa
Tovabbképzés témaja

Datum
Oktatasi intézmény
neve és tipusa

Tovabbképzés temaja

Datum
Oktatasi intézmény
neve és tipusa

Tovabbképzés témaja

Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Meguijulas
Operativ Program Kéznevelési reformok
operativ megvaldsitasa kiemelt projekt

(TAMOP-3.1.15-14-2014-0001) keretében
Jntézményvezetdk felkészitése az
intézményi onértékeléshez, a
tanfelliigyeleti  ellenérzéshez és a
pedagégusmindsitéshez kapcsolédo

intézményvezetéi feladatok ellatasara”

2015

OKT_OPERISZ Kft.

,Csaladpedagdgiai ismeretek, a szocialis
munkaban alkalmazott modszerek,
technikak alkalmazasanak lehetéségei a

pedagdgiai gyakoriatban.”

2019

Innovativ Mihely Szolgaltaté Bt.

,Csapatepitd, vezetdi, menedzsment
feladatok a koznevelésben.”

2020

Pangea Petény Kift.

A tanulasmodszertan tanitasa.

11
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Datum
Oktatasi intézmény
neve és tipusa

Tovabbképzés témaja

3.3. Elismerések:

Datum
Intézmény neve és

tipusa

Datum
Intézmény neve és

tipusa

2021

Magyar Diaksport Szdvetség

JKarate az iskolai testnevelés keretein
beldil.”

2003.02.22.

Hédmezdbvasarhely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata

Hédmezbvasarhely sportjaért végzett kiemelked6
tevékenységéért - Elismeré oklevél

2014.02.24.

Hédmezdbvasarhely Megyei Jogu Varos
Onkorméanyzata

Kivalo testnevel6i munkajaért - Elismerd oklevél

3.4. Szervezési készségek és képességek:

-1987-t61 1999-ig munkahelyemen l6vészetvezetd voltam a
Magyar Honvédelmi Szovetség (MHSZ) engedélyével.
-1990-t6] 2002-ig az Iskolai Sportkdr (ISK), Diaksportkér
(DSK) elndke voltam.

-2004-t61 2005-ig a Corvin Matyas Kereskedelmi és
Vendéglatdipari Szakkdzépiskola és Szakiskolaban a
Szakiskolai Fejlesztési Program D2  Onértékelési,

12
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minéségfejlesztési komponens kidolgozasaval megbizott
csapat tagjaként tevékenykedtem.

-2005-ben a  mindennapos  testnevelés  iskolai
koordinatoranak munkajat lattam el.

-2007-t6l érettségi elndk voltam.

-2008-t6l 2012-ig a HISZK Corvin Matyas Tagintézmény
szakmai igazgat6-helyettese voltam. En feleltem a szakmai
vizsgak, az erettségi vizsgak, a kompetenciamérés és a
szintvizsgak lebonyolitasaért, megszervezéséért.

-2012-t61 2013-ig a TAMOP-2.2.5.A-12/1-2012-0039
~>zakképzés mesterfokon” cimli palyazat szakmai
megvaldsitdinak tagjaként is dolgoztam.

-2015-ben a TAMOP-3.1.4. C-14-2015-0124 az ,Innovativ
kompetencia fejlesztés a HSZI-ben” cimii palyazat szakmai
megvalositdi kézé tartoztam.

- 2015/2016-0s tanévben megbizott igazgatd voltam

-2016. augusztusatdl tagintezmeény-vezetdéként, majd
igazgatékeént feleltem az iskola miikédéséért

-2017-16l tagintézményi koordinatora voltam a GINOP-6.2.3-17

A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése”
megnevezésl palyazatnak, amelynek f6 célja a szakképzésben
tanuldk, végzettség nélkili iskolaelhagyasanak csékkentése és
az alapkészségek fejlesztésének tdAmogatasa.

13
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3.5. Technikai készségek és képességek:

VEZETOI
ENGEDELY(EK)

SZAMITOGEPES
ISMERETEK

Qépjérm(jvezetc’ii engedélyem ,A,B” kategériara szél
(Ervényes 1981-16l)

Hardver-szoftver Uzemeltetése

OKJ: 33 4641 01 szamitdgép-kezeld

3.6. Attitlidok és kompetenciak

J6 értelmi becsvagy

Kiegyensulyozottsagra,

harmodniara vald torekvés

Erds egyéniseg, szilard jellem

Kezdeményezbkészség,
vallalkozéi kedv

-energikussag, lelkesedés, hit-és ambicio
az iskola épitésében

-ezen energiak atvitele tantestlletre,
kbérnyezetre

-j0 legkor, az iskola iranti bizalom
megteremtése

-nyugalom, kiszamithatésag, biztonsag
megteremtése a kérnyezet és partnereink
szamara egyarant

-a kiszamithatdsagra, az allandésagra
torekvés
-a stabil munkahelyi légkér megteremtése

-hagyomanyok, eértékek apolasa,
megobrzése

-az (j iranti nyitottsag, megujulas,
innovacio

14



IGAZGATO! PALYAZAT

Készitette: Olah Attila

Vezetdi —iranyitasi készség

KozGsségalkotas,
kozdsségformalas

Folyamatos megujulasra,
Onképzésre valo térekvés

Feladatszerii szamitégép
és IKT eszkézhasznald

3.7. Erdekl&dési kor

- tervezd, szervezd és ellenérzéképesség
-fékuszban a Szakmai programban és
munkatervben elfogadott koncepcidk

- helyzetfelismerés, reagalé készség
-varatlan szituaciok megoldasa

-k6z06s célok elérése

-bellilrdl jové kezdeményezések,
demokratizmus

-megfelel6 szintli empatia és szocialis
érzékenység

-kelld dnismeret, 6nmérseklet

-sajat erények és hatranyok felismerése,
kiegyenlitése

-tanulhat6 képességek erfsitése

-statisztikak, tantargyfelosztas,
E-naplé, KRETA
-sajat interaktiv tanagyag készitése

Sport (labdajatékok, kerékparozas, uszas)
Koérnyezetvedelem

Természetjaras

Koényv szeretete

Barkacsolas

Kertészkedés

Gasztronémia, f6zés és vendéglatas
Utazas, kirandulas

15
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4. Szakmai tapasztalat:

1987.08.01-2008 HISZK Corvin Matyas Tagintézmény
biologia-testnevelés szakos tanar

2008-2012 HISZK Corvin Matyas Tagintézmény

szakmai igazgato-helyettes

2012-2015 HSZI Corvin Matyas Tagintézmény
biol6gia-testnevelés szakos tanar

2015.07.01-2016.08.30 HSZC Corvin Matyas Szakképz6 Iskolaja
megbizott igazgatd

2016.09.01-2021.06.30 HSZC Corvin Matyas Technikum és
Szakképz6 Iskola
tagintézmény-vezetd/igazgatd

4.1. Szakmai életutam értékelése

Azért vagyok pedagbdgus, hogy a természetnek nyers gyémantjat szép

vigyazattal csiszoljam kristalyba.” — irja Németh LaszI6.

- Az elsé pedagogus munkakor és munkahely rovid tapasztalatai:

Az elsé pedagogus munkahelyem a hoédmezévasarhelyi Minnich Ferenc
Altalanos Iskola volt, ahol 1982.09.01-t6l 1983.06.31-ig képesités nélkiili
pedagoégusként (napkdzis nevelbként) dolgoztam. Itt tapasztaltam meg
elészor, hogy mekkora feladat 25 tiz év koruli kisgyermekkel egyedul maradni,
6ket iranyitani, értiik felelésséget vallalni, tanitani.

Itt er6s6dott meg az a szandékom, hogy hivatasnak a tanari palyat valasszam.
Hiszem, hogy minden gyermekben ott a gyémant, amit odafigyeléssel,
tirelemmel és a szakma iranti elkdtelezettségunkkel dragakdvé csiszolhatunk.

16
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A pedagogus, oktatd személye, hozzaalldsa a tanuld és a csalad szamara

mindig meghatarozo.

¢ A tovabbi pedagdgus munkakorok és munkahelyek ismertetése

A tanari diplomam megszerzése 6ta -1987.08.01-t6l - megszakitas nelkul
jelenlegi iskoldamban dolgozom. 1987-ben még Komaécsin Zoltan Kereskedelmi
és Vendéglatoipari Szakkdzépiskolanak és Szakiskolanak hivtak, ma
Hodmezévasarhelyi Szakképzési Centrum Corvin Matyads Technikum és
Szakképzd Iskola a neve.

Friss diplomasként bekeriltem egy komoly multtal rendelkezé iskolaba, ahol
meg kellett mutatnom, hogy helyem van a tantestiletben, munkam ér annyit,
hogy mélté legyek az iskola hiréhez. Palyakezddéként kiléndsen sok
segitséget kaptam tapasztalt testnevelés szakos kollegamtél, akivel
nyugdijazasaig egyutt dolgoztam.

F6 targyam mindig a testnevelés volt, de a szakiskolai osztalyokban tanitottam
biologiat és élelmiszer-ismeretet, valamint élelmiszer-aruismeretet is.

Toébb kezdd testnevelés szakos kollégamnak igyekeztem segitséget nyujtani
a palyajuk elején, emlékezve sajat palyafutasom kezdetére és kedves
kollégam jolesd segitségére.

A testneveles és a sport iranti elkotelezettségem, szeretetem nem csak a
testnevelésorakon, hanem a délutani foglalkozasokon és edzéseken is
megmutatkozott.

Testneveléi munkamért 2003-ban és 2014-ben varosi elismerest kaptam.

- Vezet6i feladatkorrel kapcsolatos informaciok

-2008-t61 2012-ig a Hédmezdvasarhelyi Integralt Szakképzd Kézpont Corvin
Matyas Tagintézmeényének szakmai igazgatéhelyettese voltam.
Feladatom volt tobbek kézott:

- szakmai vizsgak szervezése

- érettségi vizsgak megszervezése

- kompetenciamérés megszervezése
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- Oralatogatasok

- helyettesitések megszervezése

- tantargyfelosztas elkészitésének segitése
- iskolai dokumentumok ellendrzése

- beiskolazasi feladatok ellatasa

- intézményi rendezvények szervezése

- oktoberi statisztika elkészitése

- pedagégusok mindsitésének elkészitése

A szakmai igazgatdhelyettesi munkam 4 éve alatt 3 tagintézmény-vezetd
munkajat volt feladatom segiteni. Ezt a feladatkdrt a legjobb tudasom szerint
igyekeztem ellatni. A kollégakkal is sikerllt j6 kapcsolatot kialakitani,
egyUttmikédni. J6 szandékomrél, tenni akarasomrdl sikeriilt a nevelétestilet
tébbségét meggybzném.

-2015-ben megbizott igazgatéként ralattam az iskolai iranyitas igazgatdi
feladataira.

-2016-t6l 2021-ig tagintézmény-vezetdkent, majd igazgatbként igyekeztem a

ram harulé feladatokat ellatni, azoknak eleget tenni.

¢ Vizsgaelnoki feladatok

2007-16l érettségi elndk voltam.

Ennek koészénhetben tébb alkalommal is bepillantast nyerhettem a
gimnaziumok, illetve a hozzank hasonld6 szakgimnaziumok és
szakkozépiskolak munkajaba.

Egy-egy vizsgaelnoki megbizasom utdn 0Ossze tudtam hasonlitani az
iskolankban folyd munkat és eredményeket a latogatott szakkdzépiskolaban,
szakgimnaziumban és gimnaziumban folyd munkaval, az ottani
eredményekkel.

Megallapithattam, hogy a nalunk folyo rendkivil humanus, gyermekkdzpontu,
de ugyanakkor kovetkezetes €s komoly munkanak kdszdnhetbéen biszkek

lehetlink tanitvanyainkra, az iskolankra és magunkra is.
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Hiszen a tanuldk érettségin valdé megmérettetése, teljesitménye az egyik
legfontosabb fokméréje munkanknak, hozzaértéslinknek, de
emberséglinknek is.

Megalljuk a helylinket az érettségi eredményeink tekintetében is abban a
versenyben, ami koruldttink zajlik.

Hiszem, hogy az érettségi vizsgan nem csak didkjaink adnak szamot
tudasukrél, hanem az ket felkészitd, Oket az érettségiig eljuttaté tanarok is
,vizsgaznak’.

Lattam, kollégaim hogyan aggddnak tanitvanyaik miatt, mennyire féltik éket,
és hogy tartjak benniik a lelket.

Ekkor vizsgazunk mi is, nem matematikabdl, idegen nyelvbdl, sem pedig a
tobbi érettségi vagy szakmai tantargybél, hanem emberségbdl.

JO érzés nem csak a vizsgabizottsag elndkének feladatkorét ellatni, de
vizsgaztatonak, vizsgabizottsagi tagnak lenni is, j6 Ilatni didkjaink

felkészlltsegét, kollégaink emberségét, elhivatottsagat.

Hodmezévasarhely, 2021.aprilis 30.

e

Olah Attila
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,Ha valakit olyannak latsz, amilyen éppen most,
ezzel visszatartod 6t a fejlédésben.
De ha olyannak latod, amilyenné lehetne,
ezzel elére segited 6t életutjan.”
/Goethe/

5. Bevezetés

Napjaink tarsadalmi-gazdasagi valtozasai, a pandémia megjelenése az
oktatas terliletét sem hagyjak érintetlenil. Az oktatas megszervezése kihivast

jelent mindannyiunk szamara, a vezetdéknek és a pedagégusoknak is.

Az iskolavezetbnek ma mar nem egyszerlien az iskola jogszerd,
problémamentes miikddtetéséért kell felelésséget vallalnia. A feladata, hogy a
gyorsan valtozé kérilmeények, ellentmondasos érték-és érdekviszonyok kézott
kell iranyitania az iskola tgyeit ugy, hogy személyes feleléssége az intézményi

miikédés minden teriiletére kiterjed, mikdzben déntési jogkdre meghatarozott.

Iskolanknak - hosszu muiltja alatt - tobb épiilet adott otthont, de a pedagégusok

f6 célja valtozatlan maradt: emberséget és tudast adni a tanitvanyainknak.

Az iskolankba jelentkezd diakok csaladjainak anyagi és kulturalis helyzete
egymastél nagymértékben eltér, ezért nevel6 és oktatd munkank ehhez a
helyzethez igazodik.

Tanéran és tandran kivil segitjik a nehezebb korilmények kézott é16,
hatrannyal indulé tanulok felzarkoztatasat, ugyanakkor kiemelt fontossagu
feladatnak tekintjik a tehetséges, j6 képességl gyermekek fejlesztését is.
Sokat segitett ebben az utobbi években beinditott GINOP 6.2.3. palyazat
mentoraldsi programja, valamint a palyazat altal tamogatott tehetséges

tanulok szamara inditott szakkorok mikoddtetésének lehetésége.

Az oktaték és a szllok célja azonos: tanuléinkbdl mdvelt, jol képzett, az

életben boldogulni tudd embereket szeretnénk nevelni.
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Sajnos a tanuldlétszam az elmult években csokkend tendenciat mutat —
intézménylinkben is -, de az oktatok munkaterhelése, nevelési-oktatasi

feladatai nem csokkentek.

Egyik legfébb célom mindig is az volt, hogy a lemorzsolédast a hozzank
beiratkozé tanulok esetében minimalisra csokkentsik, diakjaink szakmaval a

kezukben, felkészllten lephessenek a munka vilagaba.

Az elmult 10 évben —intézményvezetd-helyettesként, megbizott igazgatoként,
tagintézmény-vezetdéként, majd igazgatoéként — sokszor kaptam tamogatast,
megértést, idénként elismerést a nevelbtestilettdl, ugy érzem, hogy ebben az

iskolaban, ha nem is kénny(, de érdemes vezetének lenni.
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6. Helyzetelemzés

Az intézmény helyzetének elemzésekor a vezetdi program megfogalmazasa
soran a 2020-ban elfogadott Szervezeti és Miikédési Szabalyzat, Szakmai
Program, az iskola Helyi tanterve alapjan, valamint a korabbi
mindségbiztositas soran végzett felmérésekre, tantestileti értekezletek
jegyzbkdnyveire és statisztikai adataira tamaszkodtam.

Az iskola Szakmai Programjaban célkitlizés az, hogy a korszer( tudas, a
gyakorlatban is alkalmazhat6é ismeretek, a sokoldali személyiségfejlesztés
és a palyara, szakmara val6 felkészités megvaldsuljon.

A helyzetelemzés soran a kornyezeti, személyi, targyi, infrastrukturalis
feltételeket, adottsagokat, nevelési-oktatasi célkitlizések megvaldésulasat, az

iskolai kapcsolatokat igyekeztem szamba venni.

6.1. Kérnyezeti tényez6k

Hédmezévasarhely a Tiszantulon, a Maros—Koérds kézén fekszik. Az Alf6ld
délkeleti részén, Szegedtél 20 km-re talalhaté. Az orszagnak Budapest utan
masodik legnagyobb kézigazgatasi teriiletével rendelkezd varosa, a dél-
alféldi régi6 jelentds oktatasi, gazdasagi, kulturalis és mivészeti centruma.

Jelenleg a varos lakossaga 43 000 f6.

Tanuléink jelentds része az alacsony jovedelembdl él6 csaladokbél érkezik,
ami gyakran megneheziti munkankat, hiszen ez akadalyozza olyan
programok szervezését, amelyeknek anyagi vonzata van. A hatranyos
helyzet egyre inkabb érzédik a tanuldk neveltségi és mentalis helyzetén,
amelyet az oktatoknak kezelniuk kell. Feladatunk, hogy a tovabbi tarsadalmi

leszakadast ezeknél a gyermekeknél a tanuimanyokban megakadalyozzuk.

Az évtizedeken at tarté 6nkormanyzati fenntartast kovetéen 2013. januar 01-
jetdl a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont lett iskolank fenntartéja és a
miikddtetdje is. 2015. jalius 1-t6l a Nemzetgazdasagi Minisztérium vette at

az iskola fenntartasat, és ekkor megalakult a Hodmezdbvasarhelyi
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Szakképzési Centrum is. Késébb az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, majd

az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium lett a fenntartonk.

A Hédmezdvasarhelyi Szakképzési Centrumnak 8 iskolaja és egy onalld

kollégiuma van.

Iskolak, kollégium:
* Hoédmezévasarhelyi SZC Szentesi Boros Samuel Technikum
+ Hodmezdvasarhelyi SZC Corvin Matyas Technikum és Szakképzd Iskola
+  Hbédmezévasarhelyi SZC Cseresnyés Kollégium
* Hodmezévasarhelyi SZC Eétvés Jozsef Technikum
* Hoédmezévasarhelyi SZC Kalmar Zsigmond Szakképzé Iskola
* Hédmezévasarhelyi SZC Makoi Navay Lajos Technikum és Kollégium
* Hédmezévasarhelyi SZC Szentesi Zsoldos Ferenc Technikum
» Hodmezévasarhelyi SZC Szentesi Pollak Antal Technikum
* Hbédmezévasarhelyi SZC Csongradi Saghy Mihaly Technikum, Szakképzé

Iskola és Kollégium

A 2015/2016-0s tanévben az akkori 8 tagintézmenyben dsszehangolt munka
indult el.

A Szakképzeési Centrum a munkaeré-piaci igényekhez alkalmazkodva tudja
alakitani a képzesi szerkezetet, felligyeli a beiskoldzas sikerességéhez
szilkséges palyaorientaciés tevékenységet, gyorsabb és rugalmasabb
reagalasi lehetbséget biztosit a gazdasagi igények valtozasara.

Ebben a rendszerben a szakképzési centrumok szakmai és gazdalkodasi
o6nallésagot, a szervezeti egységként mikddd iskolaik pedig részleges
gazdalkodasi ©nallésagot kaptak. Mindez nagyobb felelésséget jelent,
ugyanakkor motivaciés lehetéséget is ad a szakmai feladatok minél
eredményesebb megvaldsitasahoz és a folyamatos napi mikddéshez.

A szakképzési centrum dsszes iskolaja azonos feltételekkel mikadik.
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6.2. Az iskola megalakulasa, multja

A hodmezbvasarhelyi Kereskedelmi Iskolai Bizottsag 1884. december 23-an
tartott Ulésenek jegyz6kdnyve szerint: "a kereskedelmiiskola jové 1885. januar
1-jén megnyittatnék”. Az iskolaba csak fiuk jarhattak.
1889/90-es tanévtdl vezetik be a kereskedelmi levelezést, konyvvitelt és
valtdismeret tanitasat.
Az orszagban el@szér valositottdak meg a szakma szerinti oktatast az
aruismeret terén az 1937/38-as tanévben. Az iskolaban tanulé tanoncok
szama 50 és 100 kozoétt valtozott. Kulénbdzd kereskedelmi szakmakban
tanultak, a legtdbben fliszer- ill. textilkereskedének, vagy ahogy abban az
idében nevezték: réfésnek.
1946 szeptemberében az iskola tantestilete médszeres értekezletet tartott,
melyen az igazgatd szinte programot adott a tantestliletnek:
" Jol eladni annyit jelent, hogy a vevé masodszor is felkeressen.”
Ez a rovid mondat kifejezi a kereskeddi becsiiletet, megbizhatosagot,
pontossagot, lelkiismeretességet, bizalmat és mindent, amivel egy jo
kereskedbének rendelkeznie kell. Tanfolyam jelleggel 1950-ig miikodik az
iskola.
1954-ben Uujra 6nall6 iskolaként Uj név alatt, mint Kereskedelmi és
Kézétkeztetési Tanulod Iskola 34 tanuldval kezdte mikodését.
1957/58-as tanévtdl a képzési idd harom év, az elsé és masodévesek hetente
kétszer, a harmadévesek hetenként egyszer jartak iskolaba.
1958/59-es tanévtdl az iskola neve Kereskedelmi és Vendéglatéipari Tanuld
Iskola.

/Részletek az Iskolatérténetbdl/
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6.3. Az iskola bemutatasa

A Hbédmezévasarhelyi Szakképzési Centrum Corvin Matyas Technikum és
Szakképzé Iskola profilja ma is a kereskedelem és a turizmus-vendéglatas

agazat.

A szakképzd intézményeknek a 2020/2021-es tanévt6l két tipusa van. a
technikum és a szakképzd iskola. Iskolankban mindkét tipusba
jelentkezhetnek a kereskedelem es a turizmus-vendéglatas irant érdekl6dé

fiatalok.

Technikum:

A szakgimnaziumot vaitotta fel az 5 éves technikum, ahol az els6 két évben
agazati alapképzést kapnak a tanulok. Ezt az idészakot agazati alapvizsga
zarja. Az ezt kévetd harom évben jon a szakosodas.

Az Stéves képzés egyesiti a gimnazium és a szakmatanulas elényeit.
Matematikabdl, magyarbdl, térténelembél és egy idegen nyelvbél ugyanazt a
tananyagtartalmat kell elsajatitani, mint a gimnaziumban. Ezekbdl a
kdzismereti tantargyakbdl érettségi vizsgaval zarul az oktatas.

A technikumban érettségizéknek nem kell 6tddik érettségi tantargyat
valasztaniuk, mivel a szakmai vizsga - emelt szintii vizsgaként - beszamit az
érettségi tantargyaik kézé. Az 6t év elvégzése utan a tanuld egyszerre kapja

kézhez az érettségi bizonyitvanyt és a technikusi oklevelet.

Szakképzd iskola:

A szakkdzépiskolat a szakképzd iskola valtotta. A haroméves szakképzé
iskola is alapozé képzéssel indul, ahol az egyéves agazati alapozot kétéves
szakmai képzés kovet.

Az agazati ismereteket ado elsd év és az agazati vizsga utan kévetkezé két
évben dualis képzes formajaban sajatithatjdk el tanuldink a szakmai

ismereteket.
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A 2020-2021-es tanévet technikumi és szakiskolai osztalyok inditasaval

kezdhettliik meg.

A technikumi képzésben 6 osztalyunk van, melybél a 9. és 10. évfolyamon
egy-egy osztaly a turizmus-vendéglatas es kereskedelem agazaton kezdte

meg a tanévet.
A 11. évfolyamon turizmus-vendéglatas és kereskedelem agazatban két

osztaly folytatja tanuimanyait. A 12. évfolyamon egy osztaly a turizmus-

vendéglatas agazaton kezdte meg a tanévet.

Az érettségit kovetdben a 13. évfolyamon egy osztalyban vendéglatas-
szervezb, turisztikai szervezd és - értékesitd és kereskedd szakmai képzés

folyik.

Szakiskolai képzésben 8 osztallyal kezdtiik meg a tanévet.

A 9. évfolyamon 3 osztalyban szakacs, cukrasz, pincér és elado6, a 10.
evfolyamon 2 osztalyban eladd, szakacs, cukrasz, pincér szakmai képzés
folyik. A 3/11. évfolyamon 3 osztalyban szakacs, cukrasz, pincér szakmai

képzés zajlik.

A 12. és a 13. évfolyamon tanulhatnak azok a mar szakmunkas
bizonyitvannyal rendelkezé diakok, akik az érettségi bizonyitvanyt a nappali

tagozaton szeretnék megszerezni. Ez a képzés szamukra 2 éves.

A 12-13. éviolyamon a szakmai vizsgaval rendelkezéknek érettségire
torténd felkészité képzésben egy-egy osztalyt, esti tagozaton a 12-13.
évfolyamon az érettségire torténd intenziv felkészitésben szintén egy-egy
osztalyt inditottunk.

Az esti felnétt oktatasban tovabbi egy csoportban kereskedelmi értékesito,
egy masik csoportban - egyéni tanrendben - szakacs és cukrasz képzést

sikeriilt beinditanunk.

A 2017-2018-as tanévtdl ez a képzés mar nem-a gimnaziumi tanterv szerint

indult, hanem a szakk&dzépiskolai tanterv alapjan. Ez lehetéséget ad a

26



IGAZGATOI PALYAZAT Készitette: Olah Attila

tanuloknak arra, hogy a szakmunkasvizsga eredményét beszamittassak az
erettségi vizsga szakmai tantargya helyett, igy csak 4 tantargybdl kell ezen
didkoknak érettségi vizsgat tenniuk.

Az érettségire felkészité esti tagozatra azok a diakok jarnak, akik mar
rendelkeznek szakiskolai végzettséggel, de a nappali oktatasban nem tudnak
részt venni.
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6.4. Az intézmény tanulékozosségének profilja, képzések,
tanuléi létszamok
Tanuldi létszam: 403 f6 (2020.10.01. statisztikai adat szerint)

A kovetkez6 tablazat szemlélteti a képzési tipusok szerinti tanuloi Iétszamot.

az iskola tipusa: létszam:
' TECHNIKUM - 199
| ERETTSEGIRE FELKESZITO ESTI TAGOZAT 43
SZAKKEPZO ISKOLA 143
SZAKKEPZO ISKOLA ESTI TAGOZAT 18
oOsszesen: 403

A tanulodi létszam csokkenésével kell szembenéznlink iskolankban is.

A miértekre és a tanuldlétszam novelésére iranyuld tervre a késébbiekben

részletesen kitérek.

6.4.1. A tanulocsoportok szamanak bemutatasa:

évfolyam | technikumi szakképzd | esti tagozat | esti tagozat
jele: osztalyok iskolai érettségire szakképzé
szama: osztalyok | felkészit osztaly: | egyéni
szama: tanrendben
9. 1 3 | -
10. 1 2 o
L 2 3
12. 1 1 1
13. 1 1 1
osszesen: 6 10 | 2 2 csoport
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6.4.2. Képzések

Iskolank f6 profila hosszu évtizedeken keresztiil a kereskedelem és a
vendéglatas volt.

2016-ban, az akkori szakgimnaziumban a 9. évfolyamon sikerllt
beinditanunk a turizmus agazati képzést. Ezt az agazatot azéta is minden

tanévben be tudtuk inditani, a jelentkezék szama indokolta ezt.
2019-ig harom agazatban volt tanitas iskolankban, ezek a kdvetkezbk:

- Vendéglatoipar (szakacs, cukrasz, pincér)
- Kereskedelem

- Turizmus

2020-t6l dsszevonasra kerult a vendéglatdipar és a turizmus agazat, igy
jelenleg kettdé agazatban folyik iskolankban oktatas:

- Turizmus-vendéglatas agazat

- Kereskedelem agazat

6.4.2.1. Kereskedelem dgazat:

Azoknak a fiataloknak és felnétteknek, akik szeretnek emberekkel
foglalkozni, j6I kommunikalnak, valtozatos és érdekes munkara vagynak, jé
valasztas a kereskedelmi értékesitt és keresked6 képzésiink. A kereskedelmi
ertékesitd és kereskedd feladata nem merll ki a vevék kiszolgalasaban.
Ennél sokkal 6sszetettebb és sokrétlibb munkakoérrél van sz6. Nem véletlen,

hogy komoly szakképzettséggel kell rendelkezni hozza.

Végzett tanuldink kénnyen el tudnak helyezkedni, keresett szakemberek.
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6.4.2.2. Turizmus - Vendéglatas agazat:

Aki szeretné felfedezni a vilagot, szeret utazni, Uj orszagokat és kulttrakat
megismerni, érdeklédik az idegen nyelvek irant, azoknak a fiataloknak
ajanljuk a turizmus-vendéglatas agazat turisztikai vonalat.

Aki szeret emberekkel foglalkozni, tovabba érdekiddik a gasztrondmia irant,
annak a turizmus-vendéglatas agazatban valé tovabbtanuiast kinaljuk.
Diakjaink megismerkednek . a hagyomanyos magyar vendégszeretet
fogalmaval, tartalommal toltik meg azt, ugyanakkor az (izleti tevékenység
alapjait is elsajatithatjak.

A turizmus és vendéglatas teriletén a tanuldk korszer(, piacképes tudas
birtokdba jutnak, atfogé elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek
egyrészt az iskolaban, masrészt a munkahelyen, tovabba az idegen nyelvre
(angol, német) koncentralnak.

A végzett tanuldk kénnyen el tudnak helyezkedni a munkaerépiacon, hiszen

a szakmaterileten bellil a legkeresettebb szakmakat sajatitjak el.

6.4.2.3. Oktatott szakmdink:

- Kereskedelmi értékesito

3 éves képzés, amely a szakképzettség megszerzésével zarul. A korszerl
eladastechnikak alkalmazasaval kiszolgalja és tajékoztatia a vasarlokat.
Ertékesitési stratégiaja a vevéi igényeken alapul, tevékenysége kiterjed az aru
beszerzésére, atvételére, készletkezelésre, allagmegdvasra és a
kornyezetvédelemre. Bemutatja az arut és a lehetséges kapcsolodd
szolgaltatasokat, szakmai tanacsokkal segiti a vasarlét a dontésében.
Kialakitja és fenntartja az Uizlet polcképét. Kezeli a kereskedelmi egységben
hasznalatos szoftvereket és mobil alkalmazasokat, elvégzi az online
értékesiteshez kapcsolédd szolgaltatdsokat. Szakszer(ien hasznalja a
pénztargépet és a szakterlletéhez kapcsoléd6é gépeket, berendezéseket,

eszkbzoket. Kezeli a vasarloi panaszokat.
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- Keresked6 és webaruhazi technikus:
5 éves képzés, amely érettségivel és technikus szintli szakképzettség

megszerzéseével zarul. Az altalanos kereskedelmi folyamatok ismerete mellett
alapos tudassal rendelkezik a marketing, az online értékesités és a
webaruhazak mikédésével kapcsolatban. Kialakitja a kereskedelmi egység
kiils6 és belsé arculatat, termék-, ar-, értékesitési és kommunikacios
politikajat, megtervezi, elemzi és értékeli az aruforgalmi tevékenységet.
Iranyitia, szervezi és ellenérzi a kereskedelmi egység szabalyszer(
muikédését. A nyereséges gazdalkodas érdekében alkalmazza gazdasagi, jogi
és marketing ismereteit. Kezeli a megrendeléseket, torzsvasarloi
nyilvantartdsokat, a bonuszrendszert. Arkatalogusokat, arjegyzéket allit
Ossze.lranyitja a kereskedelmi €s elektronikus rendszerek
folyamatszervezését, informatikai megvalositasat. Aktualizalja az online
tartalmakat, részt vesz az online és offline kampanyok lebonyolitdsaban.
Ellatja az adminisztrativ feladatokat.

- Cukrasz

3 éves képzés, amely a szakképzettség megszerzésével zarul.
Cukraszsuteményeket, fagylaltokat, bonbonokat, alkalmi diszmunkakat készit.
Felveszi és rendszerezi a megrendeléseket, kivalasztia a szilkséges
alapanyagokat, kiszamitja a hozzavalék mennyiségét, 6rzi a hagyomanyos
cukraszati termékkészités tradiciojat, betartia a cukraszati termékek
recepturajat, készitési médjait. Nemzetkdzi cukraszati termékeket készit az
aktudlis trendeknek megfeleléen. Arurendelést, készletgazdalkodast végez,
szakszerien haszndlia a cukraszati munkaeszkdzoket, gépeket,
berendezéseket. Betartja a munkavédelmi, kérnyezetvédelmi, higiéniai és
élelmiszerbiztonsagi elbirasokat.

Tanulbéinknal elvaras a j6 kommunikaciés készség, problémamegoldd
képesség, empatia, j6 szervezbkészség, kreativitas, egyuttmiikédé képesség,

nagy terhelhetéség.
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- Szakacs

3 éves képzés, amely a szakképzettség megszerzésével zarul. A
vendéglatdipar teruletén, kihelyezett vagy fix éttermi konyhan dolgozd
szakember, aki tobb terlleten dolgozik, pl. k6zétkeztetésben, hidegkonyhan,
protokoll vagy a’ la carte szakacsként. Etelt készit, diszit, talal a szakmaisag,
a praktikussag és az esztétikussag figyelembevételével. El6készitd, elkészitd
és befejezd miiveleteket hajt végre. Megrendeli az arut, atveszi és raktarozza.
Betartja és betartatia a HACCP szabalyzatot. A konyhatechnolégiai
eljarasokat tudatosan alkalmazza. Anyagi és erkélcsi felelésséget vallal a
rabizott javakért. A segédszemélyzet munkajat 6sszehangolja és iranyitja.

A szakacs szakma az egyik legrégebbi szakma. A napi sziikséglet kielégitése
mellett kulinaris élményt is nyujt a f6zés.

Elvaras a remek izérzék, nagy terhelhetéség, jO stressztliré képesség, jo
kommunikaciés készség, j6 problémamegoldé képesség, empatia, o

szervezOkészség, kreativitas, egyittmikodéd kepesseg.

- Pincér - vendégtéri szakember

3 éves képzés, amely a szakképzettség megszerzésével zarul. A vendéglato
egységben fogadja a vendéget, igény szerint ételt és italt ajanl, majd
felszolgalja azokat. Folyamatosan figyel a vendégre, kinal, utantolt, rendben
tartja az asztalt. Elkésziti a szamlat és lebonyolitja a fizettetést. Elvégzi az
Uzemeltetéssel kapcsolatos teenddket, figyelemmel kiséri az arukészletet,
részt vesz az aru szakszer(i minéségi €s mennyiségi atvételében, tarolasaban
és dokumentalasaban. Ismeri a valasztékot, tud az ételhez megfeleld italt
ajanlani, ismeri a lehetséges allergéneket. Felveszi a rendelést, elbkésziti a
felszolgalashoz szilkséges eszkdzoket. Megszervezi sajat és beosziott
munkatarsai munkajat, ellenérzi azt.

Elvaras a j6 kommunikaciés készség, j6 problémamegoldd képesség, nagy
terhelhetéség, jO stressztliré képesség, j0 szervezdkészség, kreativitas,

egylttmikddod képesség.
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- Vendégtéri szaktechnikus:

S éves képzés, amely érettségivel és technikus szintli szakképzettség
megszerzésével zarul. A vendéglatd egységben a beszerzési-raktarozasi,
termelési, értékesitési tevékenységet végzi, irdnyitjia. Kialakitja annak
Uzletpolitikdjat és marketing stratégiajat, apolia az Uzleti és
vendégkapcsolatokat, gondoskodik a megfelelé arukészletrél. Megtervezi,
vezeti, koordindlja és ellendérzi a vendéglatd egység miikodését.
Feladatkéréhez tartozik az (izleti levelezés, kindlattervezés, megrendelés,
arképzés, szallitasi szerz6dések kotése, kapcsolattartas a szallitokkal.
Figyelemmel kiséri az lzleti gazdalkodast, biztositja az lizemeltetés targyi
feltételeit, kialakitja és fenntartja az Gzleti arculatot, rendezvényeket szervez,
targyal az ligyfelekkel és kialakitja a dolgozék munkabeosztasat, betanitja és

felligyeli a felszolgald — és konyhai személyzetet.
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6.4.2.4. Szakképz§ iskolai képzéseink a 8. évfolyamot kbvetden:

Agazat Szakma Szakma Képzési 'A"kepzes
. . I id6tartama
megnevezes megnevezése |azonositd szanl forma (&)
Turizmus-
vendéglatas Szakacs 4101323 05 | nappali 3
Turizmus- Pincér -
vendéglatas vendégtéri | 4 1013 23 04 | nappali 3
szakember
Turizmus- . :
vendéplétés Cukrész 410132301 | nappali 3
Kereskedelmi .
Kereskedelem értékesitd 404161302 | nappali 3

5.4.2.5. Erettségire éplilé szakképzés iskoldnkban: 13. évfolyam

Egy éves a képzés azon didkok szamara, akik azonos agazatban
mar érettségi vizsgat tettek.

] OKJ szam, A képzés
Agazat . Szakképesités Szakm’a’ epZcsy id6tartama
megnevezes azonosito forma (&)
szam
Turizmus- | yengagiatas- | 54 811 01 .
vendéglatas szervezd nappal 1
TurlgmL’Js’- TurISZtIk?I 54812 03 _
vendéglatas szervezo- nappali 1
tgyintézd
Kereskedelem | oreskeds | 54 341 01 nappali i
Turizmus- . 4101323 . . 2
vendéglatas Szakacs 05 esti feln6tt
TUI’I%ml’JS’- Pmcier: _ 4101323 esti felnott 2
vendéglatas vendeégtéri 04
szakember
Turi?mlljs’- ] 4101323 | estifelndtt 2
vendéglatas Cukrasz 01
i esti felnétt 2
Kereskedelem Ke;rgskedg !.m' 40416 13
ertékesitd 02
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6.5. Esélyegyenifség
Integracids és kepesség-kibontakoztato felkészités

Hatranyos helyzetl és fejlesztést igénylé nappali tagozatos tanuldink
szama a 2020/2021-es tanév félévi beszamoléja alapjan

Osztaly Tanuldlétszam HH HHH SNI BTMN
Technikum 158 9 5 13 13
SZahiepzs 184 11 0 36 33

iskola
Osszesen 342 20 5 49 46
2020-2021

HH, HHH, SNI, MTMN
350
300
250
200
150 [ I

100 ‘

°} l am ) e -‘_-l -‘-]

Tanuldlétszam HH HHH SNI BTMN

# Technikum Szakképz§ iskola Osszesen
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Az utobbi években sajnos folyamatosan névekszik a hatranyos helyzet(i (HH)
és a sajatos nevelési igényli (SNI) tanulok szama és aranya, amely a
pedagogusok feladatainak béviilésével jar.

Iskolankban minden oktaté feladata az esélyegyenléség biztositasa, kiilén
figyelmet forditva a hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényl

tanulékra.

A tanuldkat mentoraik is segitik, akik az Utravalé programban valasztott
osztalyfénokdk vagy szaktanarok. A mentorprogram része a csaladlatogatas
is, ami alkalmat ad a pedagogus-diak, pedagégus-szulé kapcsolat

elmelyitésére.

Minden kolléga alkalmazza az egyenlé banasmoéd elvét, és fontos
szempontnak tartia munkdja soran a hatranyos helyzetli tanuldk
felzarkoztatasat.

Az anyagi lehetéségek kildnbségeib6él adodd esélyegyenlétienségek
jelentésen mérsékelheték az informatikai eszk6zb6k oktatasban térténd
alkalmazasaval. Az informacié mindenki szamara hozzaférhetévé tételével

esely van az esélyegyenléség erbsitésére.

6.6. Hagyomanyok, iskolai rendezvények

A multat tiszteld a jelenben és tartsd a jovének.”

Vérésmarty Mihaly/

,Hagyomany alatt altalaban az el6dok 6rokségébdl azokat a cselekvéseket,
dolgokat értjik, amelyeket nemzedékrél nemzedékre valtozatlan formaban

tesznek és keszitenek az adott iskola tanuléi.” (Wikipédia)

Hagyomanyaink apolasa neveld, oktatdé munkank részét képezi.
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Nemzeti Unnepeinkrdl minden évben a tanuldink bevonasaval emlékezink
meg, ami a hazaszeretetre nevelést, az egylivé tartozast hivatott erbsiteni.
Evente ismétlédé nagyszabasl rendezvényeink: a szalagtizé (innepség, a
diakbal és a ballagas, melyek az iskoldhoz valé tartozast erésitik a
tanulékban és az oktatékban egyarant.

Evente megrendezzilk a hagyomanyos Iskolanapot, és az ebbe beépiild
Matyi-napot is. Az Iskolanapon a tantestillet tagjai jatékos vetélkeddket
szerveznek, filmvetitést, szakmai témaja eléadasokat, szakmai bemutatdkat
tartanak. Az osztalyok kdzésen féznek az udvaron. A Matyi-napon az

osztalyok jatékos vetélkedbkdn mérik dssze tudasukat.

Hagyomanynak mondhatjuk az erdélyi, székelyudvarhelyi Banyai Janos
Mlszaki Szakkdzépiskolaval valé egyiltimiikddésiinket. A Hatartalanul
program segitségével tobb éve Székelyudvarhelyre utazhatnak tanuléink,
megismerkedhetnek az ott él6k életével, szokasaival, bepillantast kaphatnak
mindennapjaikba, kulturajukba.

Székelyudvarhelyi testvériskolankbdl is eljonnek hozzank a diakok, akiket

mindig 6rommel fogadunk. Baratsagok alakultak az évek soran.

6.7. Szervezeti felépités

A Hodmezévasarhelyi Szakképzési Centrumot a féigazgaté és a kancellar
onalléan vezeti, az féigazgatd munkajat segiti egy szakmai foigazgato-
helyettes. 2019. januarjatél a kancellar felel a szakképzési centrum térvényes
és szakszer(i miikbdéséért.

Az iskolak élén az igazgaté all, az 6 munkajat segiti két igazgatdhelyettes és
a gyakorlati oktatasvezet6.

Az iskola vezetése aktualizdlia az SZMSZ-t, a Szakmai programot, a
Hazirendet, amit a tantestulet véleményez, kiegészit, majd elfogad. Az éves
munkat a tanév rendje alapjan készlilt éves munkaterv alapjan végezzik.

A Hoédmezévasarhelyi SZC Corvin Matyas Technikum és Szakképzé
Iskolaban 6t  munkakdzésség  mikddik:  tarsadalomtudomanyi,
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természettudomanyi, osztalyfénoki, marketing és szakmai
munkakdzisségek.

6.8. Az iskolaban miikoédo szervezetek
6.8.1. Diakonkormanyzat

A diakdnkormanyzat célja:
» adiaksag 6sszefogasa, szervezése
= adidkjog hatekony védelme
= atanarok és a diakok kdzétti j6 kapcsolat biztositasa

= aktiv részvétel az iskola kulturalis életében

6.8.2. Sziil6i munkak6zosség

A szulbi szervezet biztositja, hogy a szilék nézetei, javaslatai is érvényre
juthassanak. A sz(l6i munkakézdsség aktivan részt vesz az iskola életében.
Segitségikkel és tdmogatasukkal szervezzik rendezvényeinket, amelyek
lebonyolitasaban is tevékeny részt vallalnak.

Felépitése: elészor osztalyszinten alakul meg a szlilék képviselete, majd

ezen szll6k 6sszessége alkotja az iskolai sziiléi munkakézésséget.

A szil6i szervezet célja:
* az oktat6 és neveld munka tamogatasa
= az iskola szil6i és tanuléi kozdsségének érdekképviselete
= aziskolai rendezvények megszervezésének segitése

» felhivja a szl8k figyelmét jogaikra és kételességeikre, valamint
segiti azok érvényre juttatasat
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6.9. Helyi kapcsolatok

Kiemelt partnereink:
- Az altalanos iskolak, ahonnan hozzank érkeznek az eiballagé 8. osztalyosak,
valamint a Cseresnyés Kollégium, ahol a vidéki tanuldink egész évben
elhelyezést kapnak.
- A fenntarto, amely az Innovacios és Technolégiai Minisztérium
- A Hodmezévasarhelyi Szakképzési Centrum tébbi intézménye, akikkel
céljaink, feladataink megegyeznek.
- Kapcsolatunk van a Kagylohéj Gyermekjoléti Kozpont és Csaladsegit6
Szolgalattal.
- A renddrség szakemberei blinmegel6zés céljabol osztalyfénoki orakat
tartanak diakjainknak.
- A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval is igyeksziink
j0 kapcsolatot fenntartani, akik kérésiinkre biztositjdk a szakmai és az
alapvizsgak elndkeit, ellatjdk a szakmai vizsgak felligyeletét, valamint a
Szakma Kivalé Tanuldja Verseny megyei forduldjat is szervezik. Ezen kivdil
ellendrzik a killsé gyakorlati helyek alkalmassagat, megfeleléségét a tanuldk
min&ségi oktatasanak érdekében.
- A vallalkozdk fontos szerepet jatszanak az iskola életében, hiszen tanuldink
a kételez6 gyakorlati id6t naluk toltik.
A gyakorlati képzés az iskolaban és az iskolan kiviili tanmuhelyi képzési
helyeken folyik. 92 kilsé képzéhellyel vagyunk kapcsolatban, ami 67
vendéglaté és 25 kereskedelmi gyakorléhelyet jelent.

A dualis képzés kiszélesitésében nemcsak a gazdalkodd szervezeteknél
folyd gyakorlati képzés aranyanak ndvelését kell elérni, hanem a képzés
szinvonalanak folyamatos emeiése is kivanatos. ltt elsésorban a vallalati
szakemberek tamogatott tovabbképzése, a mestervizsga megszerzésének
jelentésége kerill elétérbe. Ugyanakkor e téren is hangsulyos szerepet
kapnak a szakképzé iskolai oktatdk, hiszen a jellemzéen az iskolai keretek

kozott zajloé gyakorlati alapozé képzés meghatarozé médon befolyasolja a
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késébbi, valés gazdasagi kériimények kozott folyd gyakorlati képzés
hatékonysagat, eredményessegeét.

- Kapcsolatunk van Hédmezdévasarhely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatalaval.

- Legfontosabb partnereink kézé soroljuk a szlléket, akikkel a napi szintd
kapcsolattartas életbevagd. A sziilbi értekezletek és fogadddrak mellett
szamos rendezvényunkdn vendégul lathatjuk didkjaink hozzatartozéit. Ezek
kdzill a szalagavaté linnepélyt és az alapitvanyi balt emelném ki. A szllékkel
térténd kapcsolattartas személyesen, digitalis formaban az e-naplén keresztll,

e-mailben és kdzosségi portalokon torténik.

6.10. Kiilfoldi kapcsolatok

A kullféldi kapcsolatok segitségével megismerhetjlk a partner orszag
életmodjat, kulturajat, anyanyelvét. A francia-, német- és finnorszagi
gyakortatok soran tanitvanyaink elmélyithették szakmai és nyelvi tudasukat.
Sajnos az el6z6 és az idei tanévben nem szervezhettink kulféldi
gyakorlatokat.

Tobb éven at sikeresen palyaztunk a ,Hatartalanul” palyazati programokon.

A Hatartalanul” palyazat a nemzeti 6sszetartozas programja: magyarorszagi
iskolak tanuléi az allam tamogatasaval osztalykirandulason vesznek részt a
szomszédos orszagok magyarlakta tertletein, igy személyes tapasztalatokat
szerezhetnek a kdlhoni magyarsagrol.

Néhany éve ennek a programnak kdszdnhetéen testvériskolai kapcsolatot
alakitottunk ki a  székelyudvarhelyi Banyai Janos  Mlszaki
Szakkozépiskolaval.

A diakok és az oktatok is lelkesen ismerkedtek a székely kultlraval, masztak
a hegyeket, és 6rommel vettek részt a hdesésben a traktoros kirandulason a

Hargitara.
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Szintén a Hatartalanul programnak kdszénhetéen a végzés, érettségi eltt
allo tanuléink egy hétre Erdélybe utazhattak. Ok is hasonld élményekkel

gazdagodtak a kirandulas ideje alatt.

A pandémia miatt az el6zé tanév 2. félévében és az idei tanévben nem

szerveztink kilfoldi utakat.

6.11. Targyi feltételek

Az egykori Corvin Matyas Tagintézmeny 2011-2012-ben koltozétt at a
Budapesti Metropolitan Egyetemmel, az akkori nevén Budapesti

Kommunikaciés Féiskolaval kézs, felljitott Varoshaz utcai éplletbe.

A Varoshaz utca 1. szam alatti épliletben 23 tanterem all rendelkezésre az
oktatdshoz. Ezek koézul 5 szaktanterem és 1 kényvtar. A tantermek
kihasznaltsaga maximalis.

Ezt az épuletet kozésen hasznaljuk a HSZC 2 masik iskolajaval és a Budapesti

Metropolitan Egyetemmel.

Iskolank két épuletben miikédik, a Varoshaz utcai épiilet mellett a Kossuth tér
3. szam alatt 2 tankonyhaban és 2 tanétteremben zajlik az iskolai gyakorlati

oktatas.

A testnevelésérakat a Balogh Imre Sportcsarnokban tartjuk a HSZC Eoétvos
Jozsef Technikummal egyitt. A tanérak megtartasahoz igénybe vessziik a

varosi uszodat, a futé- s korcsolyapalyat is.

A konyvtar széles valasztéka (kdnyv, elektronikai dokumentumok és szakmai
folyéiratok, kiadvanyok) all a pedagdgusok és diakok rendelkezésére. Az
iskolai konyvtar segiti a tanulok szabadidejének hasznos eltditését, a

tandrakra val6 felkésziilést, mlvel6désiiket.

Szamitogép-allomanyunk szama és mindsége jbnak mondhaté, az eléregedett
gépeket Ujakra cseréltik, laptopokat, okos tablakat sikerlt beszereznink.
Két tanteremben vannak tanuldi laptopok, amelyek segitik a tanulmanyi
munkat, és alkalmasak a differencialt feladatvégzésre, egyéni munkara is.
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Az iskola infrastrukturdlis és anyagi lehetéségei az utdbbi idében sokat
javultak. A leterheltség, a gépek és berendezések elérehaladott kora miatt a
gépek egy részét lecserélték, mosdgépet, hiitészekrényeket, hitdpultokat,
kavéfdzét, konyhai kisgépeket kaptunk.

Az okostablak hasznalata beepul a hétkdznapi oktatasba

Cél, hogy azt a tudast tudjuk a tanitvanyaink szamara érdekessé tenni, amivel
mar rendelkezlink. Hiszen, ahogyan azt mi tanultuk, mar nem érdekes a mai
gyerekek szamara.

A kilénbdzbé prezentacidos eszkéz6k egyre nagyobb népszeriiségnek
orvendenek azon oktaték korében, akik Otleteket és informacidt akarnak
megosztani a diakok kisebb-nagyobb csoportjaival.

Az interaktiv alkalmazasok nagyon felkapottak azon oktatok kérében, akik a
technika segitségével akarjak bevonni diakjaikat a tanulasba. Az elektronikus
interaktiv tabla egy olyan eszk6z, mely egyesiti mindezeket a tulajdonsagokat
koz6s tanulasi éiményt nyujtva ezzel kisebb és nagyobb csoportoknak,
valamint lehetdve téve a tavoktatast.

A kiildnb6z6 palyazatoknak koszonhetbéen az eszkodzellatottsag javult a

testnevelés tantargynal is.

Szintén palyazati lehetéségb6l 12 kerékparral bévilt az iskola
eszkézallomanya. Ez az osztalyok szamara lehetdéséget biztosit
kerékparturak, kdzds programok szervezésére, amelybe igy a vidéki tanuldk

is be tudnak kapcsolodni.

Ebben a tanévben az iskola k6z0sségi tereibe: az aulaba és a folyosékra
kényelmes, 0j butorok érkeztek. A szines sarokgarnitirak és kanapék
esztétikus kornyezetet teremtenek tanuldinknak, ahol az o6rak kozott
szuneteket kellemesen tolthetik majd.

Szintén ebben a tanévben egy uj termet tudtunk kialakitani a kereskedd

tanuléinknak (j padokkal és székekkel.
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Bizom abban, hogy 6rommel veszik majd birtokba diakjaink mind a kbz0sségi

tereket, mind az (j tantermet, ha visszatérhetiink a jelenléti oktatasra.

6.12. Személyi feltételek

6.12.1. Oktatas, oktatoi testiilet

Egy iskola arculatat és hangulatat alapvetéen meghatarozza annak oktatoi

testulete.

LAZ iskola nemcsak tanit, hanem nevel is. Az iskola tanarainak
egylttesét nem véletleniil nevezik nevelbtestiiletnek. A tanarok
sokasaga még nem jelent tantestiiletet, csak akkor valik azza, ha
fagjai azonos médon itélik meg az emberi értékeket és hibakat, és ha
a k6zdsség egyseéges a kbvetends emberi norméak kézvetitésében. Ez
a kialakult, a tantestilet altal elfogadott egységes normarendszer adja
meg az iskola arculatat.” /[Hegedls Katalin/

A gyermek fejlédésére jelentds hatassal van az oktaté személyisége. Ennek

minden megnyilvanulasunk soran tudataban kell lenniink.

Célom, hogy valamennyi tanuldnk szamara magas szinvonali képzést
biztositsunk, és minden tanulénkat szorgalmas, képességének megfeleld,

eredményes munkavégzésre 0szionodzzuk.

Nyugodt, pozitiv, masok megbecsuilésén alapuld légkdrben kell az oktatoi és

nevelbi munkat megvaldsitanunk.

Jelenleg 44 pedagogus tanit iskolankban, kézilik harman a HSZC mas
intezményébdl tanitanak at. Egy kolléga nyugdij mellett éraadéi szerzédéssel
dolgozik nalunk. Tantestlletlinkbél egy oktaté jelenleg gyesen, egy kolléga

pedig fizetés nélkilli szabadsagon van.
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Kulonlegességunk — és egyben a kétédést is jol mutatja —, hogy az oktatok

kdzll 8-an iskolankban végeztek.

Oktatoi testiletiink szakmailag jol képzett, igényes, lelkiismeretes és kitartd
pedagogusokbdl all. A humanus, gyermekkdzpontu szemlélet jellemzi az itt

dolgozd kollégakat.
Elérendb cél: egységes, egyuttmikodd, ujitasra képes, hatékony és
eredményes oktatodi testllet és alkalmazotti kor, valamint a tudast értékként

kezel6 tanuldi kodzosségek formaldasa, s ezaltal elismert, keresett,

versenyképes intézmény miikédtetése.

6.12.2. Oktatok:

= oktato: 36 f6

= ebbél tartds tavollevd: 2 f6

= draadok szama: 8 6

= Attanité mas tagintézménybdl: 3 6
= Attanité mas tagintézménybe: 2 f&

A pedagogus 6sszlétszambal:
- Egy f6 konyvtaros-tanar
- Egy f6 fejlesztépedagogus
- Egy 6 fizetés nélkuli szabadsagon van
- Egy f6 GYES-en van

Minden allashely betolt6tt, béraadékat és részmunkaiddés oktatokat is

alkalmazunk, féként a HSZC mas intézményeibél.

A szakos ellatottsag megfelelé. A szakmai targyakat oktatok a megfeleld

vegzettséggel rendelkeznek. A szakmai gyakorlatot oktatok kézott vannak,
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akik nem rendelkeznek felséfoki képesitéssel. Ok hatarozott idej

szerzddéssel dolgoznak nalunk.

A pedagdgus szakvizsgaval rendelkez6ék szama 6 f6.

Ahogy a Bevezetében irtam, a tanul6i létszam csokkenésével kell
szembenéznink.

Mit tehetlink az iskolai létszam cstkkenésének megallitasaért?

Nem magyarazhatjuk ezt csupan azzal, hogy fogy a varos lakdinak szama, és
azzal sem, hogy megnétt a kinalat az iskolak tekintetében, a gyerekek tébb
iskola koztl vélaszthatnak. Az okokat az emberi tényezdkben is keresniink
kell.

Tapasztalatom alapjan azt gondolom, hogy itt mind a vezetésnek, mind az
egyes oktatdknak és a kézdsségnek is jelentds feladatai lesznek.
Vezetdi feladatok:

- Nyilt, idében biztositott informacioval meg kell elbézni a folésleges

talalgatasokat.

- Nyilvanvaléva fogom tenni, hogy mindenki munkajara szamitok, de

elvarasaim is vannak.

- Oraldtogatasokkal, egyéni megbeszélésekkel fel kel mémem a
pedagogusok erbsségeit és esetleges gyengeségeit, és a jovoben az
erbsségek kihasznalasara, a gyengeségek kikiiszobolésére kell kézbsen

koncentralnunk.

- Ki kell alakitani a tantestuleten bellili egységes pedagégiai szemléletet.
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- Egyenletes terhelést kivanok kialakitani az oktatoi testiileten beliil, mert
meggy6zédésem, hogy mindenki talal alkatanak, érdeklédésének,

kvalitasainak megfelel6 feladatot.

Az oktatok feladatai:

- Minden oktatonak fel kell ismernie, hogy a kialakult Iétszamcstkkenés kézos

gondunk.

- Az U} egységes pedagoégiai elvek mentén mindenkinek nyitottsagot kell
tanusitania, befogadonak kell lennie a pedagoégiai innovacié, a fnegﬁjulés
terén.

- El kell fogadni, képessé kell valni az Gj pedagdgiai médszerek alkalmazasara,
az ehhez szlkséges készségeket tovabbképzéseken, tanfolyamokon,
oralatogatasokon vagy dnképzéssel mindenkinek el kell sajatitani.

- Sajat adottsagai, képességei mentén aktivan részt kell vallalni mindenkinek
az iskola kdzds programjainak szervezésében, lebonyolitasaban.

- Szorosabba kell tenni a sziilékkel valé kapcsolattartast. Nem szabad
beletorédni, hogy a sziuld mar nem érdeklédik olyan aktivan gyermeke
haladasa, fejl6édése, magatartasa irant.

- Killénbdz6 iskolai programokba is be kell vonni a sziiléket.
Az egész oktatoi testiilet feladata:

- Olyan iskolai klimat kialakitani, ahol a tanulé jol érzi magat, képességeinek
megfeleléen fejlédik, biztonsagban érzi magat.

- A szulbkkel vald kapcsolattartdsban az észinteség, az egymas iranti tisztelet
dominaljon.

- A tanulok fegyelmezése terén ki kell dolgoznunk azokat a szabdlyokat,
melyek alkalmasak a rendbontasok megfékezésére, és azt a tantestilet
minden tagjanak be kell tartania, be kell tartatnia.

- A fegyelmezés soran korrekten, azonos mérce alapjan mérve kell eljarni.
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6.12.3. Az oktatas munkajat kézvetleniil segiték és a technikai
személyzet

A technikai dolgozék szama 10 f6

* 1 {6 nevel6 oktatdé munkat segitdé — iskolatitkar
+ 1 {6 portas

+ 1 f6 portas és karbantart

16 EKT seqité

+ 116 gazdasagi Ugyintéz6

* 16 személyzeti igyintéz6

e 4 f0 takarito
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7. Vizsgak

7.1. Erettségi vizsgak

Az érettségi vizsga a kdzépiskolai tanuimanyokat lezar6 és a felséoktatasba
bebocsaté allami vizsga.

Magyarorszagon orszagosan egységes szabalyozas szerint rendezik az
érettségi vizsgakat. A legutdbbi nagyobb atalakitas a kétszintli érettségi
rendszer bevezetése volt 2005-ben. Azéta a vizsga minden tekintetben
egységes a gimnaziumok és a szakkozépiskolak tanuldi, illetve a
felnéttoktatasban részt vevék szamara is.

Iskolankban az érettségi vizsgaztatas kézépszinten folyik.

Az érettségi vizsga megkezdése az 50 oOras ko6zosségi szolgalat
teljesitésehez kotott. Iskolankban jol miikodik az 50 6ras kozosségi szolgalat
szervezése. Egyik kollegandnk szinvonalas, lelkiismeretes munkaval

koordinalja ezt a feladatot.

Az érettségi vizsgat kovetden tanuldink tobbsége jellemzéen intézménylnk
szakkepzd évfolyamain tanul tovabb, és az érettségit kdvetéen 1 év alatt

szakmai vizsgat tesz.

A kozepfoku oktatas kimeneti mérése az érettségi vizsga, illetve a szakképz6

évfolyamokon a szakmai vizsga.

48



IGAZGATOI! PALYAZAT

Készitette: Oldh Attila

Az érettségi vizsgak atlageredményei

Erettségi tantargyi atlagok 2020 junius

- 12.A 12.B | 13.D 13.E Iskolai atlag |
Magyar nyelv és irodalom 3,28 3,2 2,68 2,6 2,94 N
Matematika | 2,04 2,2 2,41 2,37 2,25
Torténelem 2,95 3,15 | 3,16 2,9 3,04
| Angol nyelv 35 |28 | 281 | 288 3 j
Német nyelv 2,72 3 2,5 2,74
Turisztikai ismeretek 3,23 3,23
Vendéglatoipari ismeretek 3,42 3 3,21
Kereskedelmi ismeretek 3,42 o 3,42
Informatika B o 3,28 2,71 2,99
Erettségi tantargyi atlagok 2020 junius
4 3,42
3,23 3,21 4
3,2 2,94 3,04 3 274 2,99
25 2,25
2
1,5
1
0,5 0
0
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Tanitvanyaink eredményei kdzepesnek mondhatok.

Ennek okait meg kell keresni, és intézkedési tervet kell kidolgozni az

eredmények javitasara.

Azonban fontos megemliteni, hogy az érettségi vizsga, mint kimeneti mérés

az orszag minden iskolajara egységes, mindegy, hogy hol tesz érettségi

vizsgat a tanuld. A bemeneti mérések alapjan mas képességul tanulok

jelentkeznek a gimnaziumokba, mas a technikumokba és mas a szakképzé

iskolakbol érettségi felkészitd osztalyokba.

Szamunkra a felzarkoztatassal kezdédik az év, ami mellett a tananyagot is el

kell sajétittatnunk. Ebbdl a hatranybdl juttatjuk el tanuldinkat az érettségi

vizsgaig.
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7.2. Szakmai vizsgak:

A szakképzd iskoldkban harom év utan a tanulék szakmai vizsgat tehetnek.
Akik igénylik, tovabbi két év alatt lehetéséget kapnak, hogy felkésziljenek az

érettségire.

A szakképzd iskolakban a kozismereti oktatassal parhuzamosan mar a
kilencedik évfolyamtdl kezddédéen agazati képzés zajlik. .
Szakképzé iskolas tanulodink a sikeres szakmai vizsgat kdvetéen a 12. és a
13. évfolyamon folytathatjak tanulmanyaikat iskolank 2 éves nappali vagy esti

erettségire felkészité képzésein.

A 2020 juniusi vizsgaidészak szakmai vizsgainak adatai:

Tagintézmény neve: HSZC Corvin Matyas Technikum és Szakképzd iskola
Szakmai vizsgaeredmények (nappali)
Sikere
Vizsgdzé | s Ebbél a vizsga eredmények (f5)
Szakma megnevezése k szama | vizsga
(f6) | ttett
(f6) 5 S 3 2 1
Szakacs ' 9 7 2 5 1
Eladé 8 8 2 6
Pincér 11 8 3 5 2
Cukrasz 11 11 4 | 7
Vendéglatdsszervezé-vendéglGs 17 17 3 | 14
Pincér-mellékszakképesités |21 19 9 8 2 I
Eladé-mellékszakképesités 7 7 6 i |
Szdllodai recepcids-
meIIékszakkép?esités - 13 13| s 6 2
Osszesen (f6) 97 90 31 50 9| 0 3
0,0
%-0s megoszlas 92,8% 32,0%| 51,5%| 9,3%| % 3,1%
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Diagramcim
100
50
0 LB
Vizsgdzdk szama (f6) Sikeres vizsgat tett (f6)
Szakdcs Eladd
Pincér m Cukrdsz
u VendéglatasszervezG-vendéglés ® Pincér-mellékszakképesités
m Elad6-mellékszakképesités m Szallodai recepcids-mellékszakképesités

m Osszesen (fé)

8. Lemorzsolodas
a 2020-2021-es tanév félévi eredményei alapjan

A végzettség nélkili iskolaelhagyok aranyanak csokkentésére iranyulé EU
2020 stratégia célkitlizéséhez kapcsolédva hazank — mas europai orszaghoz
hasonléan — ezen tanuléi aranyszam 10%-ra csdkkentését vallalta 2020-ig.

Ez arra 6sztondzte a tagallamokat, hogy épitsenek ki jelzérendszert a korai
iskolaelhagyas megel6zése céljabdl, és dolgozzanak ki specifikus
beavatkozasokat azok szamara, akik ezek nélkiil biztosan lemorzsolédnanak

az oktatasi rendszerbdl.

A kozépfokl iskolakban a 9. évfolyamon tanuldk kérében a legmagasabb
aranyu a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok szama.

A lemorzsolédas terén az utébbi években iskolank a nappali tagozaton
eredmeényt ért el. Sikerlilt a meghatarozott % alatt maradnunk.

A lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok szamanak csdkkenése tobb
Osszetevbre vezethetd vissza. A jelzérendszer bevezetésével az
intézményekben a korabbinal nagyobb figyelmet kap a lemorzsolédassal
veszeélyeztetett tanuldk iskolai és fenntartdi tamogatasa, az iskolak maguk is
keresik azokat a pedagogiai tamogatasi formakat és Iehetéségeket,
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amelyekkel eredményesebbek lehetnek a lemorzsolédas csdkkentésének a
terlletén. .

A lemorzsolédassal kiemelten veszélyezietett intézmények az elmdlt
idészakban célzott szakmai tamogatast kaptak (és kapnak tovabbra is)
EFOP és GINOP palyazatok keretében.

Ebben a tanévben 2020 novembere oOta a pandémia miatt digitalis
tanrendben oktatunk.

Nem volt kénny( az atallas a digitalis oktatasra ebben a tanévben sem, de
most elére tudtunk késziilni erre a lehetéségre is.

Tanuléink egy id6 utan beleunnak az online érakba, nehéz a figyelmiket,
motivacidjukat fenntartani. A szaktanarok szamara nem kis feladat volt a
tanuldkat ravenni arra, hogy belépjenek, és aktivan részt is vegyenek az
online érakon. Ezeknek az 6radknak az eredményességét a hamarosan
kovetkezd vizsgak fogjak megmutatni.

A digitalis oktatas feltételeit az iskola — lehetéségeihez mérten - laptopok,
szamitdgépek kdlcsdnadasaval segitett megteremteni azoknal a tanuléknal
és oktatéknal, ahol erre sziikség volt.

A nehézségek ellenére a kimaradasok minimalisra csokkentek, amelyek
tobbségében csaladi okok miatt torténtek.

A kimaradassal veszélyeztetett tanulok kisz(irésében sokat segit a KRETA
ESL program. A lemorzsolédas csokkentésében pedig a GINOP 6.2.3.
palyazat mentorprogramja, valamint az Ut az érettségihez és az Ut a szakmai
vizsgahoz mentorprogram all rendelkezéslinkre.

A GINOP 6.2.3. palyazat keretében a tanulasban lemaradd és raszoruld
tanuléinkat 10 oktatd mentoralja. Az érdekléd6 és jobb képességl tanuldink

tudasat szakkori foglalkozasok tartasaval 5 oktaté fejleszti a palyazaton bell.
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Technikum
= | B ~
S g | 8. o
Z = % 8% =
o [— e} o < -
2 S = S El g
o Q m L E
' 9. A Ker-Vendégl.-Turizm. 36 1 35
| 10. A Vendégl.-Turizm. 34 | - _ | 34
11. A Vendégl. 19 - - 19
11. B Ker.-Turizm. 23 - - 23
12. A Vendégl.-Turizm. 22 - - 22
5/13. A Ker.-Vendégl.-Turizm. 24 - 23
12. ESTI Erettségire felkészito 29 - 22
13. ESTI Erettségire felkészits 14 1 12
Szakképzé iskola

| B .
S| g 8. 9
3 S8 5% =
~— = Q .M =) -
N o '§ s E o
o & | @ |@E| &
1/9/1 szakécs 18 - 1 17
1/9/2 szakécs-cukrasz 17 - - 17
1/9/3 pincér-kereskedo 26 1 1 26
2/10/1 szakacs 16 - - 16
2/10/2 cukrasz-pincér 22 - 1 21
3/11/1 pincér 13 - - 13
3/11/2 cukrész 16 - - 16
3/11/3 szakécs 15 - 1 14
12. D érettségire felkészitd 27 - - 27
13. D érettségire felkészitd 14 - 1 13
E/11/1 keresked6 ESTI 9 - 2 7

1/9/2 ESTI egyéni tanrend. 9 2 2

vendégl.
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9. Tanulmanyi munka

9.1. Az iskolaba belép6 tanulok felkésziiltsége

A 9. évfolyamon fontos cél a tanuldk képességeinek felmérése, j6 kbzosség
kialakitasa, a kezdeti nehézségek megoldasa, az osztalyfénok és az osztaly
kdzotti bizalmi kapcsolat kialakitasa.

A kulénb6z6 tudasszintek kiegyenlitése szintén fontos feladat a 9. évfolyam
osztalyaiban.

A 9. évfolyamba beiratkozott tanulékkal bemeneti mérést készittetlink.
Oktatoink komoly, felelésségteljes munkaval igyekeznek a hianyossagokat
pétolni, a technikumi és a szakképz6 iskolai kovetelményeket elsajatittatni a
tanuldkkal.

9.2. A tanulas eredményességének biztositasa

Diakjaink tanulmanyi eredményeinek javitasa kdzos feladatunk.

A minél jobb eredmények elérése, a hozzaadott érték fokozasa érdekében
folyamatos szakmai, modszertani megujuldsra van szilkség. Biztos vagyok
abban, hogy elkételezett munkatarsaink megragadjak majd a lehetéségét
annak, hogy képezzék magukat és gyarapitsak pedagodgiai, szaktargyi
ismereteiket.

Sajat eszkbzeink is vannak a diakok tanulmanyi teljesitményének javitasara.
A munkakozosségek altal szervezett versenyek (Nyelvek napja), a szakmai
versenyek, a tehetseggondozo és a felzarkéztatd programok is ezt a célt
szolgaljak.

A tandrai differencialt tevékenységek, a személyre szabott fejlesztések
eredményei nehezen szamszeriisithetéek. Mégis van egy olyan
indikatorrendszer, ami kimutatja a tanulmanyi eredmények valtozasait. Ez a

jelzérendszer az orszagos kompetenciamérés. Alapvetéen elégedettek
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lehetliink az utébbi évek eredményeivel. A korabbi évek mérései azt mutattak,
hogy a matematika az a tantargy, ami a tanulok egy részének gondot

okozhat.

Tablagépek és korszer(i szamitégépek az oktatas szolgalataban. Megnétt a

digitalis eszk6z6k szerepe az oktatasban.

Az él6 idegen nyelvek oktatasara (angol, német) nagyobb hangsulyt kell
forditanunk, mivel a technikusi bizonyitvanyok nyelvvizsgahoz kétottek (pl.
turisztika). Tovabbi lehetdségként nyilik meg szamunkra a kozépiskolas

didkok 2-2 hetes kilfdldi tanulmanyutjat tamogatd program.

Diakjaink természetes igénye, hogy a tanterv altal el6irt tananyag

megismeréseén felll élvezetes, valtozatos orakat biztositsunk szamukra.
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10. Vezetdi program

10.1. Pedagégiai, vezetdi hitvallas

.Az iskola arra vald, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy felébredjen
tudasvagya, megismerje a j6l végzett munka 6romét, megizielje az alkotas
izgalmat, megtanulja szeretni azt, amit csinal, és megtalalja azt a munkat,
amit szeretni fog.” /Dr. Szentgyorgyi Albert/

Munkamat és céljaimat meghatarozza, hogy a diploma megszerzését
kévetben a hdédmezdvasarhelyi Komécesin  Zoltdn Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Szakkdzépiskola és Szakiskola volt az els6 munkahelyem,
ahol 1987 szeptemberében kezdtem el tanitani. Azéta is ebben az iskolaban
dolgozom, tanitom és nevelem a didkokat. Ennek 34 éve.

Ez alatt az idé alatt megéltik a rendszervaltast, maga az iskola is sok
valtozdson ment keresztil, megvaltoztak a tanitasi, oktatasi és pedagégiai
mobdszerek.

7 osztalyt osztalyfénokként kisértem iskolankban tett elsé Iépéseitdl a
szakmunkas vizsgaig, 3 tagintézmény-vezetd munkajat helyettesként
segitettem, a 2015/2016-os tanévben megbizott igazgatdként igyekeztem
helytallni, majd 2016-t6l az iskola igazgatéjanak feladatkorét latom el.

A tanari, oktatoéi palya minden lépcséfokat megmasztam, ismerem szépségeit

€s nehézségeit egyarant.

10.2. Vezetdi program - milyen iskolat szeretnék?

F& célom, hogy a Hédmezbvasarhelyi Szakképzési Centrum Corvin Matyas
Technikum és Szakkéepzd Iskola a kereskedelem, a vendéglatas és a
turizmus szamara mvelt, biztos szakmai, elméleti és gyakorlati ismeretekkel
rendelkezd, jol képzett szakembereket képezzen, nem csak a varos, hanem

a régié szamara is.
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Az elmult években bekdvetkezett valtozasok hatasara az iskolanak ugy kell
alakitani az itt folyd munkat, hogy az a szakmai elvarasoknak megfeleléen - a
partnerek lehetéségei és igényei szerint - a leheté legjobb eredményt adja.
Célom, hogy a végzett didkjaink konvertalhaté tudassal rendelkezzenek,
legyenek produktivak és kreativak, a munkaerépiacon keresett
szakemberként jelenjenek meg, és munkavallaloként sikeresen alljanak helyt.
A tanulas nem fejezédik be a szakmai és érettségi vizsgakkal. Az élethosszig
tartd tanulasra kell felkészitenlink a diakokat, olyan tulajdonsagok
kialakitasaval és erésitésével, mint a rugalmassag, kezdeményezbkészség és
kockazatvallalasi hajlandésag. Fel kell ket késziteni az onallo dontések
meghozatalara.

A tanuldk készségeit olyan szintre kell hozni, hogy az iskolabdl kikerllve is
képesek legyenek 6nallé ismeretszerzésre.

A hatrannyal kiizdé gyermekek segitésére, a tehetséggondozas erdsitésére,
az egyenld hozzaférés biztositasara, az eltéré6 képességek egyidejl
fejlesztésére fokozott odafigyelés szikséges.

Vezetdi palyazatom fontos célkitizése még, hogy a Hoédmezdvasarhelyi
Szakképzési Centrum Corvin Matyas Technikum és Szakképzd Iskola az
oktatok, a tanuldk és a szlilék egyet akarasaval, a jelen eredményeire épitve,
az oktatas és a nevelés szinvonalat megérizve fejlédjén tovabb. Fontosnak
tartom, hogy megtalaljuk azokat a k6zds pontokat, amelyekkel mindenki egyet
tud érteni.

igy érhetjik el, hogy a tanuldk, egy szilard értékrenddel biré iskolaban, az
egyéni képességeik kibontakoztatasahoz megfeleld segitséget kapjanak.
Szeretném felhivni a figyelmet az iskolankban dolgoz6 oktatok lelkiismeretes
munkajara, szeretnék teret adni a kreativitasnak.

Szeretnék az iskolankban térténé tanitashoz és munkahoz nyugodt légkort
teremteni. Ez - véleményem szerint - elengedhetetlen feltétele az oktaté és
nevelé munkanak. Csak a nyugodt, kiegyensulyozott oktatd hathat pozitivan a
didkokra, valhat kodvetendd példaképpé. Csak egy - a diakok és szuldk
szemében is - hiteles ember alakithatja megfeleld iranyba a gyerekek jellemét.
A kirekesztésnek semmilyen formajat nem fogadom el sem az

osztalyteremben, sem pedig a tanari szobaban. A kikozGsités, a kirekesztés
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melyen beleivodik gyermekbe, felnéttbe, ami a lelkében, lelkivilagaban

sulyosan rombolé hatasu lehet.

Itt - mind a didkok, mind az oktatdk, dolgozdk érdekében, de iskolank jo

hirének megérzése érdekében is - egyutt kell doigozni.

Csak igy maradhat fent iskolank, igy 6rizhetjiik meg nem csak jo hirét, hanem

magat az intézményt és annak mikodéképességét, hitelét is.

- Meggydz8désem, hogy az iskola j6 hirét a hozzaért6, felkészult oktatokon
kivil a telepulésen, de a telepiilés hatarain tal is a sziilék és a diakok
véleménye is nagymértékben befolyasolja. Szeretném az iskola és a sziil6i
haz kapcsolatat tovabb erdsiteni, a mar meglévé hagyomanyokat tovabb
folytatni.

- Valtoz6 vildgunkban fontosnak tartom a szakmai, médszertani fejlesztést, és
a mindezt lehetévé tevd pedagdgus-tovabbképzések preferalasat, a tanultak
tovabbadasat.

- Elvaras a tarsadalmi és oktataspolitikai térekvéseknek, a kor kihivasainak, a
sziiléi és tanuléi elvarasoknak valdé megfelelés.

A tarsadalmi elvarasokhoz, gazdasagi elmozdulasokhoz és a szakképzési
valtozasokhoz igazodé miikoddképességiink megoérzése létfontossagu az
iskola szamara.

- Fontos feladat a bels6 humaneréforrdas adta intézményfejleszté
kezdeményezések kibontakoztatasa, szellemi termékek Ilétrehozasa,
masokkal térténé megosztasa.

- A XXI. szazadi elvarasoknak valo feltételek megteremtése, innovativ tanulasi
kérnyezet biztositasa iskolankban.

- Az infokommunikaciés eszkdzrendszer napi gyakorlati alkalmazasa az oktatok
feladatellatasaban korunk kdvetelménye, melyet tovabb kell fejleszteniink.

- Célom az iskolat meghatarozé egységes, egyiittmiikodd, uvjitasra képes,
hatékony és eredményes oktatdi testiilet és alkalmazotti kor, valamint a tudast
ertékként kezeld tanuldi kozosségek formalasa, s ezaltal elismert, keresett,

versenyképes intézmény miikédtetése.
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Kozos értékeink és hagyomanyaink apolasa, fejlesztése tovabbra is neveld,
oktatd munkank részét kell, hogy képezze. Ezzel erdsitjik tanuldinkban az
egyuve tartozas, a hazaszeretet érzését.

Meg kell teremteni a stabil tanuléi létszamot, meg kell allitani a
|étszamcsokkenést.

A céljaink eléréset, munkankat segité, aktiv kommunikaciés rendszer
muikodtetése  elengedhetetlen  feltétele az  iskolankat is  sujtd
létszamcsdkkenés megfékezésének.

Az egyén és a kozOsség érdekeinek &sszehangolasa, egy demokratikus,
ugyanakkor kovetkezetes iskolavezetés az iskola életének meghatarozoéja.
Az elmult években bekdvetkezett valtozasok hatasara az iskolanak ugy kell
alakitani az itt folyd munkat, hogy az a szakmai elvarasoknak megfeleléen - a

partnerek lehetbségei és igényei szerint - a lehetd legjobb eredményt adja.

Ezeknek a céloknak a megvaldsitdsa az iskola szakmai munkajanak
jobbitasat, az oktatas eredményességének ndvelését, és a tanuldk altal

elsajatitott szakmai tudas jobb hasznosulasat eredményezhetik.

10.3. A Kkitlizott célok megvalositasanak lehetdségei,
eszkozei

10.3.1. A kapcsolatépités és a marketing fontossaga

A szakképzés szervezése és iranyitasa valtozik. A jelenlegi kifuté agazati
szakgimnaziumi érettségi utan a raépuléssel mar 1 év képzés utan szakmai
vizsgat tehetnek tanuldink. A 2020/2021-es tanévre technikumba
beiratkozott tanuléink az 5. év végén egyszerre kapjak meg az érettségi és a
technikusi bizonyitvanyukat. Evrél évre meghatarozzak a hianyszakmakat az
egyes oktatasi korzetekben. Ezt a régiéban kialakult munkaeréhiany alapjan
allapitjak meg.

- A targyi és személyi feltételek hiaba teszik alkalmassa iskolankat

valamennyi eddig tanitott szakma képzésére, a j6vében a hozzank jelentkez6
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tanuldk szama hatarozza meg a tovabbi fejlédés iranyat. Ezért egyre
fontosabb az altalanos iskolasok és szuleik megfeleld tajékoztatasa. Egyre
nagyobb hangsulyt kell fektetniink a Nyilt napokra, a palyavalasztasi sziil6i
értekezletekre, és minden mas lehetdséget is meg kell ragadni az iskola
népszerdsitésére.

Ezért van sziikséglink egy a munkankat segitd, aktiv kommunikacios rendszer
mukodtetésére.

- A pandémia elétt minden évben megrendeztiik a ,Prébald ki magad!”
vetélkedét az altalanos iskolasok részére, ami nagy népszerliségnek
orvendett. Kapcsolodtunk a ,Szakmak éjszakaja” orszagos programhoz,
amivel szintén a képzéseinket tudtuk/tudjuk népszerlisiteni.

- Szintén hagyomanyaink koézétt szerepel a minden év szeptemberében
megrendezendé egynapos gyalogtira, a ,Martélyi tura” vagy a kéfal tura.

- Megrendezziik a hagyomanyos Iskolanapot, és az ebbe beépiilé Matyi-napot
is.

- Minden iskolai rendezvénylink bekerlil a médiaba.

- A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval sikerult jo
kapcsolatot kiépitenink. Ez nem csupan azért fontos, mert minden
szakképzésben részt vevd tanulonk tanulészerzédéssel van gyakorlaton a
vallalkozéknal, és ezeket a képzdhelyeket a kamara ellendrzi, de azért is,
mivel a kételezé alapvizsgakhoz a kamara adja a vizsgaelnékoket, valamint a

szakmai vizsgakra a kamara is delegalja a képviselojét.

10.3.2 . Palyaorientacio

A demografiai hullamvolgy elérte a technikumi és szakképzé iskolas
korosztalyt, igy a tanuldlétszam csokkenése valds helyzet még a népszerii
szakok és szakmak esetén is. At kell gondolnunk, hogyan lehet még
hatékonyabban felkelteni a 8. osztalyos tanulok és szileik érdeklédését
iskolank irant, valamint, hogy hogyan tudjuk a mar végzett tanuldinkat tovabbi
tanulasra, érettségi utani szakma megszerzésére, illetve szakmai vizsga utani
érettségi felkeszitésre iskolankban tartani. Tovabbra is el kell menniink

minden palyavalasztasi szlléi értekezletre, hogy személyesen tudjuk
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bemutatni az iskolankban folyé munkat, hogy vonzova tegylk szakmainkat: a
vendéglatast és a kereskedelmet, valamint a turizmust a gyerekek és a sziilék
korében. A megszokott prezentaciok, vezetéi bemutaték mellé bevonjuk a
felsébb éveseket is ebbe a munkaba. Az 6 eléadasuk, éiménybeszamoléjuk is

segithet elnyerni az altalanos iskolasok bizalmat.

10.3.3. Tanoéran kiviili tevékenységek

- Oszténdzni kell a tanulékat azokon a tanitasi idén kivili foglakozasokon valé
reszvételre, amelyek a felzarkéztatdsukat szolgaljak vagy specialis
ismereteket biztositanak.

- A tanéran kivuli tevékenységekben tébbségben vannak a felzarkéztatd és a
vizsgara felkészitd foglalkozasok. A kollégak altaldban az elsé érara vagy a
tanitds utanra szervezik ezeket a foglalkozasokat, amelyek tobbnyire
fakultativak. Néhany kilencedik osztalyos tanulé szamara azonban
matematikabol és magyar nyelvbél kotelezéek a felzarkdztatd foglalkozasok
az év eleji felmérések eredményei alapjan, amit j6 gyakorlatnak tartok.

- Hasznos formai a tandran kivili tevékenységeknek a GINOP palyazat
biztositotta felzarkéztatd foglalkozasok és tehetséggondozd szakkorok
miikodése, valamint az Ut az érettségihez és az Ut a szakmahoz programok
nyUjtotta lehetdség.

-A  mindennapos testnevelésérak a tagintézményiinkben a tobbi
tagintézményhez hasonldéan szervezédnek. A heti 5 testnevelésorabdl ketté
az uszodaban, harom a tornateremben zajlik. Ha valaki felmentett Uszasbal,
annak a napi tomegsport foglalkozasok valamelyikén kell teljesitenie a

mindennapos testnevelés kételez6 éraszamat.

10.3.4. Bukasok szamanak csokkentése

Ahogy azt mar a bevezetében is irtam, egyik legfébb célom mindig is az volt,
hogy a lemorzsolédast a hozzank beiratkozé tanulok esetében minimalisra
csokkentslik, didkjaink szakmaval a kezilkben, felkésziilten 1éphessenek a

munka vilagaba.
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A lemorzsoldédas csokkentése az osztalyfénékodk, az oktatdk és a szlilbk
segitségével érhetd el. Hasznosnak bizonyulnak a rendszeres
osztalyértekezletek. Ha ismertté valik a tanulok gyenge tanulmanyi
elbmenetele, vagy a hazirendbe foglaltak megszegése, akkor az
osztalyféndkdk minden esetben felveszik a kapcsolatot a szilével.

10.3.5. Felzarkoztatas

- A tanulasi nehézséggel kiizdé tanulok felzarkdztatasa az iskolaztatasuk teljes
ideje alatt zajlé6 folyamat, amelyet személyre szabottan, egyénileg tervezve
lehet végezni. Fejlesztdé pedagogus alkalmazasara azért van sziilkség, mert
munkaja lehetévé teszi a részképesség-zavarokkal kiizdé tanuldk segitését,
akiket kis létszamu csoportokban foglalkoztat.

- Kiemelten fontos az osztalyfénéki munkakdzdsség tevékenysége. A nevelési
feladatok megtervezésekor el6térbe kell helyezni az alapvetd viselkedési
normak gyakorlasat. Az osztalyféndki munkakézésség feladata tobbek kdzott
az is, hogy keresse az eszkbzbdket a tanuldk motivacidjanak ndvelésére,

elbsegitse a tudatos szakmavalasztast.

10.3.6. Oktatas, informacidés és kommunikaciés technolégiak (IKT),
kompetenciafejlesztés

-Az iskolai munka értékelésének kiemelten fontos tényezbje a
kompetenciamérés. Minden kolléganak el kell készitenie, illetve aktualizalnia
kell a kompetenciafejlesztési tervét. A kompetenciafejlesztési terveket
munkakozosségi szinten egyeztetni kell. Ezek és a kompetenciafejlesztési
eredmények alapjan kell elkésziteni az intézkedési tervet, amelynek
megvalositasat, eredményességét a tanévzaro értekezleten értékelni kell.

- A frontalis tanitas visszaszoritdsa, a munkaltaté tanulas mddszerének
elterjesztése kiemelten fontos feladatunk. El kivanom érni, hogy minél tébb

taniérgyban, minél toébb témakorben az adott ismeret feldolgozasat a
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hagyomanyos frontalis osztalymunka moédszere helyett mas, a tanulo aktiv
kézremikddesét, munkaltatasat elésegitdé modszerek vegyék at.

- Az informatika, az informaciés és kommunikaciés technologiak (IKT),
eszk6zok oktatasban térténd felhasznalasa nagyon sok G, és eddig
kiaknazatlan lehetéséget rejt magaban. Ezen a gyorsan valtozd terileten
jelentés az ismeretek elavulasa, ezért kiilondésen fontos az informatikai
ismereteknek a folyamatos megujitdsa. Az oktatdok szamara szikségesnek
tartom a rendszeres tovabbképzést az IKT témaban.

- Egyre nagyobb szerephez jutnak az intelligens és interaktiv halozati
technoldgiak. Az informatika napjaink szerves részévé valt, ezt a tanuldink
szivesen alkalmazzak, ezért az erre épitett oktatdsi moddszerek
hatékonyabbak a mai vilagunkban.

-Az anyagi lehetéségek killonbségeibél adodé esélyegyenlétienségek
jelentésen mérsékelheték az informatikai eszkdzok oktatasban toérténd
alkalmazasaval. Az informacié mindenki szamara hozzaférhetévé tételével
esély van az esélyegyenldseg erbsitésére.

-A munkakdzOsségek szerepe tovabbra is nagyon fontos. Arra kell
torekednink, hogy a munkakézdsség-vezetdék valdban szakmai iranyitoi
legyenek szaktertletiknek. Szervezzék meg a munkakoézosségen belll a
szaktargyi csoportokat, amelyek a helyi tantervek kidolgozasat végzik, és
ellenérizzék a tanmeneteket. Vegyenek részt az oktatéi munka értékelésében.
Latogassak meg a munkakdzésség minden tagjanak legalabb két érajat a
tanév soran, és az év végi értékelésben, valamint a kovetkezé tanévre
vonatkoz6 tervezésben hasznéljak fel a tapasztalatokat. Erezzék magukénak
a munkakdzosség problémait, és a vezetbséggel egyuttmiikédve vegyenek

részt azok megoldasaban.

- Kompetenciamérés

Az Orszagos kompetenciamérés (OKM) 2001 ota van jelen a magyar oktatasi
rendszerben. Az utols6 mérés 2019-ben volt.
Szerepe folyamatosan novekszik az oktatasi intézmények munkajanak

értékelésében és elszamoltathatésagaban azaltal, hogy informaciot szolgaltat
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az érdekelteknek az iskolaban tanul6é didkok olvaséas-szovegértésének és
matematikai miveltségének eredményei, valamint a kilénb6zé intézményi,
telephely szerinti és tanuléi szint( hattérvaltozok alapjan. A mérési informaciok
ismeretében a kilonbdzd, az oktatds eredményességében érintettek
visszajelzest adnak az iskoldknak, pedagdgusoknak arrél, mennyiben tekintik
eredményesnek az iskolaban foly6 pedagdgiai munkat, és kulénb6zd
déntéseket hoznak/hozhatnak.

A matematika kompetenciak fejlesztése terén elmaradunk az orszagos
atlagtol, eréfeszitéseink ellenére is csak az eddigi eredményeinket tudjuk
tartani.

Azonban ha megvizsgaljuk a hozzank érkezd tanuldk egyre romlé bemeneti
szintjét, ez komoly eredmény, hiszen egyre alacsonyabb szintrél kell eljuttatni
a tanulékat ugyanarra a szintre, amit évekkel ezelétt is elértiink.

Ha a szorast megvizsgaljuk, lathatjuk, hogy vannak nalunk is kiemelked6
teljesitményt nydjté tanuldk, de sajnos vannak a minimum szintet el nem érék
is.

A feladatunk mar a 9. évfolyamon a bemeneti kompetenciak felmérését
kévetden az, hogy a lemaradassal érkez6 tanuldinkat felzarkdztassuk, és ezt
kévetéen a matematikai kompetenciakat egész évben folyamatosan

fejlesszik.

10.3.7. Szakmai képzés, felnéttoktatas

Mivel a kilénb6zd szakmakra vald jelentkezés évente valtozik, elképzelhetd,
hogy bizonyos szakmak beinditasaért keményen kiizdenink kell majd.

Azok szamara, akik a szakmai vizsga utan szeretnének érettségi vizsgat tenni,
2 éves intenziv, érettségire felkészité nappali képzést biztositunk.

Esti tagozaton feln6ttoktatas, szakmai képzés is folyik. Az inditott képzések:

kereskedeimi értékesitd, sZakacs, cukrasz szakmak. Az elsdé és a masodik
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szakma megszerzese ebben az iskolaformaban a tanuldink szamara
ingyenes, a koltségeket az allam fedezi.

A szakmai targyakat tanité oktatdk részére hosszu tavon a felné6ttoktatas
jelenthet megoldast. A felnéttoktatas intézményi keretek kozotti szervezése
tébbféle elénnyel is jar. Tobbletbevételhez jut az iskola, és azok a kollégak,
akiknek cstkken az 6raszama az egyes képzések kiesése miatt, remélhetéleg,
tovabbra is teljes 6raszamban tanithatnak majd.

A szakmai versenyek biztositjak - a tovabbképzések mellett - a naprakész
szakmai informaciok megszerzését. Célom, hogy a legrangosabb szakmai
versenyeken vegyenek részt az iskola didkjai és oktatoi, szakoktatoi.

A szakmai gyakorlati oktatas ellenérzését, a vallalkozékkal valé
kapcsolattartast és a munkahelyi ellenérzéseket gyakoribba kell tenni. Célom,
hogy a véllalkozokat tovabbra is minden évben legalabb egyszer hivjuk meg a

Vallalkoz6i Forumra.

10.3.8. Nevelés

,Minden tanitas sziikségképpen nevelés is. A kettd szorosan egyitt jar még
akkor is, ha erre kulén nem toreksziink. Amint valamely ismeret befogadasara
a hallgatésag figyelmét felhivom, érdeklédését felkeltem, ezzel mar nevelem
is O6ket. Ebben az esetben nevelve tanitok.”

(Vadasz Elemer)

A nevelés a személyiség fejlesztése. A mai kor embere egyre hosszabb id6t
tolt tanulokent az oktatasban, ezért a nevelés legfontosabb szervezetévé az
iskola valt.

Ez a pedagdgiai gyakorlat kiterjed az emberi egylittélésre, az ember-természet
kapcsolatara, a testi-lelki egészségnevelésre, a tarsas készségek
fejlesztésére. Felkészitjik a fiatalokat arra, hogy életlik soran képesek
legyenek életmodjukra nézve helyes déntéseket hozni, egészséges életvitelt
kialakitani.

A karos szenvedélyek kialakulasanak megel6zését minden évfolyamon

visszatérd, mégis Uj tartalommal az egészséges életre nevelés programunk
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réeszeként kilsé eléadok és az osztalyfénokok segitségével latjuk el. Az
egészséges életmodra nevelés intézménylinkben prioritast élvez.

Az iskolaorvosnak és az iskolai védénének a preventiv feladatokban nagy
szerepe van, munkajuk az iskola és a tanulék szamara is nagy segitség.

Az egészseges életmoddra nevelés fontos eszkdze az iskolai diaksport, ami a
fiatalok terhelhetéségének, teherbirdsanak noévelésében, egészséges
életmddra szoktatasaban nagy szerepet jatszik.

A kornyezeti problémak sokasodasa miatt a kdrnyezeti nevelés az oktatas
egyik kiemelkedd feladata. Az intézmény kdrnyezeti nevelési programja csak
akkor megvaldsithatd, ha az intézmény mindennapi életében is jelen vannak
azok az eszkozok, amelyek segitségével a kornyezettudatos magatartas
fejlesztheté.

Iskolank a Szakképzési Torvényben meghatarozott feladatai ellatasanak
keretei kozétt felelés a tanulok testi-lelki, értelmi, érzelmi, erkélcsi fejlédéséért,
és a tanul6i kozdsség kialakulasaért, fejlédéséért. Ennek érdekében
intézménylnk egylttmiikédik a szlilbkkel a tanulok személyiségének
fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasaban. A
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat érdemes a hagyomanyos

csoportositas szerint megfogalmazni:

- Ertelmi nevelés

- Erkdlcsi neveles

- Esztetikai nevelés

- Munkara nevelés

- Csaladi életre nevelés

- Testi és lelki egészségre nevelés

- Allampolgari nevelés

- Fenntarthatésag, kérnyezettudatossag
- Gazdasagi és pénzlgyi nevelés

- Palyaorientacio
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10.3.8.1. Az értelmi nevelés

A nevelés része az oktatas, amely elsésorban a tudast kdzvetiti.

A tanulas tanitasa az iskola alapvet6 feladata. Minden pedagogus teenddje,
hogy felkeltse az érdeklédést az irant, amit tanit, és utbaigazitast adjon a
tananyag elsajatitadsaval, szerkezetével, hozzaférésével kapcsolatban.
Olyan tudast kell kialakitani, amelyet a tanulok Uj helyzetekben is képesek

alkalmazni.

Az oktatasban is kolcsdnhatas van az oktatok és a tanulok kézott, és sem a
felnéttek, sem a gyerekek nem csupan ésszel vesznek részt benne, hanem
jelentések érzelmeik, motivacioik, kapcsolataik. Az ismeretek, a kialakuld
képessegek a gyerekek egész szemelyiségét formaljak, és egész életikre
hathatnak.

10.3.8.2. Erkélcsi nevelés

A legfontosabb az oktatdé magaval hozott emocionalis kindlata: a joakarat,
joindulat, erzelmi melegség. A gyerekek alapvetd sziikséglete az elfogadas,
a bizalom, a gondoskodas, az értilk valé6 aggodalom érzése.

Az dnfegyelem, szabalytudat megkdvetelése, valamint a kooperacidra vald
igény és akarat hatassal lesz egész felnétt életiikre, elésegiti helytallasukat
a munka vilagaban is.

Intézményilink valamennyi dolgozéjanak feladata a fenti normak betartasa,
betartatasa.

10.3.8.3. Esztétikai nevelés
Az iskola legyen minden részletében igényes, esztétikus kézeg, amiben a
tanulok jol érzik magukat, ami fejleszti izlésliket, igényességuket.

- kornyezetiikkel szembeni igényesség fejlesztése (modern berendezés,
osztalyok és folyosdk tisztasaga, teremdiszités)
- apoltsagra val6 térekvés igényének hangsulyozasa
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- Unnepek alkalmaval a kilséségekre valé fokozottabb figyelés
(alkalomhoz ill6 6ltozet)

- munkaruha tisztasaga

- irasbeli munkak kiilalakja

- atanulok felszerelésének kiilsé formaja

10.3.8.4 . Testi és lelki egészségre nevelés

A testi nevelés leggyakoribb szinterei:

- mindennapos testnevelés

- sportkéri tevékenység

- versenyekre valo felkészUllés, versenyek

- turak, osztalykirandulasok

A sport a megfelelé gy(jtéfogalom a testedzésre. A sport magaban foglal
minden testgyakorlatot, flggetlendl attdl, hogy azt milyen céllal, és milyen
szervezeti keretben végzik. Annak, hogy valaki sportol-e, az az egyetlen
kritériuma, hogy bizonyos rendszerességgel valamelyik sportagban kifejt-e
fizikai aktivitast bizonyos ideig és bizonyos intenzitassal.

Az egészséges életmddra nevelés érdekében iskolank oktatéinak
0sztondznitk kell a tanuldkat arra, hogy legyen igénylik a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stressz-kezelés mddszereinek alkalmazasara.
Feladatunknak tekintjilk, hogy a csaladdal egyiittmiikédve felkészitsiik a
tanuldkat az Onallésagra, a betegség-megel6zésre, tovabba a szabalyok
betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a veszélyes korilmények és
anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében.

Segitentink kell megfelelé6 motivacidval a tanuldkat a karos fliggéségekhez
vezetd szokasok kialakulasanak megelézésében.

Elnie kell az osztalyfénokodknek, szaktanaroknak a tarsszervezetek -
rendérség, ANTSZ, alapitvanyok - felkinalta el6adasok lehetoségével e
témaban.

Egyre tébb a lelki gondokkal kiizdé, odafigyelésre szorulé fiatal, aki problémas

csaladbol prébal meg kitorni viselkedésével.
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Foglalkozni kell és megoldast talalni a kortars-bantalmazas (bullying)
jelenségének megakadalyozasara. Kényes téma, de minden oktatasi
intézmeényben jelen van valamilyen mértékig. Mindenhol vannak ,csendes”
aldozatai, akik felnéttként is magukkal cipelik a megalazé pillanatok emlékeit.
Iskolank valamennyi dolgozéjanak feladata ennek felismerése, sziikség
esetén a szakszerli beavatkozas megkeresése, amely megfontoltsagot és
szakértelmet kivan.

Kiemelt helyen kivanom kezelni az érzelmi intelligencia fejlesztését
tantestiileten bellil is. Erzelmi intelligenciank hatassal van emberi
kapcsolataink mindségére, a stresszel szembeni magatartasunkra és
munkahelyi eredményességulinkre is.

A pedagbgus csak akkor tud megfeleléen banni a rabizott fiatallal, ha maga is
egyensulyra torekvd, problémaérzékeny, kompromisszumra kész, és tiszteli a

rabizott gyermeket, és a vele kapcsolatban all6 felnétteket.

10.3.8.5. Az dllampolgdri nevelés

A nevelésben kiemelt szerepet kap a felelés tarsadalmi magatartas
kialakitasa, az allampolgari szerepre térténé felkészités. Ez utdbbi nevelési
feladat magaban foglalja a demokracia gyakorldasahoz szikséges
képességek fejlesztését, a jogok és kotelességek tudatositasat.

Cél, hogy iskolai és osztalyprogramok szervezése altal alakuljon ki

tanuloinkban a kdzosséghez tartozas, a hazaszeretet érzése.

10.3.8.6. Fenntarthatdsdg, kérnyezettudatossdg

A természet és a koOmyezet ismeretén és szeretetén alapuld
kdérnyezetkimeld, értékvédd, a fenntarthatésdag mellett elkotelezett
magatartasra neveljik tanuldinkat.

Az OKO iskolai munkacsoport programjai altal tanuléink bekapcsolddnak a
kozvetlen és tagabb kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének
megdrzésébe, gyarapitasaba.

Célunk, az Ordkoés OKO iskolai cim elnyerése, megvalosult.
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10.3.8.7. Gazdasdgi és pénziigyi nevelés

A tematikus témahetek egyik eleme a Pénz7 program, amely
tevékenységhez intézményink is csatlakozott.

Fontosnak tartom a pénziigyi rendszer alapismereteire vonatkoz6 pénzlgyi
szabdlyok, a banki tranzakciokkal kapcsolatos minimalis ismeretek és a
fogyasztovédelmi jogok tanitasat.

Cél, hogy a tanulék ismerjék fel sajat felelésségliket az értékteremtdé munka,
a javakkal val6 ésszerii gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén.
Tudjak mérlegelni dontéseik kbdzvetlen és kozvetett kovetkezményeit és
kockazatat, legyenek tisztaban bizonyos alapfogalmakkal, ugymint a
megtakaritas, a hitel és a pénzligyi egyensuly és tervezés.

10.3.8.8. Pdlyaorientdcio

Iskolank eddig is igyekezett atfogd képet nyujtani tanuléi szamara a munka
vilagarol.

A palyaorientaciés nap programjanak megszervezésével tovabbra is olyan
feltételeket, tevékenységeket biztositanunk, amelyek révén a diakok
kiprébalhatjak képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklédésiiknek megfelelé
terlleten.

Ezen felll cél minél tdbb olyan munkahely felkutatasa, meglatogatasa, amely
tanuldink tovabbi ismereteit gyarapitja.

Beszélgetéseket, élméenybeszamolokat szervezink — tébbségében - az
altalunk oktatott szakmakban a hivatast gyakorlé szakemberekke!, mely
felkeltheti és erdsitheti a diakok munka iranti motivaciojat és elkotelezédését

is.
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10.3.8.9. Idegen nyelv oktatdsa

Az él6 idegen nyelvek esetében kiemelt szerepet szanunk az alabbi
kompetencidknak: kommunikacié, interkulturdlis kompetencia, az IKT
eszkdzOk alkalmazasi képességének fejlesztése, az Onallé nyelvtanulasi
stratégiak kialakitasa.

Az idegen nyelvi kommunikacié az alapvetd nyelvi készségekre épiil. llyen a
hallott és olvasott szOveg értése, a szévegalkotas és az interakcié szdéban és
irasban.

Ezek a tevékenységek az élet kiilonb6z6 teriileteit —oktatas és képzés, munka,
csaladi és tarsas élet, szabadidds tevékenységek —érintik.

Fontosnak itéljuk, hogy a tanulék hasznalni tudjak az elsajatitott idegen
nyelvet az élet kiilonb&zé terletein.

A jelenlegi elbirasok szerint a turisztikai szakos didkok csak nyelvvizsga
birtokaban kezdhetik meg az 5. évben a szakmai vizsgajukat. Ez oriasi
nyomast jelent a nyelvtanarokra, az iskolakra.

A kialakult kettés kévetelményrendszernek valé megfelelés eddig is okozott
feszlltséget, hiszen a nyelvvizsgak kdvetelménye nem minden esetben volt
azonos a tantervi koveteiményekkel.

Fel kell keszulniink arra, hogy jelentésen néni fog a sziildk, diakok részérél az
az igény, hogy az iskola készitse fel a diakot a nyelvvizsgakra. Erre
intézményiinkben az el6z6 és az idei tanévben is lehetéség van a tanérakon,
valamint a szabadon valaszthaté oOrakeretben torténé nyelvtanulas
igénybevételével, illetve a GINOP palyazatnak kdszénhetden.

Novekvé igény esetén szakkdrok, tanfolyamok inditasa johet szamitasba.

Az elsé idegen nyelvbdl a 12. évfolyam végére kivanatos legalabb a B2 vagy
Cl szint elérése.

A szintek teljesitését a tanuldk és tanarok motivaltsaga, célja jelentés

mértékben befolyasolhatja.
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11. Mindségbiztositas

- 2020-2021-es tanévig iskolankat is érintette A nemzeti kéznevelésrél szél6
CXC. térvény, amely egy sor olyan elemet ir el6, amelyek a kozoktatas
mindségiranyitasaban rendszerré szervezheték: az intézmények Kkilsé,
pedagogiai-szakmai ellendrzését, ennek keretében a pedagdgusok
rendszeres értékelését, valamint a vezeték értékelését, az onériékelésre
épitve.

- A koznevelési intézményekben a pedagdégusok munkajanak mindségi
értékelését szolgalja a mar m(ik6dd életpalyamodell, melyben szintén kilsé
értekelés alapjan a pedagégus standardizalt kritériumokkal kijeldlt mindségi
fokozatokba sorolhatd: pedagoégus |, pedagdgus Il, mesterpedagdgus, kutatd
tanar. Ezzel a korabbi évtizedben kiépiilt belsd intézményi mindségfejleszté
munka tovabbi kiilsé értékeléssel egésziilt ki.

- Az ellenérzési-értékelési rendszerben a kilsé értékeldk felhasznaljak az
intézmeény bels6 érickelési, 6nértékelési eredményeit, amelybe beletartozik a
pedagogusok teljesitményértékelése, az intézmény belsé 6nértékelése, az
orszagos kompetenciamérés beépitése az iskolai pedagégiai munka
fejlesztésébe, a partnerek, sziilék, pedagogusok elégedettsége, az iskolai
szervezet, a pedagdgiai munka iranyitasa, eredményessége, a nevelbtestiilet
mikodése.

- Az intézményi atfogd onértékelés célja, hogy a pedagobgusra, vezetére,
valamint intézményre vonatkozé intézményi elvarasok teljesllésének
ertékelése alapjan a pedagdgus és a vezetd dnmagara, valamint a vezeté - a
nevelbtestiilet bevonasaval - az intézményre vonatkozdéan meghatarozza a
kiemelkedd és a fejlesztheté teruleteket. Majd erre épitve fejlesztéseket
tervezzen, fejlesztési feladatait intézkedési tervben rogzitse. tanulasi és
Onfejlesztési programokat inditson, hogy azutan az uUjabb Onértékelés
keretében vizsgalja a programok megvalésitasanak eredmeényességét.

- Toébb kolléga mindsilt az elé6zé években, akik megkaptak a Pedagégus II.

fokozatot. Ebben a tanévben is minésil két kollégank, akiknek a pandémia
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miatt halasztottak el a mindsitését. A Pedagogus Il-be sorolt koliégakon kivdil
tantestlletiinkben van egy mesterpedagoégus is.
- A munkatervben rogzitettiik a belsé ellenérzési tervet.

A belsé ellenbrzés teriiletei az iskolaban:

= Pedagodgia

» Tanligyigazgatas

* Munkaltatéi feladatok

» Gazdalkodas

= Egyéb
A vezetd és a tantestulet altal megfogalmazott célok egy kézés értékrenddel
biré, és azokat alkalmazd munkatarsi csapattal, alkalmazotti kbézosséggel
valosithatok meg. A mindségért elsésorban a vezetét terheli a felelésség.
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12. Osszegzés

»2Adassék nékem annyi lelkierd, hogy mindazt elfogadjam, amin valtoztatni nem tudok,
és batorsag ahhoz, hogy mindazt megvaltoztassam, amire képes vagyok,

és bolcsesség ahhoz, hogy el ne tévedjek kézottiik.”

(Friedrich Oetinger)

- Az elmult évtizedek tarsadalmi és szocialis valtozasai az oktatas teriletét sem
hagytak érintetlenul. ,A minéség és a hatékonysag biztositasa az oktatas és a
nevelés terlletén alapkdvetelménynek tekintheté. Ami a jelen iskolajaban
térténik, az reményt ad a jévére nézve.” /Hennyei Katalin/

- Hiszem, hogy csak akkor mikodtetheté sikeresen az iskola, ha épitink az
iskola hagyomanyaira. Belsé értékeire, az oktatoi testiilet szakmai tudasara,
O0sszefogasara és tenni akarasara tdmaszkodva haladhatunk csak tovabb, és
teremthetjik meg egyéni arculatunkat. Célom a jé iskolai légkér kialakitasa, a
kor kbvetelményeihez is alkalmazkod6, eré6s6dé szakmai képzés biztositasa.

- Mindezekeért fontosnak tartom értékeink, hagyomanyaink megérzését, a mar
meglévébél épitkezé szerves folytatast, a folytonossagot. Ugyanakkor
képesnek kell lenniink alkalmazkodni a valtozd sziikségletekbdl fakadd uj
kihivasokhoz. A palyazatban fontos szerepet kapott az oktatoi testilettel
kézosen megalkotott Szakmai program, a mar kit(izott célok és feladatok
megvalositasanak folytatasa, az iskola egyéni arculatdnak megteremtése,
hagyomanyainak 6rzése és eredményeinek megtartdsa, Uj hagyomany
teremtése.

- A marketing munka teriiletén tovabbi teenddink vannak még. Hosszu tavon
csak mindséget lehet ,eladni”. A j6l végzett munka intézménylink legjobb
reklamja.

- Ahogyan a versenyszféraban, Gagy az oktatasban is fontos a j6 himév
megszerzese. Ez egy faradsagos és hosszu folyamat, de igen révid idé alatt
el is lehet vesziteni azt. Fontos, hogy az intézményinkrél pozitiv képe legyen
a helyi k6z6sségnek és a szolgaltatasainkat igénybe vevoknek.

- Telepiiléstink joévéjét hossza tavon is meghatarozza polgarainak szakmai
muiveltsége, melynek alapeleme, hogy szakképzési intézményei

szinvonalasan miikédjenek.

74



IGAZGATOI PALYAZAT Készitette: Olah Attila

-Az intézménylnkben folyd0 munka pozitivumainak megjelenitése
mindannyiunk feladata és feleléssége. Vezet6i programom ésszeallitasakor az

vezérelt, hogy iskolank eddigi hirnevét, sikereit tovabb gyarapitsam.

- Ahogy mar leirtam, a pedagdégus palya minden lépcs6fokat megjartam. Van
tapasztalatom oktatéként, ismerem a velink szemben tamasziott
kévetelményeket, elvarasokat, aminek néha nem kénnyl megfelelni. Ismerem
kollegaim munkajat, teherbirasat, terhelhetéségét, kitartasat. Vezettként
ralatasom van az iskolaval szemben tamasztott elvarasokra, feladatokra is,
amelyek — ha néha talzottnak tlinnek is - az iskola javat szolgaljak.

- Ugy érzem, van elég erém ezeknek a kihivasoknak megfelelni, eleget tenni,
ezeért nyujtom be palyazatomat az igazgatoéi allasra.

- Palyazatomat abban a reményben adom be, hogy az oktatéi testiletiink tagjai

is tamogatjak a kit(izétt vezetdi célokat.

-Ezdton szeretném megkdszonni  kollégdimnak a segitséglket és
tamogatasukat, ami nélkul feladatomat nem tudnam eredményesen elvégezni.
- Kulon kdszonetet mondok Lengyel Tinde igazgatdhelyettes asszonynak,
Farkas Miklés szakmai igazgatd-helyettes Grnak és Mocsari Erné gyakorlati
oktatasvezetbnek eddigi munkamban nyujtott szakmai segitségiikért, épitd

jellegli kritikaikért és tiirelmiikért.

Hoédmezovasarhely, 2021. aprilis 30.

- -
s

Olah Attila
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13. Mellékletek

13.1 Motivacios levél

76



Arva-Nagy Sandorné Féigazgatd Asszony részére
Hodmezévasarhelyi Szakképzési Centrum
6800 Hodmezbvasarhely Bajcsy-Zsilinszky utca 7-9.

Tisztelt Féigazgatoé Asszony!

Jelen levelemmel megpalyazom a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal honlapjan megjelent
palyazati felhivas alapjan a Hédmez&vasarhelyi Szakképzési Centrum Corvin Matyas Technikum és
Szakképz6 Iskola (6800 Hodmezdvasarhely, Varoshaz u. 1.) igazgatéi allasat.

Iskolai végzettségem és szakmai palyafutasom soran betéltdtt munkakdreimben szerzett széleskér(
tapasztalatom és tudasom a palyazati felhivasban leirt elvarasoknak megfelels, és biztos alapot jelent
a magas szinvonall, eredményes munkavégzéshez.

Az elmult 34 évi munkaviszonyombdl 24 tanévben tanari munkakérben, 4 tanévben szakmai igazgato-
helyettesi munkakérben, 1 tanévben megbizott igazgatéi munkakérben és 5 tanévben pedig igazgatoi
munkakérben olyan tapasztalatokat szereztem, melyeket a palyazati kiirdsban megfogalmazott
feladatok megoldasa soran a jogszabalyoknak és szakmai koéveteiményeknek megfelelden
hasznosithatok, és ezzel hozzajarulhatok a Hodmez&vasarhelyi Szakképzési Centrum Corvin Matyas
Technikum és Szakképzé Iskola sikeres mitkédéséhez.

Tébb mint harom évtizedes pedagdgusi tapasztalatom van, melyb&l 10 évet mar iskolank vezetésével,
irényitassal, koordinalassal, szervezéssel toltottem el. Felhasznaléi szintli szamitdgépes ismeretekkel
rendelkezem, melyrél szakképesitésem is van.

2020-ban vendéglatés-szervezd szakképesitést szereztem, hogy ez altal is jobban ralassak az
iskoldnkban folyé szakmai munkara.

A Hodmezévasarhelyi Szakképzési Centrum Corvin Matyas Technikum és Szakképz6 Iskolaban eddigi
munkam soran betekintést nyerhettem az iskola életébe, megtapasztaltam az ott folyé kiemelkedé
pedagogiai tevékenységet. A pedagogusokkal és a diakokkal is siker{ilt j6 kapcsolatot kialakitanom.
Ugy érzem a tandri palyan eltoltétt tapasztalatomnak, vezeti ismereteimnek, valamint
motivaltsagomnak kdészénhetéen hozza tudnék jarulni a technikumi és a szakképzd iskolai oktatas
sikeréhez, az intézmény elismertségének noveléséhez.

Tapasztalataim birtokdban szeretném megpalyazni a Hodmezévasarhelyi Szakképzési Centrum Corvin
Matyas Technikum és Szakképz Iskola igazgatoi allasat.

Céljaim megvaldsitasahoz kérem az On bizalmat és tmogatasat.

Hédmezdévasarhely, 2021. aprilis 30.

Tisztelettel:
Olah Attila
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IGAZOGLOM, HOGY

OLAH ATTILA JANOS
szUl : Qidh Atifla Jenos
Hodmezovasarhelv. 1963.09.28
anyja sziil. neve Bacsa Manz
nggyar gliampoigar
6800 Hodmezovasarnely. Szent Lészié utca 147, alatti lakos

a bunligyi nvilvaniunasi rendszer adatal alapjan

BONTETLEN ELOELET)
NEW ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT :
NEM ALL FOGLALKOZASTOL VAGY TEVEKENYSEGTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

Budapest, 2021, apilis 23.
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\(ﬁ,\ H S Z C HODMEZOVASARHELYI SZAKKEPZESI
\.'V)) CENTRUM

fdmariraed 1 Szal-l-dnghar
Hodmezcdsirhely Szakképeési Centrum oot 205038
6800 Hodmezdvasarhely, Andrassy at 3/8.

Telefon: 06-62/202-475

MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltaté adatai:
Munkéltaté neve: HODMEZOVASARHELYI SZAKKEPZESI CENTRUM
Munkaltat6 cime: 6800 HODMEZOVASARHELY, ANDRASSY UT 3/8.

Munkavallalé adatai:

Munkavallal6 neve: OLAH ATTILA JANOS
Sziiletés neve: OLAH ATTILA JANOS
Sziiletési helye, ideje: HODMEZOVASARHELY, 1963.09.28.
Anyja neve: BACSA MARIA
Lakcime: 6800 HODMEZOVASARHELY, SZENT L. UTCA 147.
Addazonosito jele: 8353332825
Jogviszony

kezdete: 1987.08.01.

megsziinése:

tipusa: munkaviszony, hatarozatlan ideji
Munkaid$ adatok: heti 40 6ra

Egyéb informacidk:
Az alabb részletezett adatok alapjan igazolom, hogy Olah Attila nevii munkavallalonk rendelkezik 6 év
intézményvezetdi-munkakoérben szerzett tapasztalattal.

Az igazgat6 az alabbi jogviszonyokban szerzett szakmai tapasztalata:

Intézmény neve, cime munkakdr Jogviszony (kezdete — vége)
Hédmezdvasarhelyi SZC Corvin Métyas Intézményvezetd 2015.07.01.-2016.08.31.
Szakképz6 Iskolaja

Hédmezoévasarhelyi SZC Corvin Matyas 2016.09.01.-2020.06.30.

- Intézményvezetd
Szakgimnaziuma és Szakkézépiskolaja

Hédmezovasarhelyi SZC Corvin Matyas Igazgatd 2020.07.01.- 2021.06.30
Technikum és Szakképzd Iskola

o T

Kelt: Hodmezovasarhely, 2021. 04. 21.

Féigazgat
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13.5 Elismerések

Hodmezdvasarhely Megyei Jog Varos
Onkormanyzatatol

Olah Attila

részére

Hodmezdvasarhely sportjaért végzett
kiemelkedd tevékenységéért.

Hédmezdvasarhely, 2003. februar 22.

o

Dr. Lazar Jinos
polgarmester,
orszaggyiilési képviselé
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Kivalo testnevelbi munkajaért
Hodmezbvasarhely

2013.

aldozatos, magas szinvonalt munkajaért

..........................

Almasi Istvan

Hodmezbvasarhety, ™.
Megyei Jogti/Varos Onkorményzata
folgérmester I\
\\_ o
Hodmezdvasarhely, 2014. februr 24. %

85



IGAZGATOI PALYAZAT Készitette: Oldh Attila
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OKLEVEL

d

AMELY TANUSITJA, HOGY.... OLAH ATTILA
Ak . HODMEZOVASARUELYEN o7ifi FTETT 1963,0928. -y

4. hédmezoévasarhelyi Corvin Matyas Kelr.-i Szki-ban ELVEGEZTE

A 2F ISKOLA OPERATORI £S PROGRAMOZOI TANFOLYAMAT.

Az 2000.06.20. NAPJAN TETT

ZAROVIZSGA EREDMENYE

Kivaléan megfelelt
KELT: Szegeﬁd 'j‘ ,’ - 2000.06.27.
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012752

Diploma

PROGRAMOZOI ES SZOFTVERUZEMELTETOI OKLEVEL
Diploma of programmer and software-operator — Diplome de programmenr-conceptenr de progisiel -
Diplom fiir programmierer und software-betreiber — Diploma di programmatore-utilizzatore di software —

Diploma de programador-operador de softwer
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sutiNova

Kaznktatbe-fefesztes s Pedaggue-tovabbbepztsi K,

2097 Pilisborosjand, FS u. 1.

FAT intézmény - akkreditéciés lajtromszédm: AL1165

FMK nyilvantartdsi szdm: 13-0254-04
A program akckreditéciés lajstromszama: PLP-285

TANUSITVANY

arrdl, hogy

~ Olsh Attila

lednykori név: -

sziil.: Hodmezbvasarhely, 1963.09.28.

részt vett a/az

Felkészités érctiségi vizsgaelnoki feladatok ellatdsara
cimil

QOM/243/62/2003 , 30

bras
- 24/2004. (V1. 22) sz. FMM rendelet szerint - akkreditalt felndttképzési programon.

Szbbeli és irasbeli vizsga letétele.
A résztvev a képzés alabbi kdvetelményeinek megfelelt:

A képzés helyszine:

Karolina Ovoda, Altalanos lskola, Gimnazium, 6725 Szeged, Szentharomsag u. 70-76.

A képzés ideje: 2006.11.30. - 2006.12.01-02.

Pilisborosjend 2006. decembher 20.
Kelt:

1

alifrés ph.: e
1 “m
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FAT Intézmény-akkreditaaids lajstromszém: AL-0814
Munkatigyi Kozpant Intézményi nyilvantartasi szam: 00440-2008

A 277/1997. (XH.22.) sz. Korm, rendelet szerint akkreditdlt
pedagbdgus-tovabbképzési program.

Alapitasi engedely széma: _od /Aol

inditasi engedély szama: .M m%/zoor I

Sorszam: 5/.&& L oms
A tovsbbképzes helyszine: . BODMERbUASARBELY

Atovabbkepzés ideje: 2009 jonwelr AL-A4.

A tanusftviny munkakor betoiltésére, tevékenység folytatdsara nem jogositt
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——
CONSILIUM-TENDER

Sorszam: 45/2011C/866

Felnbittképzést folytatd intézmény
Munkaiigyi Koézpont altal kiadott nyilvantartasi szama: 00157-2009

TANUSITVANY
arrol, hogy
Olah Attila
(sziiletési név: Oldah Attila)
Sziiletési hely, ido: Hodmezbvasérhely, 1963.09.28
reszt vett a
A sajitos nevelési igényii tanulok oktatdsinak, integralt nevelésének eszkozei 1.
cimii
OKM-4/42/2009. 30
alapitasi engedélyt Graszami

-a 277/1997(X11. 22.) Korm. r. szerint akkreditélt -
képzésen,

A résztvevo a képzés kdvetelményeinek

Megfelelt minositéssel
teit eleget.

A képzés helyszine: HISZK Corvin Métyas Tagintézmény 6800 Hodmezbvasarhely, Bartok B. u. 23.
A képzés ideje: 2011.0529.-2011.06.01.

Ez a tanisitvany munkakdr betiiltésére nem, tevékenység folytatdsira jogszabilyban
meghatdrozott egyéb feltételek fenndllisa esetén jogosit fel!

Kelt: Debrecen, 2011.06.05.
[ - ('()I,.._I
Uy, 287 R X

a tovabbképzésért felelds aldirasa
és
& tanusitvany kiadojanak cégszer( aldirasa

Conslitim - Tender Oktatdst Szolghitatd és Tundcaadt K.
4024 Debrecen, Klaipeda v, 10, 1L6.
Tel: 52541442, Fax: 52541474
e-mail: info@consilinm-tender.in
web: www.consilum-tender.ha
intézmény-akkreditdcios lajsir AL-2058 felnbitképeésd nyllvintartisi sedm: 00157-200%

91



IGAZGATOI PALYAZAT Készitette: Olah Attila

| CONSILIUM-TENDER

Sorszam: 5/2012C/92

Felnbttképzést folytaté intézmény
Munkatigyi Kézpont éltal .kjadqt_tpy.il\,{.éntagté,si szdma: 00157-2009

AN 4 [ 4 -
TANUSITVANY
oy
. Oldh Attila -
(szilletési-név: Olah Attila)
Szilletési hely, idé: Hodtezbvasahely, 1963.09.28

Stresszkezelés, asszertivitiis novelése
cimd

15
OraszAmua
nem akkreditalt képzésen,

A résztvevo a képzés kovetelményeinek
Megfelelt mindsitéssel
tett eleget.

A képzés helyszine: Békés Megyei Harruckern Jénos Gimnézivm, Szakképzd Iskola,
Készségfejleszté Specidlis Szakiskola, Alapfokéi Mivészetoktatési Intézmény, Egységes
Gyégypedagbgiai Modszertani Intézmény és Kollégium, 5700 Gyula, Szent Istvan 1t 38.

A képzés ideje: 2012.04.13.-2012.04.14.

Ez a tandsitviny munkakér betéltésére nem, tevékenység folyt%d;ésaira jogszabdlyban

meghatirozott egyéb feltételek fennsdlldsa esetén j t fel!
&,

Kelt: Debrecen, 2012.04.17. /

LS
% - 4
Do, M%N&%

ER NN
a tovabbképzésért felelds alafrasa RN
pi il
a tanusitvany kiad6janak cégszerti aldirasa %

Consilium — Tender Oktatasi Szolgdltatd & Tlnicsadﬂéy'l. ) f".:'r‘,
5700 Gyula, Harruckern tér 3, 11/10. 2, /r.’ 7
Levelezési cim: 4032 Debrecen, B3szorményi ot 151. ‘70,,-?‘% 1
Tel.: 52/520-268 Fax: 52/520-267 %
e-mail: info@consilium-tender.hu
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IGAZGATO!I PALYAZAT Készitette: Olah Attila

e SZECHENYI TERV
CONSILIUM-TENDER

Sorszém: 152/2012C/2286 TAMO¥-3.1.7-1112-2011-0363

5t folytatd intézmény
ott: a;yﬂvéntartém széma 001 57-2009

Munkafigyi Kozpont Altal

OKM—4/55/2009
alapitési: engedélyli -

-a 277/1997()(1_1. 22 Korm. r. szerint alda_‘éditélt -

A resztvevé a kégzés kévetehnényemek

_ek’fenmillésa esetén ]ogomt fel'

meg“hatairozott egyéb fej tet

Kelt: Debrecen, 2012, oktéber 15. ;%v

@. - \ U Ql%&
N LD iy ~ e ', 4-@
AT ees &W '%%féi %

atovébbképzéqért felelds aldirdsa L

a tanisitvany kiadéjénak cégszerl aldirdsa

Consilium - Tender Oktatasi Szolgidltaté és Tandcsadd Kift, e motle g ety -
ity |

5700 Gyula, Harruckern tér 3. 11/10. e R
Levelczési cim: 4032 Debrecen, Bdszorményl it 151. R .
Tel.: 52/520-268 Fax: 52/520-267 m A ploki 3¢ fu'w» Pt Anngohisel, e

e-mail: info@consilivm-tender.hu i mb‘ém
| w:h www.consilium-tender.hu

H i ény-akkreditdcios laj im: AL-2058 felnfttképzési nyilvantartdsi szém:
00157-2009
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IGAZGATOI PALYAZAT Készitette: Oldh Attila

.-—\‘,‘____

CONSILIUM-TENDER

IGAZOLAS

arrél, hogy
Olah Attila

részt vett a

»Z generacié — a mai online gyerekek és az offline felnottek”

cimii eldadéson, a Consilium-Tender Kft. altal szervezett IPR workshopon.

Helyszin: Hédmezdvasarhely Megyei Joghh Varos Polgarmesteri Hivatal diszterme
6800 Hodmezbvasarhely, Kossuth tér 1.
Id6pont: 2012. december 15. (szombat) 10.00 — 14.00 éra

Kelt: Debrecen, 2012.12.19.

/ 1._ ) 4
Q,,f‘k.{{*‘k ..... \ /&7; Ed

Diirgéné Varga Timea

ligyvezetd .
“ONSILIUM-TENDER gpp
Gyula ter .
s S
‘ 5 151325.00
1 100008
Consilivm - Tender Oktatdsi Szolphltato és '1 di Kft.
ST00 Gyula, Harrackern ¢ér 3. 11/10.
Levelesést cim: 4032 Debrecen, Biszorményl it (51.
Tel.: 52/520-268 Fav: 52/520-267
e-mall: info@consilum-tender.hu
web: www.consilium-tender.hu
Intézmény-akhrediticiox lajste AL-2038
felnotthépzési nyilvantartasi s24m: 00157-2009
= ——— =
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IGAZGATOI PALYAZAT Készitette: Olah Attila

SZECHENYI TERV

——
CONSILIUM-TENDER

Sorszédm: 73/2013C/1058 TAMOP-2.2.5.A-12/1-2012-0039

Felnottképzést folytatd intézmény
Munkatigyi K6zpont 4ltal kiadott nyilvantartisi szama: 00157-2009

TANUSITVANY
arrél, ho
Olah Attilag.l;énos

(sziiletési név: Olah Attila Janos)
Sziiletési hely, id6: Hodmez6vasarhely, 1963.09,28,

részt vett a

Hogyan jobban? Tanuldsi technikdk és médszerek megijitisa a
pedagogiai gyakorlatban

cimii
OKM-4/71/2009 30
alapitasi engedélyti oraszamui
I -2 277/1997(XI1LI. 22.) Korm. r. szerint akkreditalt -
képzésen,

A résztvevt a képzés kvetelményeinek
megfelelt.

A képzés helyszine: Hodmez6vasarhelyi  Integrdlt  Szakképzd Kozpont  Szakiskola és
Szakkdzépiskola, 6800 Hodmez8vasarhely, Szent Antal u. 5-9.

A képzés ideje (kezdet-befejezés): 2013.08.21.-2013.08.23.

Ez a tandsftviny munkakér betoltésére nem, tevékenység folytatdsira jogszabslyban [
meghatarozott egyéb feltételek fenndllisa esetén jogosit fel!

Kelt: Debrecen, 2013. augusztus30

5’7
; w,a ......... J\, "‘i;'g,gm “2ay,
a tovébbké esert felelés a]éj tisa '*J.f;, IJ*JQ, “k .'i Py

!J) P 2-@, {1} P
a tanisitvany kladQ] énak cégszerii alairasa ooy,
Consilium ~ Tender Oktatisi Szolgiltaté & Tankcsadd Kft.

5700 Gyula, Harruckern tér 3, I/10. L T — '
Levelezési cim: 4032 Debrecen, Boszirményi it 151. srivverenshamyiiery.gov

Tel.: 821520-268 Fax: 52/520-267 seiasms - -

e-mail: info@consilinm-tender.hu
_ webt www.consilium-tender.hu A prejent ag burdpal Unid timsgatbaives, ot kuropas
ény ci6s laf §m: AL-2058 felnStthépzési ayllvantartési Lot
szém: 00157-2009
= —= = =
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IGAZGATOI PALYAZAT Készitette: Olah Attila

Oktatasi Hivatal

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
FINY szam: 21176-2007

Sorszam:; OH-TTK/06- 22/2013.

TANUSITVANY
arrél, hogy
OLAH ATTILA JANOS

sziiletéskori név: Olah Attila Janos
sziiletési hely, idé: Hodmezévéasarhely, 1963.09.28.

részt vett a
, Felkészités érettségi vizsgaelndki feladatok ellatisdra”
cimil

82/3/2012./KOIR alapitasi engedély hatdrozatszamu
-a277/1997. (XL 22.) Korm. rendelet szerint akkreditalt -
30 6ras
pedagogus-tovabbképzési programon.

A résztvevd a tovabbképzés kovetelményeinek
megfelelt.

A tovabbképzés helyszine:
Csongrad Megyei Korméanyhivatal
6741 Szeged, Rékéczi tér 1.

A tovibbképzés ideje:
2013. januar 31-februir 1-2.

Budapest, 2013. februdr 12. P iy (/%3\

D)P b l
dr. Princzinger Péter
s elnsk

Ez a tantsitvany munkakor betoltésére nem, tevékenység folytatdsdra jogszabdlyban
meghatdrozott egyéb feliételek fenndlldsa esetén Jjogosil.

#
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IGAZGATOI PALYAZAT Készitette: Olah Attila

l I

|' SZECHENYI TERV

——
CONSILIUM-TENDER

| Sorszam: 3/2013C/48 TAMOP-3.4.2.A.-11/2-2012-0013

Felnottképzést folytatd intézmény
Munkaiigyi K6zpont 4ltal kladott ny11vantartas1 szdma: 00157-2009

TANUSITVANY

arrél, hogy

Oldh Attila
(sziiletési név: Oldh Attila)
Sziletési hely, idd: Hédmezdvasarhely, 1963.09.28.

részt vett a

A sajdtos nevelési igényii tanulok oktatdsinak, integrdlt nevelésének estkizei 1.
cimi
OKM-4/42/2009. 30
alapitasi engedélyll oraszamil

- a 277/1997(X11. 22.) Korm. r. szerint akkreditalt -
képzésen,

A résztvevd a képzés kdvetelményeinek
megfelelt.

A képzés helyszine: Hodmezévasarhelyi Integralt Szakképzd Kozpont Szakiskola és
Szakkozépiskola, Corvin Matyas Tagintézmény, 6800 Hodmezdvasarhely, Kossuth tér 3.

A képzés ideje (kezdet-befejezés): 2013.02.20.-2013.02.22,

|
Ez a tanisitviny munkakéor betoltésére nem, tevékenység folytatasara jogszabilyban
meghatarozott egyéb feltételek fennéllisa esetén jogosit fel!
Kelt: Debrecen, 2013. februar "8
‘U'&.-.'Q&'\l; ......... ’ ..*.. . )\ .......
a tovabb epzésert fele s alairdsa
a tanusitvany kladOJanak cégszeri alairasa
| Consifium - Tender Oktatisi Szolgéltats és Tandcsadé KAt
| 5700 Gyula, Harruckern tér 3. 11/10. Nemizets Fefiesatisl Ogynbiady
Levelezési cim: 4032 Debrecen, Boszorményi ut 151, wwrerdiswcherlicty.sovim
Tel.: $2/520-268 Fax: 52/520-267 0440400 6
e-mail: info@consilium-tender.hu A et a3 Eurbpal Unlo i P | |
web: www.consilium- lender hu A2 Eeropa Un! 04 Lisbial, a1 Eurbpa.
ény-akkreditdeios Injstromszim: AL-2058 felatittképzési nyilvintaridsi Aglonilus Faasithi- ALap nosrarstisdes vidil mog
szém: 00157-2009
_ =" = ————— st = e
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IGAZGATOI PALYAZAT Készitette: Olah Attila

{i1) szECHENYI TERV

—————
CONSILIUM-TENDER

Sorszdm: 19/2013C/164 TAMOP-3.4.2.A.-11/2-2012-0013

Feln§ttképzést folytatd intézmény
Munkaiigyi K6zpont 4ltal kiadott nyilvéantartasi szima: 00157-2009

TANUSITVANY
arrél, hogy
Olah Attila

(sziiletési név: Oldh Attila)
Szilletési hely, id6: Hodmezdvésarhely, 1963.09.28.

részt vett a
Multikulturdlis tartalmak és interkulturdlis nevelés: a szervezeti kultira és
kornyezet dtalakitisa a gyermekek egyenlé lehetiségeinek és aktiv részvételének
bigtositdsdra a kizoktatdsi intézményekben
cimu
0K 410/41/2010 30
alapitasi engedélyd draszami

-2 277/1997(X11. 22.) Korm. r. szerint akkreditalt -
képzésen,

A résztvevd a képzés kovetelményeinek
megfelelt.

A képazés helyszine: HTKT Klauzal Gébor Altalénos Iskola és Ovoda Nador utcai Tagintézmény,
6800 Hodmezévasarhely, Nador u. 35.
A képzés ideje (kezdet-befejezés): 2013.04.1 8.-2013.04.20.

Ez a tanisitviny munkakor betbltésére nem, tevékenység folytatasara jogszabilyban
meghatirozott egyéb feltételek fenndllasa esetén jogosit fel!

Kelt: Debrecen, 2013. 4prilis 24.

a tovabbképzésért felelds aldirdsa
és
a tanisitvany kiadéjanak cégszerd aldirésa

Consliium — Tender Oktatisi Szolghltaté & Tandcsadé Kt

5700 Gyuls, Harruckern tér 3. 11/10. Nemret: Fejiesxtést Dgynbkaég
Levclezési cim; 4032 Debrecen, B3szarményi it 153, wrvre visrechenyitervgov.hy
84 40 530 638

Tel.: 52/520-268 Fax: 52/520-267
e-mail: Info@consilivm-tender.hu ; 0 Ewbat U st s €
web: www.consilium-tender.hu progeat 21 egd R, a1 Eurtpar ]
intézmény-akkrediticiés lajstromszim: AL-2058 felndtiképzési nyilvantartasi Rogiondys Feymuti Alg tratnunsak srdsaval vildsal mey
szém: 00157-2009

98



IGAZGATOI PALYAZAT Készitette: Olah Attila

HUNNIAREG

Sorszam: 6/2014H/92
Felné6ttképzést folytaté intézmény
Munkaiigyi Kézpont altal kiadott nyilvantartsi szAma: 09-0285-04

TANUSITVANY

arrdl, hogy
Oldh Attila

(sziiletési név: Oldh Attila)
Sziiletési hely, id6: Hodmez6vasarhely, 1963. szeptember 28.

részt vett a
Problémas gyerekek. Az agresszio kezelése a kiznevelési
intézményekben
cimii
957/56/2013 30
alapitasi engedélyii oraszami

-a277/1997(X11. 22.) Korm. r. szerint akkreditalt -
képzésen,

A részivevd a képzés kdvetelményeinek
megfelelt.

A képzés helyszine: Hodmezbvasdrhelyi Szakképzo Iskola Corvin Métyss Tagintézménye, 6800
Hédmez6vaséarhely, Varoshdz u.1.
A keépzés ideje (kezdet-befejezés): 2014.08.25.-2014.08.27.

Ez a tanisitviny munkakér betbltésére nem, tevékenység folytatdsdra jogszabdlyban
meghatirozott egyéb feltételek fennsllisa esetén jogosit fel!

Kelt: Debrecen, 2014, us 30. o ~
ngiﬂaplvéé’&ﬂﬁ&% ..... l% 2

a tovabbképzésért felelds alafrisa
és
a tanusitvany kiad6janak cégszerli alairasa

SR Teatea o e
i Lt ailuirasa i L A i B A1 [ I T LU R T e
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IGAZGATO! PALYAZAT Készitette: Olah Attila

OKT-OPERISZ PEDAGOGIAI ES HUMAN SORSZAM:
SZOLGALTATO KFT. A @(t ,
5600 Békéscsaba, Kossuth tér 6. 3. em.10. 5082015 perisz
Nyilvantartasba vételi szam: E-000623/2014 )

TANUSITVANY
Olah Attila Janos

sziiletési név: Olah Attila Janos
anyja neve: Bacsa Méaria
sziiletett: Hodmez6vasarhely, 1963.09.28

részt vett és megfelelt
a

»Csaldadpedagogiai ismeretek, a szocidlis munkdban alkalmazott
modszerek, technikdk (medidcio, csalddldtogatds, team-munka stb.)
alkalmazdsdnak lehetoségei a pedagogiai gyakorlatban”

cimil 30 6ris, a 277/ 1997.(X11.22.) sz. Korményrendelet szerint akkreditalt pedagogus
tovabbképzésen

Alapitdsi engedély szdma: 43/198/2014

Tovdbbképzés helyszine: HodmezOvasarhelyi Szakképzé Iskola Corvin  Matyas
Tagintézménye
6800 HodmezGvasarhely. Varoshéaz u. 1

A tovabbképzés ideje: 2015, oktober 12- 2015, oktober 14.

A képzés célja, megszerzett kompetencidk: A tovabbképzés célja a pedagogusok
csalddpedagogiai  ismereteinek  bovitése, gyermekjogi, szocidlis, nevelés élektani.
neveléselméleti aspektusbol. Legyen képes a pedagdégus az adott koroszaly tekintetében
csaladi életre vald felkészitd feladatok megvalésitisara, a tanult ismereiek beépitésével,

A tantsitvany munkakér betdltésére nem jogosit.

Kelt: Békéscsaba, 2015. oktéber 28. }
P =7 /

........ 2 sl

$7ab6 Tstvanné agyvezetd
OKT-OPERISZ Kfi.

OKOF BRISZ BFL
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IGAZGATOI PALYAZAT Készitette: Oldh Attila

Oktatasi Hivatal

Sorszam: OH-INT/4823/2015.

A tovabbképzest szervez6: Oktatasi Hivatal
Székhelye: 1055 Budapest, Szalay utca 10—14.

TANUSITVANY

arrél, hogy
Olah Attila

sziletéskori név: OLAH ATTILA
sz(letési hely, idé: HODMEZOVASARHELY, 1963.09.28.

részt vett az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Operatlv Program
Koéznevelési reformok operativ megval6sitasa kiemelt projekt
(TAMOP-3.1.15-14-2014-0001) keretében az

JIntézményvezetSk felkészitése az intézményi Snértékeléshez, a tanfelligyeleti ellendrzéshez és
a pedagoégusmindsitéshez kapcsolodé intézményvezetdi feladatok ellatisara”
cimi

23102/2015 alapitasi engedély hatarozatszamu
—a 2771997, (XIl. 22.) Korm. rendelet szerint akkreditatt —
30 oras
pedagogus-tovabbképzési programon.
A résztvevt a tovabbképzés kévetelményeinek
megfelelt
A tovabbképzés helyszine: IH Rendezvénykdzpont - 6721 Szeged, Felsd Tisza-part 2.

A tovabbkepzes ideje: 2015.09.21. - 2015.11.09.

Budapest, 2015.11.24. M

Kerekes Balazs
\ projektigazgaté

‘\\( } p.h.

—

SZECHENYI @
Eurépai Unlé m
Eurépai Szocialis

Alap

MAGYARORSY AG
IRVl BEFEKTETES A JOVOBE

£z a tandsitvany munkakér betoltésére nem,
tevékenység folytatésara jogszabalyban meghatarozott
egyéb feltélelek fenndilésa esetén jogosit.

t

% @ KTATAS) HIVATAL
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IGAZGATO! PALYAZAT Készitette: Oldh Attila

P e e —— - ——— —

-y - ———— e

Sorsdm: TMT-2020-014

TANUSITVANY
ar-ol, hogy

Olah Attila Janas

{sziletds; ndvi(HAh Attlla ldnos, 52401, hely, idd:Hodmezévdsarhely1963.09.28)
részt votk

A tanulasmodszertan tanitasa

cimii 30 6rds - @ 27771997_ (XI1.22.) 57. Korményrendelet szerint - akkreditéit
padangéqus tovabbképzés programan.
Alapitasi engedély szam:9/349/2018.
A résztvevd a tovabbképzds aldabbi <Bvetotményeinek megfalelt:

£570 tlolgozat

A tovabbképzés holyszine: Hodmezdvasirhelyl SZC Edtvds Jézsel Technikurn
Szant Antal u. 5-9, 68C0

A tovabbképzés ideje: 2026 12.07-119

- - -

— —————ale e R . e

Kelt: S7entes 2020, december 9. g

I (‘.‘"ﬂ’r o, [
A g e Q)
g TSR S ,@?‘?‘Qxﬁbﬁﬁéb"\ ...........
Marunék Méria e Tahtmeter
Metddus-Tan Bt PamtiisPetény KN,
programalapitd tovabbREpESErt fe elfs szervezd

PH.
BN :

firmrs
137, Madupaut Folisd LR %

Ez 3 ranusitvany munkaekor betiftésére nem, tevékenység folvtatdsérs
Jogerabdiyban meghatarozott eqyséb feftérelek tenndlidsa esetén jogosit!

Nylt. 528m: B62020/000L26., Bag. szdm: Ef2020/000021.
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IGAZGATO! PALYAZAT Készitette: Olah Attila

o g
¥ mosz g

SORSTAM: 2021 Karae (7 457

A vvifbhiinoiict et mamnsvedae: Marsse DidkepmT Sefmvzep
A wiihtkdpan, wervmn sadl helye: 1065 Bodapes:. Vionedassy MVikdyu 17

TANUSITVANY

imaslyben imaljni:. Famy

Olih Attila

SZILEVESL M2 : Ok At
AP ITS HEL Y, 110, Hodnivisiclly, J963.09 3

AXNYIA NEVE: Bacsa “iria
ezl vert a2

wKarate az iskolal testnevelds keretein helit”
imd
0 érée
=2 2TENO0T (XTT 2% yex Koen mdlel st — aldasadiill prdadms-tucioblépedsi programen.

ALilixi cegolkly sedmas SN
A owibbkipeis nivall.ocesi wedma 2 képeést vigmSd: 202 1 Karne7

4 drwdlhkt e hebping Dntone kadpads - Db e Svdsarielyi S2C Mabidi Mavae Lojos Techrikar 6000 Maled, Faain s 2.0
o % timfen: 2621 0225

=20, arira: 2021-05-33

21-30, wrema: 2021 03 M6

A iz vy alwdlbhCpels alib kircelelményeingk meofalede: A meboedei vizset siloasssan teljasinghe & a7 fasriaersm ¥
EATi K szl WAL

Pz 5 10zl dus wutkaciie DS aree s, backenysie Folyludnd=a jupsathilvban nsghusmoii eryéb Tehéialak famallisn erends
Japrsin.

K =li: Tilapest, 20210305

reee
Cit ﬁ" - A
'.ﬂ " A wniidbviirg kindkija

A iniibhkipessén elelds bt R
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