A szakkepzo intéezmény szakmai
programja




Jogszabadlyi hatter

2019. évi LXXX. Torvény a szakképzésrol (Szkt)

12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehaijtasardl (Szkr)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsardl, bevezetésérdl és alkalmazdasarol

100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatdnak kiaddsardl

2013. évi LXXVII. torvény a felnéttképzésrol



Jogszabadlyi hatter

Szkt. 12. §
A szakképzo intézményben a neveld és oktatdé munka a képzési és kimeneti kovetelményekre

figyelemmel kidolgozott szakmai program alapjdn folyik. ...

A szakmai oktatdshoz kapcsoloddan a tanuld vagy képzésben részt vevo személy kérelmére a
szakképzd intézmény a tanuldasi eredmény igazolasdra szolgdld, targyleirast (tematikat) is tartalmazé
mikrotanUsitvanyt dllit ki a tanulmanyi rendszerébdl a kérelemben szerepl6 sikeresen elvégzett szakmai
tantargyrol. A szakképzoé intézmény dltal kidllitott a tanuldsi eredményt igazolé mikrotanuisitvany, a
felséoktatdsi intézmény kreditdtviteli bizottsdgdnak pozitiv dontése esetén, az intézmény felséfoko
tanulmanyaiba a nemzeti felséoktatdsrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabdlyai

szerint beszamithato.
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Szkr. 14. § (Az Szkt. 12. §-dhoz)
(1) A szakmai programot a szakképzd intézmény, illetve az dltala szervezett részszakmara torténé felkészités
tekintetében a felnéttképzd dolgozza ki, és a szakképzo intézmény, illetve a felnéttképzé honlapjdn teszi
kozzé.

(2) A szakképzé intézmény szakmai programja meghatdarozza

1. a szakképzé intézmény nevelési programjat, ennek keretén belil ....

2. a szakképzé intézmény kozismereti oktatdsra és dgazati alapoktatasra vonatkozé oktatdsi programjat,
ennek keretén belill ...

3. a szakirdnyU oktatdsra vonatkozé képzési programot, ennek keretén belil ...
4. az egészségfejlesztési programot (a 102. § (4) bekezdése alapjdn)

5. az elérheto palyaorientacios szolgaltatasok leirasat
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Szkr. 14. §

(4) A szakképz6 intézmény szakmai programjdban meg kell hatdrozni a tanulé magasabb

évfolyamba Iépésének feltételeit. ...

(5) A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdd tanuld és a sajatos nevelési igényu

vagy fogyatékossaggal é16 személy tekintetében a szakképzd intézmény szakmai programja
a) a fogyatékossag tipusdhoz és fokdhoz igazodoé fejleszté programot is tartalmazza és

b) az egyes évfolyamok kévetelményeinek teljesitéséhez egy tanitdsi évnél hosszabb idét is

megjelolhet.
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Szkr. 14. §

(6) A szakképzd intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképzé intézményben alkalmazott
sajatos pedagogiai modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatds sordn a
témaegységek feldolgozasa, a feladat megolddsa a tanulok érdeklodésére, a tanuldk és az
oktatdk ko6zos tevékenységére, egyittmikodésére épil a probléma megoldasa és az

osszefiggések feltdrasa utjan.

(7) A szakképzo intézmény valamennyi évfolyamat aifogé szakmai programot haszndl.
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Szkt. 20.§

(2) A szakképzésért felelds miniszter - a Kormany adott agazatért felelds tagjanak
egyetértésével kiadott - engedélye alapjan a technikum az (1) bekezdésben (érettségi és
szakmai vizsgadra valo felkészités) meghatdrozott szakmai oktatast felséoktatasi intézménnyel

kozosen kidolgozott szakmai program alapjdn is megszervezheti.
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Szkt. 33. §

(1) A szakképzo intézménynek gondoskodnia kell a rabizott tanuldk feligyeletérdl, a szakmai oktatds
egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a tanuldk adgazathoz kotott egészségigyi
alkalmassagi és fogdszati vizsgdlatdnak megszervezésérdl.

Szkr. 101.§ A tanulé iskola-egészségigyi ellatasdra az iskola-egészségugyi ellatasrdl szo6l6 miniszteri
rendeletet alkalmazni kell. (26/1997. (1X. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatdsrol) /iskolaorvos,
védonoi tevékenység, fogaszati ellatas

102. § (1) A teljes korU egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatdk a
szakképzoé intézményben végzett tevékenységet és a tanuld, kiskoru tanuld torvényes képviseldje
részvételét a szakképzo intézmény életében Ugy befolydsoljdk, hogy az a tanulé egészségi allapotanak
kedvez6 iranyu valtozasat idézze eld.
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(2) A szakképzo intézmény mindennapos mikodésében kiemelt figyelmet kell forditani a tanulé
egészséghez, biztonsdghoz vald joga alapjan a teljes koru egészségfejlesztéssel 6sszefiggo feladatokra,
amelyek kulonosen

a) az egészséges taplalkozas,
b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

c) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fuiggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezeto szerek
fogyasztasdnak megeldzése,

d) a bantalmazds és iskolai erészak megeldzése,
e) a baleset-megelozés és elsésegélynyijtas,

f) a személyi higiéné teriletére terjednek ki.
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(3) A szakképzé intézményben folyd teljes kori egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanuldk biolégiai, tarsadalmi,

életkori sajatossdgait, beillesztheté a szakképzé intézményben megvaldsulé atfogoéd prevencios programokba.

(4) A szakképzd intézmény teljes kori egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordindlt, nyomon kévetheté
és mérheto, értékelheté médon kell megtervezni a szakképzé intézmény szakmai programjanak részét képezd
egészségfejlesztési program keretében. Az egészségfejlesztési programot az oktatoi testilet az iskola-
egészségigyi szolgalat kozremikodésével késziti el.

é) Az igazgatd az egészségfejlesztési és prevencios programok kivalasztdsandl beszerzi
a) az iskolapszicholégus,
b) az iskola-egészségigyi szolgalat, tovabba

c) * ha mikodik, a helyi vagy varmegyei Kabitészerigyi Egyezteté Forum véleményét.
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Szkt. 35. §

(3) Egyéb foglalkozdsként a kételezé foglalkozasokon kivili egyéni vagy csoportos,
pedagodgiai vagy szakmai tartalmu foglalkozas szervezheté meg. A szakképzé intézmény altal
szervezett egyéb foglalkozdsokat a szakképzé intézmény szakmai programjdban kell

meghatdrozni.
(Pl. tehetséggondozas, felzarkoztatds, differencidlt fejlesztés, sportkor)

(5) A szakképzo intézmény azokon a tanitdsi napokon, amelyeken koézismereti oktatas is

folyik, legalabb napi egy testnevelésorat szervez ... (TFO szabdlyzat)
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Szkt. 37.§

1) A szakképz6 intézmény dontése, intézkedése vagy annak elmulasztdsa ellen a tanulo,
kiskoru tanulé esetén a kiskorU tanulé torvényes képviseldje a tanuld érdekében, illetve a
képzésben részt vevo személy - a kozléstdl, ennek hianydban a tudomasdra jutdsatdl
szamitott tizenot napon belil - eljarast indithat. A tanulmdnyok mindsitése ellen eljaras akkor
indithaté, ha a mindsités nem a szakképzé intézmény szakmai programjaban
meghatdrozottak alapjdan tortént, a minositéssel 6sszefiggo eljards jogszabalyba vagy a
tanuloi jogviszonyra, illetve a felnottképzési jogviszonyra vonatkozo rendelkezésekbe Utkozik.

A tanulmanyok értékelése ellen eljaras nem indithato.
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Szkt. 53.§

(4a) A szakképzd intézmény szakmai programjdban meghatdarozottak szerint a tanulg, illetve
a képzésben részt vevo személy korabbi tanulmdnyait, megszerzett ismereteit és gyakorlatat
az adott szakmai oktatdsra, illetve szakmai képzésre eldirt - megegyezd tartalmu -
kovetelmények teljesitésébe be kell szamitani. A beszamitas alapjan a tanuld, illetve a

képzésben részt vevo személy a tanulmdnyi kovetelményeket az eldirtnal rovidebb idé alatt

teljesitheti.
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Szkt. 60.§

(1) A tanulé teljesitményét az oktatd a tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, félévkor és a tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanulé szakiranyo
oktatasat nem a szakképzo intézmény végzi, a szakirdnyu oktatassal 6sszefiggésben a
tanuld teljesitményét a dudlis képzdhely az oktatoval kozosen értékeli és mindsiti. Az
ilyen értékelésre a szakképzo intézmény szakmai programjaban meghatarozoft,

elsajdtitott tananyagrészenként megszervezett beszamolas keretében keril sor. ...
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Szkt. 60.§

(1) A tanulé teljesitményét az oktatd a tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, félévkor és a tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti. Ha a tanulé szakiranyo
oktatasat nem a szakképzo intézmény végzi, a szakirdnyu oktatassal 6sszefiggésben a
tanuld teljesitményét a dudlis képzdhely az oktatoval kozosen értékeli és mindsiti. Az
ilyen értékelésre a szakképzo intézmény szakmai programjaban meghatarozoft,

elsajdtitott tananyagrészenként megszervezett beszamolas keretében keril sor. ...



Nevelési program




1. Bevezetes

Kildetés

Jovokép

Az intézmény adatai

Az intézmény hivatalos elnevezése

OM azonositoja

Az iskola székhelye

Az iskola telephelye

A fenntarto megnevezése

Alapfeladatok

A Hodmezdvasdrhelyi Szakképzési Centrum alapité okiratdnak elérhetdésége

Intézmény bemutatdsa (réviden - pl. MIR-bdl)



1. Bevezetes

A szakmai program hatdlya
A szakmai program személyi hatdlya

Intézmény neve....munkaviszonyban vagy megbizdsi jogviszonyban lévo oktatokra és mas
alkalmazottakra,

az intézménnyel tanuldi jogviszonyban dllé tanuldkra, vagy felnottképzési jogviszonyban dllé
képzésben részt vevo személyekre,

kiskorU tanulok torvényes képviseloire,
a szakmai oktatdsban egyittmikods AKK-ra, dudlis képzdhelyekre,

az intézmény létesitményeiben tartézkodé mas személyekre.



1. Bevezetes

Idébeni hatalya:
Ezen szakmai program a féigazgaté és a kancelldr jévahagyasdnak napjatél hatdrozatian idoére,
visszavondsdig lép hatdlyba. A hatdlybalépéssel egy idoben a korabbi szakmai program

automatikusan hatdlyat veszti.
Targyi hatdlya kiterjed:

a intézmény neve intézményére.



2. A szakmai oktatas pedagogiai
alapelvei, értékei, céljai, feladatai

eszkozei, eljarasai

2.1 Alapelvek, értékek, stratégiai célok

A intézmény neve -ben folyd oktatd-neveld munka alapelvei az aldbbiak figyelembe vételével
alkottuk meg:

a hazdnk Alaptorvényében meghatdrozott feladatok,

a Szakképzés 4.0 stratégiara épUlé a szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és a
szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasardl szo16 12/2020 (ll. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)

a 2011. évi CXC. torvényhez a nemzeti koznevelésrol (kdznev. tv.),
az Szkr. alapjdn eldirt Képzési és Kimeneti Kévetelmények (KKK),
és az érettségi- és szakmai vizsgakovetelmények,

a Nemzeti alaptanterv (a fovabbiaklban Nat),

A kollégiumi nevelés orszdgos alapprogramja.



2. A szakmai oktatas pedagogiai

alapelvei, értékei, céljai, feladatai

Alapelvek

eszkozei, eljarasai

(az Alkotmany alapelvei és a Szakképzés 4.0 alapvetései koziil)

pl.

az alapvet6 tarsadalmi, gazdasagi folyamatokkal és igényekkel 6sszhangban végzett
tevékenységek

minoségi szakemberképzés: a gazdasag, a szakképzés igényeihez is igazodva felkészités a
valasztott szakmadra

iskolai alapmuveltség megszilarditasa (a palyavalasztashoz, a fovabbtanulashoz, a munkavdallaléi
szerephez, a szakmak megszerzéséhez szikséges kompetencidk megieremtese)

személyiség- és képességfejlesztés, az értékkozvetités,
a hdtranykompenzdlas: a tarsadalmi kilonbségekbol adédé hdtranyok lekizdésének tadmogatdsa
tehetséggondozas

Il A kollégiumi nevelés folyamataban megjelend alapelvek



2. A szakmai oktatas pedagogiai
alapelvei, értékei, céljai, feladatai

eszkozei, eljarasai

2.2 Az iskoldban foly6 szakmai és pedagogiai munka értékei

Pl. a NAT-bdl is lehet... (figyeljetek az alapelv és az érték jelentésének kilonbségére!)
kozos eurdpai értékek tisztelete
testi és lelki egészség, harménia kialakitasa
nemzeti kultirank, értékeink megismerése
sikeres munkavadllalas és életkezdés
fenntarthatésdag, kornyezettudatossag

gazdasdgi és pénzigyi nevelés

Il A kollégiumi nevelés folyamataban megjelené értékek.



2. A szakmai oktatas pedagogiai
alapelvei, értékei, céljai, feladatai

eszkozei, eljarasai

2.3 Az iskoldban folyd szakmai és pedagogiai munka céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Célrendszer (MIR-bdl) - itt csak a célok kellenek (célérték, indikator, hataridé nem!)

Pl. Célok Feladatok Eszkdzok, eljarasok
Stratégiai, mindség -
és fejlesztési célok
Eszkoz, eljards:
Pl. differencidlt tanulds-tanitds, kooperativ tanuldstechnika, projektoktatds ...
Il A kollégiumi nevelés céljai, feladatai....

Az intézmény a szakmapolitikai célokkal és az intézményi sajatossagokkal 6sszhangban a Szakmai
programban meghatdrozza hosszi tavu céljait.



3. A személyiségfejlesztessel

kapcsolatos pedagogia feladatok

a tanuldk érzelmi, 6nadllé ismeretszerzési, kommunikdcios, egészséges és kulturalt életmoéd

iranti képességeinek a tovabbfejlesztése
a tanuldk motivdlasa a tanuloi aktivitas biztositasa és a differencialas

értelmi nevelés, erkolcsi nevelés, esztétikai nevelés, csalddi életre nevelés, 6nismeret és a
tarsas kultira fejlesztése, a mdsokért valé felelésségvallalas fontossagdnak tudatositasa és

az onkéntességre vald 6sztonzés.



3. A személyisegfejlesztéssel

kapcsolatos pedagogia feladatok

Cél

Esztétikai nevelés

Az esztétikai
befogadds,
iteloképesseq, az aktiv
cselekvo
alkototevekenység
képessegének
kialakitasa.

Feladat

Fejleszteni kell a
tanuldkban @
kornyezetukkel
szembeni
igényesseget, az
dpoltsagra vald

tOrekvés igényét.

Tevékenység

Tanordn

a muUveészetekkel vald
elményszerU
ismerkedés a
tandrdkon (magyar
irodalom, torténelem,
rajz

és vizudlis kultura, stb..)

Tanoran kivul

kigllitasok,
rendezvények,
muzeumok latogatdsa
osztalykirandulds
iskolai Unnepsegek
kortdrs kapcsolatok
lehetdseége
tdmegkommunikacio
lehetdségei



4. A kozossédfejlesztéssel kapcsolatos

pedagogia feladatok

A kozossédfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tadrsadalom kdzotti kapcesolatot
kialakitja, megteremti. A kdz6ssegi nevelés terUletei: a csaldd, az iskola, a kollégium és az
iskolan kivUli kdzdssegek.
A kozosségfejlesztés {6 teriletei:

tanordk (szaktdrgyi ordk, osztalyféndki ordk),

tanordn kivUli foglalkozdsok (pl. osztalykdzdsseg programjai, DKA keretében szervezett
foglalkozdsokon vald részvétel lehetdsége.

didkdnkormanyzati munka,

szabadidds tevekenysegek,

kollégiumi kdzbsség.



4. A kozossédfejlesztéssel kapcsolatos

pedagogia feladatok

Cél Feladat Tevékenység
A tanoran megvalositandé kozosségi feladatok
Valodi kdzdsség « a tanulds tdmogatdasa kdlcsonds segitségnyujtdssal, kdzosseqgi
formaldsa, ellendrzéssel, tanulmdnyi €s munkaerkdlcs erdsitésevel,

amely a kdzos cél
erdekében hajlandd a

a tanuldk kezdeményezéseinek segitése,
a kdzvetlen tapasztalatszerzés segitése,

kdzbs értékrend « a kozdsségi cselekvések kialakitasanak segitése, fejlesztése
elfogaddsara és az (példamutatdssal helyes cselekvések bemutatasaval; birdlat,
iskola szervezett dnbirdlat segitsegével),

keretein (fanordk) « atanuldk 6ndllésaganak, ontevekenységenek, dnigazgatd
belGl ennek képessegének (kilfejlesztése

megfelelden .

viselkedni,

munkalkodni.



5. Az oktatok feladatai, az

osztalyfonoki munka tartalma, az
osztalyfonok feladatai

5.1 Az oktaték feladatai
Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakéri leirdsuk tartalmazza.
5.1.1 A kozismereti targyakat oktatok legfontosabb feladatai
felsorolds
5.1.2 A szakmai targyakat oktatok legfontosabb feladatai
felsorolds
5.2 Az osztdlyfénoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfondkdt az igazgatd kéri fel minden tanév juniusdban, majd osztalyfondki megbizdasat egy
tanévre kapja szeptember 1-jétdl.

felsorolds



6. A kiemelt figyelmet igénylo

tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje

6.1 A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek

6.2 A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkézasat segité program

6.3 A beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel 6sszefiggo pedagogiai tevékenység
6.4 Sajatos nevelési igényU tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

A tanulok pedagodgiai ellatasat ki biztositja?

A sajatos nevelési igényu tanulokkal kapcsolatos dokumentacio kezelése, eljarasrendje, felelose (intézményi
dokumentum, fejlesztéssel kapcsolatos dokumentum)

Az integrdciét segité intézményi szakember team tagjai, feladataik

A dokumentumok megorzése, tarolasa, ellendrzése és ennek felelése



6. A kiemelt figyelmet igénylo

tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje

6.5 A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok, tevékenységek
6.5.1 Altaldnos feladatok
6.5.2 A veszélyeztetettség elharitdsara hozhaté intézkedések

6.6 A szocidlis hatranyok enyhitését segité tevékenység



7. A tanuloknak a szakképzo intézmeényi
dontési folyamataiban valo részvételi joga

gyakorlasanak rendje

Iskolai Didkénkormdnyzat (DOK)

Az osztdly didkbnkormdanyzati képviseld osztdlyszintd feladatok koordindlasat Iatja el, 6 az
iskolai DOK tagja.

Feladatai

Az iskolai DOK feladatai

A digkonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai

A feladatok megvaldsitdsanak szervezeti keretei, a kapcsolattartas szinterei
DiakkozgyUlés



8. A tanulo, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, a
képzésben részt vevo személy, az oktato, a szakképzo

intézmény és a szakképzo intézmény partnerei
egyittmikodésével kapcsolatos feladatok és egymassal vald
kapcsolattartasuk formai

8.1 A tanul6 és az oktatd, a szakképzé intézmény egyittmikodésével kapcsolatos feladatok és
egymadssal vald kapcsolaﬂartasuk formdi

8.2 A kiskoru tanulo torvényes képviseldje az oktatd és a szakképzo intézmény egyittmikodésével
kapcsolatos feladatok és egymdssal valo kapcsolattartasuk formai

A kapcsolattartds formdi:
Sziloi értekezlet
Fogadéoéra
Tajékoztatas
A szilok véleményezési joganak egyéb lehetdségei

8.3 A képzésben részivevo személy és a szakképzo intézmény egyittmuikodésével kapcsolatos
feladatok és egymassal valé kapcsolattartasuk formdai



8. A tanulo, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, a
képzésben részt vevo személy, az oktato, a szakképzo

intézmény és a szakképzo intézmény partnerei
egyittmikodésével kapcsolatos feladatok és egymassal vald
kapcsolattartasuk formai

8.4 Az iskolai és a kollégiumi oktatdk egyittmikodése
8.5 Az intézményi kommunikdcié rendje
Isd. tablazat - kovetkezé dia

Az informacioaramlas modjai

A dokumentdlds rendje



8. A tanulo, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, a
képzésben részt vevo személy, az oktato, a szakképzo

intézmény és a szakképzo intézmény partnerei
egyittmikodésével kapcsolatos feladatok és egymassal vald
kapcsolattartasuk formai

A szervezett

kommunikécié formsi Erintettek kore Sziikségessége Gyakorisaga A szervezés modja Felelos

Vezetdségi értekezlet | vezetdségi tagok hetente személyes értesités igazgatd
A hét egy, a munkatervben
Az oktatdi testiilet tagjainak rogzitett munkanapjan,
Iskolai oktatoi oktatoi testiilet legalabb 30%-at érintd , értesités emailben, de az . ,
vl g .. , R , o kéthetente egyszer \in o, e o 1gazgato
testiileti értekezlet* tagjai véleményalkotashoz kotott idépont kiirasa a falitjsagon

feladatok esetén legalabb egy nappal az
értekezlet elétt megtorténik

stb.




8. A tanulo, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, a
képzésben részt vevo személy, az oktato, a szakképzo

intézmény és a szakképzo intézmény partnerei
egyittmikodésével kapcsolatos feladatok és egymassal vald
kapcsolattartasuk formai

8.6 A szakképzo intézmény partnerei egyittmikodésével kapcsolatos feladatok és egymassal
valo kapcsolattartdsuk formai

Az intézmény kilsé kapcsolatainak rendszere, formaja és médja

Az informacioaramlas munkatervben tervezheté modjai

Az intézmény a Szakmai programban azonositja a relevans kilso és belso partnereit az intézményi
célok elérése érdekében

Az intézmény a partneri egyittimikodési rendszer kereteit lefekteti a Szakmai programban.



9. A tanulmanyok alatti vizsga

szabalyai

9.1 A tanulmanyok alatti vizsgdak

Célok, alapelvek

Javito, kilonbozeti és osztdlyozo vizsgdk szabdlyzata
9.2 Az intézményi belsé mérések

A mérési értékelési rendszer folyamata

Az intézményi mérések fajtdi

A mérések, értékelések eljarasrendje

Az intézmény Szakmai programja tartalmazza: a tanulmdnyok alatti vizsgak részeit, annak
kovetelményrendszerét.



10. A felvétel és az atvétel szabdlyai, ehhez

kapcsolodoan a szobeli vizsga
kovetelményei

10.1 A tanuléi jogviszony keletkezésének szabdlyai és eljardsi rendje
10. 1.1 A felvétel szabalyai
Felvétel a nappali tagozat 9. évfolyamadra
Belépés az iskola indulo évfolyamdra
Beiratkozds
10.1. 2 Az iskoldn belili atlépés masik osztdlyba
Az atlépés feltételei
10.1.3 Az atvétel szabdalyai
10.1.4 Felvétel a kollégiumba
10.2 A tanuldi jogviszony megszinésének szabdlyai, eljarasi rendje
Az iskolai tanulmdnyok befejezése elotti tanuldi jogviszony megszinése
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