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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

A kozoktatasi intézmény miikddésére, belso és kiils6 kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket

a szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotasa a szakképzésrdl sz616 2019.

évi LXXX. torvény 32. § (1) szakaszaban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti

¢s miikodési szabdlyzat hatidrozza meg a szakképzé intézmény szervezeti felépitését,

tovabba a miikddésre vonatkozo mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem

utal mas hataskorbe. A szervezeti ¢s miikodési szabdlyzat a kialakitott cél- és

feladatrendszerek, tevékenység-csoportok €s folyamatok dsszehangolt mitkodését, racionalis és

hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti ¢s mikddési szabalyzat az intézmény muiikodésére, belso és kiilsé kapcsolataira

vonatkozdan szabdlyozza mindazokat a kérdéseket, amelyeket

2011. CXC. térvény a koznevelésrol,

a szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény,

a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet.
a2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol,

az 4llamhaztartds miikodési rendjérdl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,

¢s egyeb jogszabalyok az 1.2 alfejezet — az intézmény szakmai alapdokumentumara
figyelemmel — e szabdlyzat szabalyozasi korébe utalnak, tovabba a szakképzd
intézmény miikodésével Osszefliggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly

rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban kell, illetve lehet szabalyozni.

Az intézményi MIR kézikonyv részletesen tartalmazza a miikodésre vonatkozo

folyamatokat, azok megvalositasat. (Verzio szam: 4.; Hatalyos 2024. szeptember 1-jétol)

1.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,

a szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény,

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol,

368/2011. kormanyrendelet az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol,
2012. évi L. torvény a munka torvénykonyveérdl,

a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény,
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o kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasarol szol6 2011. évi CVI. torvény,

e 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl,

e 370/2011. (XII 31.) kormédnyrendelet a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belso ellendrzésérol,

o aszakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet,

e aKormany 1092/2019. (I1I. 8.) Korm. hatarozata

e a téritésmentes tankonyvellatasnak a koznevelés nappali rendszerii iskolai oktatads 10—
16. évfolyamaira torténd kiterjesztésérol

e 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairol,

e 2011. ¢évi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol,

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola egészségiigyi ellatasrol.

e A Kollégiumi Nevelés Orszdgos Alapprogramja

1.3. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa,
megtekintése

A szervezeti és miikodési szabalyzat és mellékleteinek betartasa az intézmény valamennyi

munkavallaldjara, tanuldjara, — ide értve a felndttképzésben résztvevoket, tovabbd mindazokat

a személyeket, akik belépnek az intézménybe — kotelezd érvényi. Jelen szervezeti és mitkodési

szabalyzatot a tanuldk, sziileik, a munkavallalok és mas érdeklodok megtekinthetik az

intézmény honlapjan.

A Hodmezovasarhelyi SZC Corvin Matyas Technikum és Kollégium szervezeti €s mikodési

szabalyzatat az igazgato eldterjesztése alapjan az intézmény oktatodi testiilete elfogadta. (datum:

2025 o -én / iktatoszam: ................. )

A szervezeti és miikodési szabalyzatot az oktatoi testiilet — az iskolai didkdnkormanyzat és a

képzési tanacs véleményének kikérésével — fogadta el.

A szervezeti és milkodési szabalyzatot a Hodmezdvasarhelyi SZC fdigazgatdja a kancellar

egyetértésével hagyja jova.

Az elfogadott és jovahagyott SZMSZ-t az osztalyfonokok a tanuldk, a vezetok a beosztottak

korében ismertetik a jovahagyast kovetd 1 héten beliil.
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1.4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi és idobeli hatalya

Az SZMSZ és a mellékleteket képzd szabalyzatok, igazgatdi utasitasok betartasa az intézmény

valamennyi tanuldjara €s alkalmazottjara kitelezo érvényt.

A szabalyzat az oktatoi testiileti elfogadasat kovetden 1ép hatalyba és hatarozatlan iddre szol.

Ezzel egyidejlileg az intézmény el6z0 szervezeti és mitkddési szabalyzata hatalyat veszti.

Az SZMSZ-t kotelez6 modositani jogszabalyi valtozas, az Alapitd okirat és iskola szervezeti

felépitésének valtozasa esetén. Feliilvizsgalatot, mddositast kezdeményezhet az oktatoi testiilet,

a képzési tanacs és didkonkormanyzat. A modositasrol az oktatodi testiilet a kezdeményezéstol

szamitott 30 napon beliil dont, a szavazas nyilvanos moédon torténik, az SZMSZ elfogadasahoz

kétharmados igenld szavazat sziikséges.

1.5. Az intézmény alapadatai

Az intézmény neve: Hodmezdvasarhelyi SzC Corvin Matyés Technikum és Kollégium
Székhelye: 6800 Hodmezdvasarhely, Varoshaz utca 1.
Telephelyei:

o 6800 Hodmezdvasarhely, Kossuth tér 3.

o 6800 Hodmezdvasarhely, Bajcsy-Zsilinszky u. 7-9.

o 6800 Hodmezdvasarhely, Oldalkosar u. 1.
Kozfeladatai: a szakképzeésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.)
szerinti szakképzési és a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény szerinti
koznevelési feladatok ellatasa.
Tipusa: kozépfokt szakmai oktatdst és nevelést végzd intézmény (technikum,
szakképz0 iskola és kollégium)
Alapitoé okirat szama: 11/2071-1/2024/PKF
Alapito okirat kelte: Budapest, 2024. szeptember 02.
A Hodmezovasarhelyi SZC alapité okiratanak elérhetésége: https://hod-
corvin.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Alapito_okirat 2024 09 02 8e938fbb31.PDF
Oktatasi azonositéja: 203039/004
Az intézmény alapitasanak éve: 2015.
Alapitvanyanak neve, székhelye: -

Az intézmény fenntartdja: Kulturalis és Innovacios Minisztérium
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e Az intézmény iranyitéja: Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal

Az intézmény gazdalkodasanak jellemzoi:

Az intézmény gazdalkodasi feladatait a Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum latja el.
Az intézmény székhelyét s telephelyét képezo épiiletek és telkek vonatkozaséaban a tulajdonosi

jogokat a Hodmezévasarhely Megyei Jogt Varos Onkormanyzata gyakorolja.

A Hodmezdovasarhelyi Szakképzési Centrum SZMSZ-ének elérhetésége:

e https://hszc.hu/kozerdeku#Egy%C3%A9b%20dokumentumok

Az intézménybe felvehetd maximalis tanuloi létszam:

o nappali képzésben: 500 6
o felnéttek képzésében: 500 6

A kollégiumba felveheté maximalis tanulélétszam: 150 6
Tevékenységi jogkor szerinti tevékenységek: alapito okirat szerint

Alaptevékenység leirasa: alapito okirat szerint

1.6. A szakképzo intézményben folyo szakképzés

Technikumi szakmai oktatas, szakképzd iskolai szakmai oktatas, kollégiumi ellatas, a tobbi
gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd, egyéb pszichés fejlodési zavarral, sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartds-szabalyozasi zavarral kiizdé sajatos nevelési igényu

tanulok ellatasa.
1.6.1. A szakképzés iskolatipusai az intézményben

e Szakképzo iskolai képzés (3 szakképzési éviolyam + 2 érettségire felkészitd évfolyam)
o Szakképz0 iskola két évfolyamos érettségi vizsgara felkészitd szakasza

e Technikum agazati szakmai érettségire felkészitd szakasza

e Technikum szakképesités megszerzésére felkészitd szakasza a szakképesités

agazatdnak megfeleld szakmai érettségi vizsga esetén
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1.6.2. Agazati képzés az intézményben

e Turizmus-vendéglatas

o Kereskedelem

o (Geépészet

e Elektronika és elektrotechnika

e Specializalt gép- és jarmligyartas
o Epitéipar

o Egészségiigyi technika

e Fa- ¢és butoripar

e Kreativ

1.6.3. Az intézményben indithato szakképzések

Technikumi osztalyokban agazati képzés keretében oktatott szakmaink:

Turizmus-vendéglatas agazat:

e Vendégtéri szaktechnikus (szakma azonosité szama: 5 1013 23 08)

o Turisztikai technikus turisztikai szervezd szakmairdny (szakma azonositd szama:

5101523 07)

Kereskedelem agazat:

o Kereskedd és webaruhazi technikus (szakma azonosité szdma: 5 0416 1303)
Specializalt gép- és jarmiigyartas agazat:

e (Gépjarmi-mechatronikai technikus szerviz szakmairany (szakma azonosité szama:

50716 1904

e Alternativ jarmiihajtasi technikus (szakma azonosit6é szama: 5 0716 1901)
Elektronika és elektrotechnika agazat:

e Erdsaramu elektrotechnikus (szakmai azonosité szama: 5 0713 0404)
*Egészségiigyi technika agazat:

e *Fogtechnikus (szakmai azonosité szama: 5 0911 0201)
*csak felnottképzési jogviszony esetén

Szakképzé osztalyokban oktatott szakmaink:

Turizmus-vendéglatas agazat:

e Pincér — vendégtéri szakember (szakma azonositd szama: 4 1013 23 04)

e Cukrasz (szakma azonosit6 szama: 410132301)

e Szakdcs (szakma azonositd szdma: 4 1013 23 05)
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Kereskedelem agazat:

Kereskedelmi értékesitd (szakma azonositd szama: 4 0416 13 02)

Elektronika és elektrotechnika agazat:

Villanyszereld épiiletvillamossag szakmairany (szakma azonosité szama: 4 0713 0407)

Epitéipar agazat:

Ko6miives (szakma azonosité szdma: 4 0732 0608)

Festd, mézolo, tapétazo (szakma azonositd szama: 4 0732 0605)
Burkol6 (szakma azonosit6 szdma: 4 0732 0603)

*Acs (4 0732 0601)

*Szigeteld (4 0732 0613)

*Tetofedo (4 0732 0614)

*Szarazépitd (4 0732 0611)

Specializalt gép- és jarmiigyartas agazat:

Gépjarmii mechatronikus szerviz szakmairany (4 0716 1905)

Karosszérialakatos (4 0716 1911)

*Kreativ agazat:

*Divatszabo ndi szabo szakmairany (4 0723 1603)

Gépészet agazat:

Hegesztd (4 0715 1008)

*Fa- és butoripar agazat:

*Asztalos (4 0722 0801)

*csak feln6ttképzési jogviszony esetén

1.7. Az intézmény bélyegzoi

Hosszu bélyegzok: Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum Corvin Matyas
Technikum és Kollégium 6800 Hodmezdvasarhely, Varoshaz u. 1.
Korbélyegzo: Hodmezbvasarhelyi Szakképzési Centrum Corvin Matyds Technikum és

Kollégium 6800 H6dmezdvasarhely, Varoshaz u. 1.

Az intézményi bélyegzOk hasznalatira — munkakori feladataik ellatdsahoz — a kovetkezo

dolgozok jogosultak: igazgatd, igazgatohelyettesek, kollégiumvezetd igazgatohelyettes,

felndttképzeési koordinator, iskolatitkarok, gazdasagi ligyintézd, osztalyfonokok.

10
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2. Az intézmény szervezeti felépitése, a székhely és a telephely kozotti kapcsolattartas rendje, a vezetok
és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje és formaja, a vezetok kozotti feladatmegosztas

2.1.

Az intézmény szervezeti felépitése

A HODMEZOVASARHELYI SZC
CORVIN MATYAS TECHNIKUM ES KOLLEGIUM
SZERVEZETI FELEPITESE

\ /

Kiizismereti
munkacsoport-vezeti

Marketing
munkacsoport-vezetd

Osztalyftindki
munkacsoport-vezetd

Diakinkormanyzatot
segitd oktatd

Szakmai ;
munkacsoport-vezeto

TURIZMUS-VENDEGLATAS
KERESKEDELEM

Szakmai
munkacsoport-vezeti

ET

Fa- 5 BUTORIPAR

Felndttképzési
referens

Nevelési, oktatdsi munkat
kiizvetlenil segitd

adminisztrativ és
technikai dolgozdk

Saiilidi
munkakiizisség

Onértékelési csoport
vezetije
Fejlesztési csoport
vezetije

-L "" ‘

OKTATOK

H

KOLLEGIUMI
OKTATOK
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2.2. Az intézmény székhelye és a telephelyek

2.2.1. Székhely

A székhely cime: 6800 Hodmezdvasarhely, Varoshédz utca 1.
2.2.2. Telephely

A telephelyek cimei:
1. 6800 Hodmezdvasarhely, Kossuth tér 3.
2. 6800 Hodmezdvasarhely, Bajcsy-Zsilinszky u. 7-9.
3. 6800 Hodmezdvasarhely, Oldalkosar u. 1.

2.2.3. Kollégium

Az iskola a kollégiummal nem egy helyrajzi szam alatt talalhat6. Az iskola oktatoi testiiletének
tagjai a kollégiumi neveldk is.

A kollégium cime: 6800 Hodmezdvasarhely, Oldalkosar u. 1.

2.3 A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje és formaja

2.3.1 A kapcsolattartas rendje a telephelyekkel:

A telephelyeken tanito oktatok az oktatdi testiilet tagjai, az 6érarend fiiggvényében tartézkodnak
a telephelyeken.
A telephelyeken tartozkodik:
1. 6800 Hodmezdvasarhely, Kossuth tér 3. (tankonyha é&s tanétterem): szakmai
igazgatohelyettes (1.) (péntek)
2. 6800 HodmezOvasarhely, Bajcsy-Zsilinszky u. 7-9. (ipari tanmiihelyek): szakmai
igazgatohelyettes (2.) (szerda)
3. 6800 Hodmezdvasarhely, Oldalkosar u. 1. (kollégium): kollégiumvezetd,
igazgatohelyettes
A telephelyek vezetdi részt vesznek a vezetdség heti értekezletein, ahol beszamolnak a
telephelyen foly6 oktatds mindennapjair6l. Az oktatdk a tantargyfelosztas szerint vagy a teljes
oraszamban, vagy részben tanitanak a telephelyen. Az intézményi értekezleten minden oktatd

részt vesz. A telephelyeken 6nallé adminisztracios tevékenység is torténik.
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2.3.2 A kapcsolattartas rendje a kollégiummal

A kapcsolattartas rendjével szemben tamasztott kvetelmények:

Az intézményvezetdnek a kollégiummal folyamatos, napi kapcsolatot kell fenntartania.
Az igazgat6 a kapcsolattartasnal koteles figyelembe venni azt, hogy:

o az egyes vezetdi dontéseinél, illetve vezetdi jogkorében eljarva a kollégiumot,

illetve annak dolgozoit hatranyos megkiilonbdztetés nem érheti,

o azintézmény munkajat, rendezvényeit ugy kell megszervezni, iranyitani, hogy a

kollégium is megfeleld sulyt kapjon.
A kollégiumban dolgozok kotelesek minden fontos eseményt, koriilményt, tényt idében

jelezni a kollégiumvezetd igazgatohelyettes kozvetitésével az igazgato felé.

2.3.3 Az intézmény szervezeti egységei

vezetdség: igazgato, altalanos igazgatohelyettes, 1. sz. szakmai igazgatohelyettes, 2. sz.

szakmai igazgatohelyettes, kollégiumvezetd igazgatohelyettes

munkacsoport-vezetok: felndttképzési koordinator, kozismereti munkacsoport vezetd,
1. sz. szakmai munkacsoport vezetd, 2. sz. szakmai munkacsoport vezeto,
osztalyfénoki munkacsoport vezetd, mindségiranyitdsi munkacsoport vezeto,
fejlesztési munkacsoport vezetd, oOnértékelési munkacsoport vezetd, marketing
munkacsoport vezetd, didkonkormanyzatot segitd oktatd, sziiléi munkacsoport vezetd,
rugalmas tanulasi utak (dobbanté és miihelyiskola) munkacsoport vezetd, kollégiumi

nevel6i munkacsoport vezetd

oktatoi testiilet: az intézmény oktatoi €s a kollégium neveldi
ifjasagvédelmi és esélyegyenldségi szaktanacsado és szakértd
iskolapszichologus
iskolatitkarok
technikai dolgozok:
o gazdasagi ligyintézd
o portasok
o takaritok
o tankonyhai technikus
rendszergazda (szerz0dés alapjan)
miiszaki karbantartasi feladatokat ellatd munkatarsak
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2.34. Az intézményen beliili kapcsolattartas rendje

A gazdalkodast érint0 teriileteken az igazgatd mellett az 1. sz. szakmai igazgatohelyettes
is kozvetlen iranyitasi jogkorrel rendelkezik. A szakképzd intézmény gazdalkodasanak
megfeleld és hatékony ellatdsa érdekében az 1. sz. szakmai igazgatohelyettes, az
altalanos igazgatohelyettes ¢és a kollégiumvezetd igazgatdhelyettes kozvetlen
iranyitassal feladatellatasra bevonhat intézményi munkatarsakat, az igazgatoval tortént

eldzetes egyeztetést kovetden.

Az altalanos igazgatohelyettes az igazgatdé megbizasabol az altala meghatarozott
teriileteken ¢és feladatok ellatasa esetében kozvetlenill irdnyitja az intézményt és

Osszehangolja a munkakat.

Annak érdekében, hogy minden lényeges informécio eljusson az oktatokhoz és a
munkacsoportok vezetdihez az igazgat6, a szakmai- €s az altalanos igazgatohelyettesek
folyamatosan tajékoztatjak az érintetteket, eljuttatjak szamukra az intézmény miikodése
szempontjabol fontos dokumentumokat, adatokat, valamint belsé képzéseket,

tajékoztatokat szerveznek.

2.3.5. A Kkapcsolattartas formai

Vezetdi értekezlet, amelynek tagja az igazgato és helyettesei.

Kibdvitett igazgatoi értekezlet, amelynek tagja az igazgatd, valamint az igazgatohelyettesek ¢és

a munkacsoport vezetok.

A kapcsolattartas teriiletei a kovetkezok lehetnek:

a) munkaerd-piaci szereplok és szervezeteik
b) dualis képzés

c) palyaorientaciod

d) palyakovetés

e) feln6ttképzés, felndttoktatas

f) sajatos nevelési igényti tanuldk

g) oktatoi értekezlet

h) osztalyértekezlet

1) munkacsoport vezetok

j) didkonkormanyzat

k) sziiléi munkacsoport
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1) HSzC
2.4.Az intézmény vezetosége

e igazgato

altalanos igazgatohelyettes

kollégiumvezetd igazgatohelyettes

1. sz. szakmai igazgatohelyettes

e 2. sz. szakmai igazgatohelyettes

A vezetéség munkgjat segiti még a felndttképzési koordindtor. Feladatainak részletes

meghatarozasa a munkakori leirasban talalhat6. (Az SZMSZ 1. szamu melléklete.)

2.4.1. Az igazgato

A szakképz6 intézmény €lén az igazgatd all, helyettesei igazgatohelyettesi megbizast kapnak.
Az igazgatot a foigazgato a szakképzésért felelds miniszter egyetértésével bizza meg.

Az intézményben az altalanos igazgatdhelyettes, a kollégiumvezetd igazgatohelyettes €s a
szakmai igazgatohelyettesek alkotjak a vezetdséget.

Az intézmény igazgatOhelyetteseit — az igazgatd egyetértésével — a Centrum féigazgatoja
nevezi ki. Jogviszony létesitését €s megsziintetését az igazgatd kezdeményezi a féigazgatonal,

illetve a kancellarnal.

2.4.2. Az igazgato feladat-és hataskore a Szkr.124. § (2) szakasza alapjan

1. felel a belsd szabalyzatok elkészitéséért,
felel a szakképz6 intézményen beliili oktatoi munkaért,

3. a tanév és a tanitdsi év jogszabalyban meghatarozott rendjének keretein beliil
elkésziti a szakképz6 intézmény éves munkatervét és a tantargyfelosztast,

4. szervezi ¢€s ellen0rzi a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatainak
végrehajtasat, biztositja a szakmai kdvetelmények érvényesiilését, kezdeményezi a
munkavégzés személyi €s targyi feltételei biztositdsdhoz sziikséges — a feladat- és
hataskorén kiviil esdé — intézkedések megtételét,

5. felel a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatai ellatasat szolgdldo vagyon
rendeltetésszerli hasznalataért, a karbantartd, allagmegdovo, felujitasi feladatok
feltarasaért, azok végrehajtasanak ellendrzéséeért,

6. elkésziti a szakképz0 intézmény alkalmazottainak munkakori leirasat,

7. vezeti az oktatoi testiiletet,
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11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22

23.
24.

25.

26.

27.

28.

felel az oktatoi testiilet jogkorébe tartozo dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk
szakszerll megszervezéséért €s ellendrzéséeért,
betartja €s betartatja az oktatok etikai normait,

. gondoskodik az oktatok tovabbképzésének megszervezésérdl, a tovabbképzési

program ¢s beiskolazasi terv elkészitésérol, valamint a teljesités nyilvantartasarol,
dont a tanuld felvételérdl és atvételérdl, a felndttképzési jogviszony létrehozasardl,
a szakmai munkakozosség, ennek hidnyaban az oktatdi testiilet véleményének
kikérésével a tanulok osztalyba vagy csoportba soroldsardl, a tanuldi jogviszony,
illetve a felndttképzési jogviszony megsziintetésérol,

dont a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy foglalkozason vald részvétel
aloli felmentésérol, egyes tantargyak és azok tudasmérése aloli mentesitésérdl, az
elézetesen megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszamitasarol,

dont az egyéni tanulmanyi rendrdl,

lefolytatja a tanul6 igazolatlan mulasztasaval kapcsolatos eljarast,

megszervezi a tehetség kibontakoztatasara, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy felzarkoztatasara, beilleszkedési ¢€s tanuldsi nehézségei javitdsara,
magatartasi rendellenességei kezelésére szolgald fejlesztd pedagdgiai ellatasokat,
gondoskodik a tanulok szakképzd intézményen beliili feliigyeletérdl,

biztositja a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeit,
gondoskodik a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésérol,
felel a tanulobaleset megeldzéséért,

koordinélja a szakképz6 intézményen beliili gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezeését €s ellatdsat, a gyermekvédelmi jelzOrendszernek a szakképzd
intézményhez kapcsolodo feladatait,

javaslatot tesz a szakképzésért felelos miniszter altal alapitott dij, kitlintetés tanuloi
kedvezményezettjeinek korére,

.javaslatot tesz a hatranyos helyzet, tartdés betegség vagy egyéb méltanyolhatod
koriilmény  fenndlldsa esetén a tanuld ingyenes képzési idejének
meghosszabbitasara,

felel a tanulmanyi kirdndulasok megszervezéséért,

gondoskodik a szakképzd intézményben a szakiranyu oktatas személyi és targyi
feltételeinek meglétérol,

gondoskodik a téritési dij €s a tandij beszedésérdl,

vezeti a jogszabalyban eldirt taniigyi nyilvantartasokat, és felel a szakképzo
intézmény adatbiztonsagéaért, tovabba a szakképzés informacios rendszerébe torténd
bejelentkezésért és adattovabbitasért,

gondoskodik a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodo, mélto
megszervezeésérol,

egyiittmiikodik a didkonkorményzattal és jogszabalyban meghatdrozott mas

szervekkel, személyekkel és testiiletekkel,
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29. felelds az intézmény mindségiranyitasi rendszerének kiépitéséért, miikodtetéséért és
aktivan kozremiikodik a mindségiranyitdsi tevékenységek megvaldsitasaban
(oktatok és intézményi vezetok teljesitményértékelése, onértékelés).
2.4.3. A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje
A munkaltatoi jogok gyakorldja az igazgatd (Szkr. 124. § (1). bek. 2.) pont) a féigazgatoi
jogkort érintd kivételekkel (Szkr. 81.§ (1.a) bek.)
1. képviseli a szakképz0 intézményt
2. a szakképzési centrum részeként miikodo szakképzd intézmény esetében az e rendeletben
meghatarozott kivétellel — munkaltatéi jogkort gyakorol a szakképzd intézmény

alkalmazottai felett

Az igazgaté munkaltatdi jogkore Kkiterjed kiilonosen a kovetkezokre:

e javaslattétel az igazgatdhelyettesek személyére az oktatdi testiilet véleményezési
jogénak megtartasa mellett,

e javaslattétel teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatasra, hatarozott vagy hatarozatlan
idejli jogviszony létesitésére,

e oktatok részére munkaltatdi igazolasok aléirésa,

e anem oktatoi munkakorben alkalmazottak munkakori besorolasa,

e oktatoi testiilet esetében szabadsdg engedélyezése az elfogadott szabadsagolasi terv
alapjan, dontés a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmekrol,

e tavollét engedélyezése,

e munkakori leirasok elkészitése,

e amunkavégzés ellendrzése, értékelése, teljesitményértékelés,

e amunka szervezése, a munkavégzésre vonatkozo utasitas kiadésa,

e javaslattétel az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen vald részvételre,

e dontés a tilmunkarol, illetve a helyettesités elrendelésérdl,

e abelfoldi kikiildetések engedélyezése,

e javaslattétel jutalmazasra,

e javaslattétel, illetve véleményezése a dolgozoi kedvezmények, juttatdsok targyaban
benyujtott kérelmeknek,

e javaslattétel kitiintetésre.
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2.5.A vezetoség tagjai, a vezetok kozotti feladatmegosztas

2.5.1. Altalanos igazgatéhelyettes

Hozz4 tartoznak:

az osztalyfénoki munkacsoport
kozismereti munkacsoport
marketing munkacsoport
sziil61 munkacsoport

didkonkorményzat

Az alabbi feladatokat latja el:

Megszervezi €s nyilvantartja a szakszerti és egyéb helyettesitéseket, a tulorak és a
helyettesitések kijeldlését, a tanoran kiviili foglalkozasok (konzultacids foglalkozasok
didkkorok stb.) rendjét, a teremrendet.

Ellendrzi és értékeli a tanitasi orak és foglalkozasok megtartasat.

Iranyitja és ellendrzi az oktatok adminisztracidos munkajat.

Ellendrzi a beadott tlora kimutatasok helyességét, elkésziti az 6raadd oktatok teljesitési
igazolasait.

Az igazgato, illetve az oktatoi testiilet kérésére Osszehivja és megszervezi az oktatoi
testiileti értekezleteket. Ertesiti és biztositja a jogosultak részvételét.

Részt vesz az oktatoi testlileti és munkacsoport vezetdi értekezleteken, vezetdi
megbeszéléseken. Felkésziil, vagy felkészit a munkateriilet¢thez kapcsolddod
megbeszélésekre.

Felel6s az iskolai kozismereti versenyek, vetélked6k lebonyolitasaért. Figyelemmel
kiséri a tanulmanyi ¢és egyéb versenyek hataridoit, nevezéseket, jelentkezések
lebonyolitasat.

Az érettségi vizsgakra jelentkezteti a tanuldkat, ellatja a vizsga megszervezésével
kapcsolatos feladatokat.

Felelés az intézményi kompetencia mérések, bemeneti ¢és kimeneti mérések
megszervezéséért és lebonyolitasaért.

Felelos a tan-ligyigazgatasi, statisztikai és palyavalasztasi feladatok ellatasaért.

Intézi a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos ligyeket. Felelos a technikumi évfolyamra

beiskolazott tanulok felvételével kapcsolatos teenddkért, a felvételt nyert kilencedik
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osztalyos tanuldk beiratdsaval kapcsolatos kimutatasok elkészitéséért.

Segiti a testi nevelés szervezeti kereteinek kialakitasat.

Megszervezi az iskolai egészségiligyi ellatasi tevékenységeket (iskolaorvos,
iskolafogaszat, intézményi munkavallaloi tizemorvosi vizsgalatok).

A statisztikai jelentéseket elkésziti, Osszesiti. A félévi, év végi statisztikai adatokat
szovegesen elemzi. Segiti a beszamolok elkészitését.

El6késziti, ellenérzi az osztilyonként szervezett sziili értekezletek, fogado orak
megtartasat.

Ellen6rzi az osztalyozo-, javitdo- és potlo vizsgakkal kapcsolatos adminisztracios
feladatok ellatasat.

Feliigyeli az iskolatitkarsag tevékenyseégét.

Minden olyan, a munkako6rébdl adodo feladatot ellat, amivel az igazgatd megbizza.

2.5.2. Kollégiumvezeto igazgatohelyettes

Teljes feleldsséggel vezeti a kollégium neveld-oktatd munkajat.
Rendszeresen beszamol a kollégium munkajarél az igazgatonak.
Kozvetleniil az igazgat6 iranyitdsa ald tartozik, dontéseket az igazgatd jovahagyasaval

hoz.

Az alabbi feladatokat latja el:

Elkésziti a kollégium éves munkarendjét.

A kollégiumi didkonkorményzattal egyiittmiikodve elkésziti a napi- és hetirendet, a
szabadidds programokat.

Onélléan dont a tanulok kollégiumi felvételérdl, kollégiumi fegyelmi iigyekben eljar.
Ellenérzi a kollégiumi épiiletek felszereltségét, torekszik az otthonossag
megteremtésére.

Kapcsolatot tart a tanitdé pedagogusokkal és a sziilokkel.

Nyilvantartja a kollégiumi neveldk tavollétét, gondoskodik helyettesitésiikrol.

Iranyitja és ellendrzi a kollégiumi neveldk pedagogiai €s adminisztraciés munkajat.
Elokésziti a kollégiumra vonatkoz6 statisztikai adatszolgaltatast, gondoskodik az irattari
iratok kezelésérdl, a sziikséges nyomtatvanyok megrendelésérdl ¢€s szakszerl
hasznélatarol.

Szervezi, segiti és ellendrzi a kollégiumi rendezvények kulturalt, szinvonalas

lebonyolitasat.
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Ellendrzi és értékeli a kollégiumi foglalkozasok megtartasat.

Feliigyeli a kollégiumban az elsésegélynyujtassal, a balesetvédelemmel, a
tlizvédelemmel kapcsolatos ismeretek elsajatitasat és betartatasat.

Részt vesz a vezetdségi értekezleteken.

Pélyazatokat ir a kollégium fejlesztése céljabol.

Minden olyan, a munkako6rébdl adodo feladatot ellat, amivel az igazgatd megbizza.

2.5.3. 1. szamu szakmai igazgatohelyettes

Hozza tartoznak:

a szakmai munkacsoportok
gazdasagi ligyintézd
technikai személyzet

muszaki karbantartasi feladatokat ellatd munkatarsak

Az alabbi feladatokat latja el:

Sziikség esetén megszervezi €és nyilvantartja a szakszerii és egyéb helyettesitéseket, a
tulorak €s a helyettesitések kijeldlését, a tanoran kiviili foglalkozasok (konzultacios
foglalkozasok didkkorok stb.) rendjét, a teremrendet.

Ellendrzi és értékeli a tanitasi ordk és foglalkozasok megtartasat.

Az igazgato, illetve az oktatoi testiilet kérésére Osszehivja €s megszervezi az oktatoi
testiileti értekezleteket. Ertesiti és biztositja a jogosultak részvételét.

Részt vesz az oktatoi testiileti értekezleteken, a munkacsoportok megbeszélésein és a
vezetdi megbeszéléseken. Felkésziil, vagy felkészit a munkateriiletéhez kapcsolodo
megbeszélésekre.

Felel6s az iskolai szakmai versenyek, vetélkeddk lebonyolitasaért. Figyelemmel kiséri
a tanulmanyi és egyéb versenyek hataridoit, nevezéseket, jelentkezések lebonyolitasat.
Megrendelteti a szlikséges nyomtatvanyokat.

A szakmai vizsgdkra jelentkezteti a tanulokat, ellatja a vizsga megszervezésével
kapcsolatos feladatokat.

Felel6s a tan-ligyigazgatasi, statisztikai feladatok ellatasaért, a palyavalasztasi feladatok

koordinalasaért.
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Intézi a tanuldi és felndttképzési jogviszonnyal kapcsolatos ligyeket a felndttképzési
koordinator bevonasaval. Felelds a szakképz6 évfolyamra beiskolazott tanulok
felvételével kapcsolatos teenddkért, a felvételt nyert tanulok beiratdsaval kapcsolatos
kimutatasok elkészitéséért.

Az intézményi tanmiihelyekben folyd oktato-neveld munka iranyitasa, a miitkdésre
vonatkozd szabalyok betartdsanak ellendrzése, munkavédelmi, tizvédelmi és
balesetvédelmi feladatok koordinalasa. Kapcsolattartds a munkavédelmi megbizottal.
Biztositja a turizmus-vendéglatas €s a kereskedelem agazathoz tartoz6 tanmithelyekben
a gépek, berendezések miikodoképességét és a folyamatos nyersanyagellatast.

A statisztikai jelentéseket elkésziti, Osszesiti. A feélévi, év végi statisztikai adatokat
szOvegesen elemzi. Segiti a beszamolok elkészitését.

Feliigyeli az iskolatitkarsag tevékenységét.

Az tobbi igazgatOhelyettessel egylittmikodve megszervezi az intézmény
palyaorientacids rendezvényeit.

Minden olyan, a munkakorébdl adodo feladatot ellat, amivel az igazgatd megbizza.

2.5.4. 2. szamu szakmai igazgatohelyettes

Dualis képzésért felelos szakmai igazgatohelyettes

Feladat- és hataskore:

A dudlis képzohelyekkel torténd szakmai kapcsolattartds iranyitdja és az
egylittmiikodésben megvalosuld oktatdoi munka koordinétora.

Kapcsolatot tart a gazdasag egyéb szervezeteivel (pl. CSKIK).

A szakmai munkacsoportokkal egylittmiikddve iranyitja a szakmai oktatdssal
kapcsolatos 6sszes nevelési, oktatasi €s egyéb teenddket.

Minden tanév elején elkésziti a dualis képzéssel kapcsolatos, a tanév rendjén alapulod
€vi beosztasi tervet, jovahagyasra bemutatja az igazgatonak.

Elkésziti a dualis képzéhelyekkel kozdsen az egyes szakmak dualis képzési programjait,
amelyeket minden tanév elején feliilvizsgal.

A befogado6 nyilatkozatok alapjan rogziti és modositja az adatokat az E-Kréta naplo
duélis képzési moduljaban.

Rendszeresen ellendrzi az E-Kréta napld dualis képzési moduljadnak dualis képzéhelyek

altali vezetését, a haladasi naplo folyamatossagat és az érdemjegyek beirasat.
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e Ora- ¢és foglalkozas latogatasokkal, valamint egyéb moédon ellendrzi és értékeli a
szakmai oktatok tevékenységét, tanacsokkal tdmogatja Oket és szakmai, pedagdgiai
tovabbképzésiiket segiti.

e Megszervezi az agazati alapvizsgakat, szervezi €s ellendrzi a technikumi €s szakképzo
iskolai tanulok egybefiiggd szakmai gyakorlatat.

e Rendszeres kapcsolatot tart fenn a dudlis képzohelyek oktatdival, havi szinten
igazolasokat kiild az intézményi oktatasi napokrol és az esetleges iskolai hianyzasokrol.

e Mulasztas, szabdlytalansag, képzési hidnyossag esetén intézkedéseket kezdeményez.

e Megrendeld Osszeallitdsaval gondoskodik az ipari szakmék gyakorlati oktatashoz, az
agazati alapvizsgdkhoz ¢és a szakmai vizsgdkhoz sziikséges eszk6zok, anyagok
beszerzésérol.

e FEvfolyamonként megtervezi az iparagi iizemlatogatasokat, illetve erre szakmai
munkacsoporti értekezleten javaslatot tesz.

e Dualis képzbhelyek latogatasa és ellendrzése.

e Részt vesz a munkavédelmi szemléken.

e FEllendrzi a technologiai, kezelési, karbantartdsi ¢s munkavédelmi utasitasok meglétét.

e Minden olyan, a munkakorébdl adodo feladatot ellat, amivel az igazgaté megbizza.

2.5.5. A vezet6ség tagjai kozotti kapcsolattartas rendje

A vezetdség tagjainak kapcsolattartasa kozvetlen, rendszeres és kdlesonds.

A kapcsolattartas formai:

* A vezetdség tagjai kotelesek minden rendkiviili eseményrol (karokozas, baleset, verekedés,
blincselekmény, renddri intézkedés, stb.) az igazgatdt haladéktalanul értesiteni.

* A vezetOség tagjai a vezetOségi értekezleteken kotelesek beszamolni a munkéjukrol,
munkateriiletiikrol. A vezetdi értekezletek helye és ideje: igazgatoi iroda, minden hétfon 8
orakor. Indokolt esetben az igazgatd sajat vagy barmelyik helyettes kezdeményezésére
barmelyik napon 0sszehivhatja azt.

A vezetOség tagjai napi rendszerességgel e-mailben osztjdk meg egymassal a felmeriild

feladatokat és informéaciokat.
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2.5.6. Az igazgato akadalyoztatasa esetén érvényes helyettesitési rend

Az igazgatot tavollétében ¢és akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel az éaltalanos
igazgatohelyettes helyettesiti. A helyettesitési rendben ezt kovetéen az 1. szdmu szakmai
igazgatOhelyettes, majd a 2. szamu szakmai igazgatohelyettes kovetkezik. Egyideji
akadalyoztatasuk esetén a vezetdi, vezetd-helyettesi feladatokat az igazgat6 altal kijeldlt oktatod
latja el; amennyiben az igazgatd, mindharom helyettese is akadéalyoztatva van a vezetdi
feladatok ellatasaban, és az igazgatd egy oktatdt sem jelolt ki a vezetdi feladatok ellatasara, a

vezetdi feladatokat a szakmai munkacsoport vezetd latja el.

A vezetok helyettesitését ellatd oktatd felel a szakképzd intézmény biztonsagos miikodéséért,
feleldssége, intézkedési jogkdre — az igazgato eltérd irasbeli intézkedésének hidnydban — az
intézmény muikodésével, a tanuldk biztonsdganak megdvasaval Osszefiiggd azonnali dontést

igénylo tigyekre terjed ki.

A vezetd helyettesitését ellatd oktatd a vezetd akadalyoztatasdnak megsziinése utan

haladéktalanul koteles beszamolni a helyettesités ellatdsa soran tett intézkedéseirdl.

Az igazgatd tartds tavollétére a teljes vezetdi jogkor gyakorldsira kiilon irdsban ad

felhatalmazast.

3. Az intézmény oktatoi testiilete és szakmai munkacsoportok

3.1.Az oktatoi testiilet

Az oktatoi testiilet a szakképzd intézmény oktatdinak kozossége, nevelési €s oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskoz6 és hatarozathozo szerve. Az oktatoi testiilet
tagja a szakképzo intézmény valamennyi oktaté munkakort betoltd munkavallaloja.

A szakképz0 intézmény oktatdi testiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a szakképzo
intézmény miikodésével kapcsolatos tigyekben a szakképzési torvényben és mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és
javaslattevd jogkorrel rendelkezik. Az igazgatd a dontések elokészitése, végrehajtasa és
ellendrzése érdekében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — egyiittmiikodik az oktatoi

testilettel.
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3.1.1. Az oktatoi testiilet értekezletei

A tanév sordn az oktatoi testiilet az alabbi értekezleteket tartja:
e tanévnyitd €s tanévzarod értekezlet;
o félévzaro értekezlet;
o félév végi és tanév végi osztalyozo értekezlet;

e sziikség esetén az igazgatd sajat kezdeményezésére, illetve az oktatdk, valamint a

MICS kérésére informacios oktatoi értekezletet is 0sszehivhat;

Az oktatoi testiileti értekezletek iitemezését az intézmény éves munkaterve rogziti, a tanév
rendje alapjan.

Az oktato6i testiilet dontési jogkorébe tartozo tigyeiben (kivéve a tanulok magasabb évfolyamba
Iépését, fegyelmi iigyeit, valamint az osztadlyozd értekezletek) az oOraadod oktatok nem
rendelkeznek szavazati joggal.

Rendkiviili oktatodi testiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha az oktatoi testiilet tagjainak 1/3-a
kéri, illetve, ha az iskola igazgatdja vagy vezetdsége ezt indokoltnak tartja. Az 6sszehivasrol az
igazgatd gondoskodik, e-mailben torténd értesitéssel. Az értekezletet a kezdeményezéstol
szamitott 7 napon beliil 6ssze kell hivni!

3.1.2. Az oktatdi testiilet feladata és jogallasa

Az oktatoi testiilet dontési jogkore:

e aszakmai program és modositasanak elfogadasa,

e az SZMSZ és a hazirend modositasanak elfogadasa,
e atanév munkatervének jovahagyasa,

e a Mindségiranyitasi Kézikonyv elfogadasa,

e a Mindségiranyitasi Rendszer miikddtetésében valo részvétel (munkakori leiras

szerint),
o atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa,
e az oktatoi testiilet képviseletében eljaro oktatd kivalasztésa,
e atanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa,

e atanulok fegyelmi ligyeiben valo eljaras, a tanulok osztalyozo vizsgara bocsatésa,
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e azigazgatdi s igazgato helyettesi programok szakmai véleményezése,
e tovabbképzési program elfogadasa,

e adidkonkormanyzat miikodésének jovahagyasa,

e sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa.

Az oktatoi testiilet a magasabb szintili jogszabalyokban megfogalmazottakon til az alabbi
dontési jogkorokkel rendelkezik:

e aziskola teljes neveld-oktato tevékenységére kiterjedd kutatasok, kisérletek inditésa és

értékelése,
e specidlis tantervii osztalyok inditdsanak, megsziintetésének kezdeményezése,
e aszildkkel valo kapcsolattartas rendjének megallapitésa,

e a gazdalkodo szervezetekkel, vallalkozasokkal, az 4llami koltségvetési szervekkel, a
tarsadalmi szervezetekkel, az allampolgarokkal és kozosségeikkel valo kapcsolattartés

elveinek meghatarozasa.

Az oktatoi testiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik a magasabb szinti jogszabalyokban

megfogalmazott esetekben, tehat véleményét ki kell kérni:

e iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,
e atantargyfelosztas elfogadésa elott,

e az egyes oktatok kiilon megbizasanak (pl. osztalyfonokok, munkacsoport vezetok,

MICS stb.) elosztasa soran,

e azigazgatohelyettesek megbizasa, megbizdsanak visszavonasa elott.

Az oktatoi testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az iskola miikodésével

kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az oktatoi testiilet a jogkorébe utalt ligyek elOkészitésére vagy eldontésére - az SZMSZ
elfogadésa és a hazirend megéllapitasa kivételével - tagjaibol bizottsagokat hozhat létre. A
bizottsagok az oktatdi testliletnek szamolnak be munkajukrol. Ilyen feladatok ellatasaval az

intézményi munkacsoportok is megbizhatok.

A magasabb szintli jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:
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e Az oktatoi testiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb, mint 50

%~-a jelen van.

e Az oktatoi testiilet dontéseit - ha err6l magasabb jogszabaly, illetve az SZMSZ
masként nem rendelkezik - nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. A nyilt

szavazason szavazatok egyenldsége esetén az igazgatd szavazata dont.

e Az oktatoi testiilet személyi kérdésekben - az oktatoi testiilet tobbségének kérésére -
titkos szavazassal is donthet. Titkos szavazas esetén szavazatszdmlalo bizottsagot jelol

ki az oktatoi testiilet tagjai kozil.

e Az oktatoi testiileti értekezletrdl jegyzokonyvet kell vezetni. Az oktatoi testiileti
értekezlet 1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzOkonyvét az iskolatitkar vagy a megbizott
oktatod vezeti. A jegyzOkonyvet a jegyzokonyvvezetd €s az oktatoi testiilet jelenlevo
tagjai koziil két hitelesito irja alad. A dontések a szakképzo intézmény iktatott iratai

ko6z¢ keriilnek, hatarozati formaban.

3.1.3. Az oktatoi testiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasara, a feladatok

ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések

Az oktat6i testlilet — a szakképzO intézmény szakmai programjanak, a szakképzd intézmény
altal szervezett szakmai képzés képzési programjanak, a szakképzd intézmény szervezeti és
miikodési szabalyzatanak és a hazirend elfogadéasa és modositasa kivételével — a feladatkorébe
tartozo ligyek eldkészitésére vagy eldontésére tagjaibol — meghatarozott idére vagy esetileg —
bizottsagot hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek gyakorldsat atruhdzhatja a szakmai

munkacsoportokra.

Az atruhazott jogkor gyakorldja az oktatoi testiiletet tajékoztatni kdteles — az oktatoi testiilet
altal meghatarozott id0k6zonként €s modon — azokrol az tligyekrdl, amelyekben az oktatoi
testillet megbizasabol eljar. Szakképzési centrum esetében az annak részeként miikodo,
kizarolag egyetlen szakképzd intézményt érintd ligyekben az adott szakképzd intézmény
oktat6i testiilete, mig a szakképzési centrum részeként miikodé valamennyi szakképzd

intézményt érintd ligyekben a szakképzd intézmények oktatdi testiilete egylittesen jar el.
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Az egyes feladat- és jogkorok atadasa
A szakképz6 intézmény képviseletére a hataskorébe tartozo ligyekben az igazgato jogosult.
Az igazgatd e jogkort az ligyek meghatarozott csoportjara nézve az intézmény dolgozoira az

alabbiak szerint ruhazza at:

e Dbarmely iigyben, intézményi szabalyzat vagy egyedi meghatalmazas rendelkezése

alapjan.

e A képviselet fobb elvei, szabalyai:

e Az intézményt a nyilvanossag elott képviseld csak olyan kérdésekrdl nyilatkozhat,
amelyekrdl van informécidja és nyilatkozattételre jogosult. A jogosultsdgot jelen
SZMSZ fejezetei tartalmazzak.

e Azintézmény egészét, terveit, stratégiai céljait illetden az igazgatd jogosult nyilatkozni.

e Az alkalmazottak illetékességi teriiletiikon belill, csak az igazgatd engedélyével
nyilatkozhatnak.

e Nem adhat6 nyilatkozat a titoktartasi korbe tartozo6 tényekr6l, adatokrol.

o A kozolt adatok valddisagéért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot ado a
felelds.

e A nyilatkozattevd nem jarulhat hozza nyilatkozatanak kozléséhez annak tartalma
elézetes megismerése nélkiil.

e A nyilatkozattevé kotelessége a nyilvanossag eldtt az intézmény jo hirnevének
megorzése.

Az oktatdi testiilet a feladatkorébe tartozo ligyek eldkészitésére vagy eldontésére tagjaibol -
meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat 1étre, illetve egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja masra, igy, az intézményi munkacsoportokra.

Hatarozatlan idore csak a szakmai munkacsoportra lehetséges jogkor atruhazasa.

Az atruhazott jogkor gyakorloi, a bizottsdgok, és a munkacsoportok vezetdi beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak az oktatoi testiiletnek a munkatervben rogzitett elsé és masodik

félévet zaro oktatodi testiileti értekezletek idopontjaban.
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Az adott osztalyban tanité oktatokra atruhazott jog

A tanul6 év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és az oktato,
az osztalyfonok, illetve a dualis képzOhely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld
magasabb évfolyamba [épésérol.

Az oktatoi testiilet dontési jogkorét a tanuld magasabb évfolyamra 1épésének és —jogszabalyban
meghatarozott esetben — osztalyzatanak megallapitasakor hatarozott idére az osztalyban tanito
oktatok értekezletére (osztalyozo értekezlet) ruhazhatja at.

Az osztalyozo értekezletet az igazgatd vezeti, aki az osztalyozo értekezletet kovetd oktatoi
testiileti értekezleten beszdmol az osztdlyozo értekezleten hozott dontésekrdl az oktatoi
testiiletnek. Az osztalyozod értekezlet atruhazott jogkorét nem adhatja tovabb. Az osztalyozo
értekezleten hozott dontésekre egyébként az oktatoi testiileti dontésekre vonatkozo szabalyokat

kell megfelelden alkalmazni.

Az oktatoi testiilet munkacsoportokra atruhazott jogai
Az oktatoi testiilet a Szkr. meghatarozott jogkorébdl a munkacsoportokra ruhazza at az alabbi
jogkoreit:

e aszakmai program kidolgozasa;

e ataneszkozok, tankonyvek kivalasztasa;

e tovabbképzésre, atképzésre valo javaslattétel,

e jutalmazasra, kitlintetésre valo javaslattétel;

e a hatdrozott idére kinevezett oktatok véleményezése;

e a munkacsoport vezetOk munkéjanak véleményezése.

A feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések
Az atruhézott jogkor gyakorldja az oktatdi testiiletet tdjékoztatni koteles — az oktatoi testiilet
altal meghatarozott idok6zonként és moédon — azokrol az ligyekrdl, amelyekben az oktatoi

testiilet megbizdsabal eljar.

Az oktatéi testiilet altal 1étrehozott bizottsagok
Az oktatdi testiilet a tanuld fegyelmi ligyeiben fegyelmi bizottsdgot hoz létre, melynek
létrehozéasara, miikodésére az Szkt. 65.§-a €s az Szkr. 196.-214 §-i irdnyadok.
A fegyelmi bizottsag tagjai lehetnek:
e az igazgatd vagy az iskolavezetésnek az intézményvezetd 4ltal megbizott

képviseldje,
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e atanulo osztalyfénoke,
e adidkonkormanyzat miikodését segitd oktato,
e atanulot tanitd harom oktato,

e kollégiumi tanulo esetében a kozdsségvezetdje.

Az elndkat a fegyelmi bizottsag sajat tagjai koziil valasztja.
A didkonkormanyzat képviseldje a fegyelmi bizottsagnak nem tagja, de a targyalason jelen

lehet, véleményét meg kell hallgatni.

A Fegyelmi Bizottsag feladata:
e a hazirendet sulyosan megszegd tanulok fegyelmi ligyeinek vizsgalata;

e az ¢rintettek meghallgatdsa utan targyilagos dontés hozatala.

3.1.4. Az igazgato és az oktatoi testiilet kapcsolattartasanak modja

e az oktatokkal valo kapcsolattartasért az igazgato és az igazgatohelyettesek a feleldsek,
e a kapcsolattartds modjai: oktatoi testiileti értekezletek (félév végi, tanév végi,
osztalyozo értekezletek, iddszakos értekezletek), munkacsoport vezetdi értekezletek, e-

mailben torténd informacio tovabbitas, a faligjsagon elhelyezett informéciods anyagok.

3.2. A szakmai munkacsoportok egyiittmiikodése, kapcsolattartasuk rendje,

részvétele az oktatok munkajanak segitésében

Az Szkt. 52. § (1) bekezdése alapjan legalabb 6t f6 részvételével szakmai munkacsoportok
miikddhetnek. Munkacsoport miikodését az iskolavezetés, illetve legaldbb harom azonos
tantargyat, tantargycsoportot oktatd, illetve azonos nevelési feladatot ellatd oktatd

kezdeményezheti. Egy oktatd tobb iskolai munkacsoportnak is tagja lehet.

A munkacsoportok célja:
A munkacsoportok céljai és feladatai a szaktertiiletiikkon beliil:
e szakmai, mddszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat,
o részt vesznek az iskolai oktaté-neveld munka belsé fejlesztésében (tartalmi és
modszertani korszertsités),
e cgyseéges kovetelményrendszer kialakitasa, a tanuldk ismeretszintjének folyamatos
mérése, értékelése,

e palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,
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szervezik az oktatok tovabbképzését, segitséget nyujtanak az oktatdi dnképzéséhez,
segitik a palyakezd6 oktatok munkajat,

segitséget nyuUjtanak a munkacsoportok vezetdinek a munkaterv, valamint a
munkacsoportok tevékenységeirdl késziilo elemzések, értékelések elkészitésehez,

az intézménybe Ujonnan keriild oktatd szdmara mentor kijeldlése,

a gyakornok €s a mellé kijelolt szakmai vezeté munkajanak segitése,

a munkacsoport vezetok ellendrzik tanév elején a tanmenetek elkészitését, valamint a

kompetenciafejlesztd és projektfeladatok beépiilését a tanmenetekbe.

Az intézményi munkacsoportok az iskola szakmai programja, munkaterve és a munkacsoportok

tagjainak javaslatai alapjan osszedllitott egy évre sz6l6 munkaterv szerint tevékenykednek.

Az iskolai munkacsoportok munkéjat a munkacsoport vezetdk iranyitjak.

A munkacsoportok vezetdit az igazgatd nevezi ki a munkacsoportok javaslatai alapjan.

A munkacsoportok dontenek a magasabb szintli jogszabalyokban megfogalmazott eseteken tul:

a tantargy-pedagdgiai modszerek, a korszerli pedagogiai eljarasok alkalmazasarol,

a bels6 tovabbképzési programral,

a munkacsoportok munkaprogramjair6l, miikodési rendjérol,

a profiljaba vagd hazi tanulmanyi versenyekrol,

az iskolan kiviili tanulmanyi versenyeken valo részvételrdl és az iskolat képviseld
tanulok személyérol,

a tanulok munkdjanak ellendrzési, értékelési, osztalyozasi elveirdl,

bemutato és nyilt 6rdk tartasarol,

a munkacsoportok egész ¢évi munkajat értékeld beszamolok elkészitésérol,

elfogadasarol

A munkacsoportoknak javaslattevd jogkore van a kovetkezd kérdésekben:

a tanulok osztalyba és csoportba sorolasa,

munkacsoport vezetok személye,

a tanoran kiviili foglalkozasok programjai és azok vezetdinek megbizasa,

az oktatok szervezett tovabbképzése,

az agazati alapvizsgak feladatainak meghatarozasa,

kiegészitd programok, kdzponti alternativ programok vélasztasa, alkalmazasa
szlikséges taneszkozok beszerzése,

tantargyi €s nevelési hianyossagok kijavitasa,

a munkacsoport vezetok javaslatot tesznek a szakteriiletiikhéz tartozo oktatoi

allashelyre jelentkezd palyazok személyére.

A munkacsoportok feladatkorébe tartozik még:

a tantervi kdvetelmények és a tanuldi eredmények elemzése, értékelése (tanév végén),
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a tantargyfelosztassal kapcsolatos javaslat elkészitése, felterjesztése jovahagyasra az
igazgatohoz,

szak- ¢és oktato irodalom figyelemmel kisérése a konyvtaros oktato segitségével,
egymas orainak latogatasa, tapasztalatcsere, i) modszerek atadasa,

javito vizsgak, osztalyozo vizsgdk, illetve kiilonbozeti vizsgdk kovetelményeinek
kialakitasa,

érettségi vizsgak, szakmai vizsgak vizsgatételeinek kidolgozasa, szakmai ellendrzése,
az 4gazati alapvizsgékra, az érettségi vizsgakra és a szakmai és technikusi vizsgakra
valo felkészités,

a munkacsoportok tagjai részt vesznek az altalanos és kozépiskolai atmenetet segitd

programok megvaldsitasaban, palyaorientacids rendezvények megszervezésében

Az intézményi munkacsoportok (kozismereti és a szakmai) véleményét be kell szerezni —

szakteruletét illeten:

a szakmai program, tovabbképzési program elfogadasahoz,

az iskolai nevelést-oktatast segitd eszkozok, taneszkozok, tankonyvek, segédkonyvek
¢s tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz,

a felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,

a tanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasahoz.

A munkacsoportok vezetéi beszamolot készitenek az igazgatonak a munkacsoportok éves

munkatervben foglaltak alapjan, amelyek bekeriilnek az intézmény félévi és tanév végi

beszamolojaba.

3.2.1.

A szakmai munkacsoportok tevékenységei

Az intézményben milkddoé szakmai munkacsoportok:

kozismereti munkacsoport

1. sz. szakmai munkacsoport

2. sz. szakmai munkacsoport

osztalyfénoki munkacsoport

mindségiranyitasi munkacsoport

fejlesztési munkacsoport

onértékelési munkacsoport

marketing munkacsoport

szlilé1 munkacsoport

rugalmas tanulési utak (dobbant6 és miihelyiskola) munkacsoport

kollégiumi neveldi munkacsoport
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3.2.2. A szakmai munkacsoport-vezetok jogai és feladatai

Szkr. 147. § (5) :4 szakmai munkakozosség — a szakképzo intézmény szervezeti és mitkodesi
szabalyzataban meghatarozottak szerint — gondoskodik az oktato munkdjanak szakmai
segitésérol. A szakképzo intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata a szakmai
munkakozosség részére tovabbi feladatokat is megallapithat.

A szakmai munkacsoportok vezetdit a munkacsoportok javaslata alapjan az igazgato bizza meg.
A munkacsoport-vezetok feladata a munkakori leirdsa alapjan (1. melléklet):

e segiti a tantargycsoport munkéjadnak tovabbfejlesztését a munkacsoport tagjainak
véleménye alapjan,

e megismeri, segiti és értékeli a munkacsoport tagjainak oktato-neveld6 munkajat, az
ellenérzés soran szerzett tapasztalatokrol beszamol az igazgatonak vagy az iskola
vezetOségének (orat latogat, felmérést készittethet),

e a munkacsoport tagjaival kapcsolatban segiti a tantargyfelosztas 6sszeallitasat

e az iskola vezetdségének tagjaként elsdsorban szakmai, modszertani kérdésekben
kozremiuikodik,

e az iskola vezetdségét tdjékoztatja a csoport munkdjarol, a felmeriilé fontosabb
kérdésekrol,

e tamogatja az egységes kovetelményrendszer kialakitésat,

o clkésziti a munkacsoport éves munkatervét,

e vezeti a tervezett €s a rendkiviili munkacsoport értekezleteket,

e Osszegzi az ¢vkozi és az éves program teljesitését, ezen keresztiil segiti a tanév
értékelését,

e figyeli az 1) taneszk6zOk, szemléltetd anyagok megjelenését, javaslatot tesz
beszerzésiikre,

e tamogatja a szervezett onképzést, javaslatokat tesz tovabbképzésre, segiti az éves
beiskolazasi terv elkészitését,

e igény szerint hazi tovabbképzéseket, bemutatd orakat szervez,

e (Osztonzi a munkacsoport tagjait és a didkokat palyazatok készitésére,

e javaslatot tesz kitiintetésre, jutalmazasra, esetleg fegyelmezd intézkedésre,

e tamogatja a munkacsoport tagjainak szakkori munkajat,

feliigyeli a tanulmanyi versenyek szervezését, a lebonyolitasat ellendrzi,
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e segiti az iskolai rend és fegyelem betartasat,

e a munkacsoport véleményének figyelembevételével évenként javaslatot tesz a
kovetkezo tanév tankdnyveinek megrendelésére,

e javaslatot tesz az iskolai konyvtaros oktatonak arrdl, hogy mely konyveket kellene
beszerezni az iskolai konyvtarba.

o kozremilkddik az iskolai pdalyazatok sikeres megirdsdban, megvaldsitasaban,

fenntartasaban

A mindségiranyitasi csoport (0nértékelési csoport, fejlesztési csoport) vezetdjének és tagjainak
feladatai az intézmény Mindségiranyitasi kézikonyv 2.4 fejezetében (A mindségiranyitasi

rendszer miikddtetésének szervezeti keretei, intézményi feltételei) talalhatoak.

3.2.3. A munkacsoportok egyiittmiikodése, kapcsolattartasuk rendje

e az intézményi munkacsoportok kapcsolattartasért az igazgatd és az igazgatdhelyettesek
a felelosek,
e a kapcsolattartds modjai: munkacsoport vezetdi értekezletek (a vezetdi értekezleteket

kovetden heti rendszerességgel), e-mailben torténd informacié tovabbitas.

A munkacsoportok egyiittmiikodése:

e atanévi tervezés soran kialakitott projektekben (tanulas-modszertani projekthetek, elso
féléves projekthetek, pénzhét, fenntarthatdosagi témahét, digitalis témahét, masodik
féléves projekthetek) valosul meg,

o sziikség esetén osztalyértekezletek,

e palyaorientacids rendezvények,

e iskolai rendezvények soran.

4. Intézményi kozosségek, a kapcsolattartas formai és rendje

Az intézményi kozosségek jogai

Az egyes kozosségeket, illetve azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott esetekben
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési, dontési jogok illetik meg.

Az intézmény a muikodésével kapcsolatos dontések eldkészitése, végrehajtasa és ellendrzése

érdekében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — megtervezi az egyiittmikodését (jogok,
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kotelezettségek) az oktatokkal, a tanulokkal, a kiskoru tanuldk térvényes képviseldivel, a

képzésben résztvevo személyekkel, a didkonkormanyzattal, és a kollégiummal.

részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat az iskolai programokon.
javaslattételi jog illeti meg az intézmény ¢letével kapcsolatban a dolgozokat, azok
kozosségét, tanuldi kozosségeket, a felndttképzési jogviszonyban allokat, az iskolaval
kapcsolatban allo sziil6t, dualis képzdhelyet.

véleményezési jog illeti meg az egyes személyt és kozosséget: az elhangzott véleményt
a dontés elokészitése soran a dontési jogkdr gyakorlojanak mérlegelnie kell. A dontési
jogkor gyakorlojanak az elhangzod véleménnyel kapcsolatos alldspontjat a
véleményezovel kozolni kell.

az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorldja az adott
kérdésben csak akkor rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, kozosség azzal
ténylegesen egyetért.

a dontési joggal rendelkezd személy vagy testiilet szamara kizardlagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok rogzitenek. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorloja teljes
feleldsséggel egy személyben, testiileti jogkdr esetén a testiilet abszolut (50% + 1)
tobbség alapjan dont. A testiilet hatarozatképes, ha 2/3 része jelen van.

Az intézmény kiilonbozd kozosségeinek tevékenységét a valasztott és megbizott

vezetOik segitségével az igazgatd fogja Ossze.

A kapcsolattartas modjai:

Ertekezletek, forumok, intézményi gyiilések, nyilt napok, fogadoorak.

A kapcsolattartas rendszeres és konkrét idopontjait az éves munkaterv tartalmazza, melyet a

honlapon, faligjsagon nyilvdnossagra kell hozni. A kapcsolattartas helyszineit az iskola és a

kollégium biztositja. A belsé kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonb6z6 dontési

forumokra, értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési ¢és

véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képviseldt meg kell hivni,

nyilatkozatukat jegyzOkdnyvben rogziteni kell.
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4.1. Az iskolako6zosség

Az iskolak6zosség az intézmény tanuldinak, azok sziileinek, a felndttképzési jogviszonnyal

rendelkezdknek, valamint az iskolaban foglalkoztatott munkavallaloknak az 6sszessége.
4.2. A munkavallaldi (alkalmazotti) k6zosség

Az intézmény dolgoz6i munkavallalok, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket
¢s jogaikat a Munka Torvénykonyve szabalyozza. Az alkalmazottak egy része oktato-neveld
munkat végzd oktatd, a tobbi dolgozd az egyéb munkakorben foglalkoztatott személyek. Az
oktat6 dolgozok alkotjak a szakképzd intézmény oktatoi testiiletét. Az oktatodi testiilet hatarozza
meg alapvetden az intézmény tartalmi munkdjat, melynek tevékenységével az SZMSZ 6nallo
fejezete foglalkozik.

Az iskolai munkavallalok jogait és kotelességeit, juttatsait, valamint iskolan beliili
érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb szintli jogszabalyok rogzitik.

Az alkalmazott munkavallalok csoportjai azonos feladat ellatasara szervezddnek (pl. az oktatoi
testiilet, szakmai munkacsoportok, technikai dolgozok kozdssége, gazdasdgi-ligyviteli

alkalmazottak).

Alkalmazotti értekezlet 6sszehivasa akkor indokolt, ha a szakképzd intézmény valamennyi
dolgozdjat érintd kérdésben sziikséges az alkalmazottak tijékoztatisa, véleményiik kikérése.
Az alkalmazotti értekezlet 0sszehivasa kotelezd, ha azt jogszabaly irja eld.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozdsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivast kap (szdbeli, hirdetd tdblan kozz¢ tett, személyre szolo
irasos meghivo utjan).

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel munkavallaloi jogviszonyban
allé minden személyt és kozosséget. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés
elokészitése soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell. A dontési jogkor
gyakorldjanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos alldspontjat a
javaslattevdvel, véleményezdvel kozolni kell - ezt szoban is meg lehet tenni.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkdr gyakorloja az adott
kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult

személy, vagy kozdsség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.
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A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizarolagos intézkedési jog, amelyet
jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorldja teljes feleldsséggel egy
személyben, - testiileti jogkor esetén a testiilet abszolut tobbség (50 % + 1 £6) alapjan dont. A
testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A munkavallalok egyiittmiikddnek az intézmény Mindségiranyitasi Kézikonyvében és Szakmai
Programjaban meghatarozott stratégiai, mindség- ¢s fejlesztési célok megvalositasaban.

A munkatarsak mindségiranyitasi feladatai az intézmény Mindségiranyitasi Kézikonyv 2.4
fejezetében (A mindségiranyitadsi rendszer mikdodtetésének szervezeti keretei, intézményi

feltételei) talalhatdak.

4.3.Az oktatok kozosségei, a vezetok és a kozosségek kozotti kapcsolattartas

formaja és rendje

Az intézmény kiilonboz6 kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott
kozosségi képviselok segitségével — az igazgatd fogja dssze. A kapcsolattartasnak kiillonb6zo
formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelobben szolgélja
az egylittmiikddést.

A kapcsolattartas formai: értekezletek, megbeszélések, forumok, bizottsagi iilések, intézményi
gytlések stb.

Az intézményi kapcsolattartas rendszeres €s konkrét idOpontjait a munkaterv tartalmazza,
melyet a hivatalos kozlések helyén — a hirdet6tablan, elektronikus uton — esetenként kiilon is
jelezni kell.

A belso kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonb6z6 dontési férumokra, oktatoi testiileti,
munkavallaloi értekezletekre a vonatkozo napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, és
véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képvisel6t meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyzdkonyvben kell rogziteni.

A teljes munkavallaldi kozosség gytlilését az igazgato akkor hivja 0ssze, amikor ezt jogszabaly
eldirja, vagy az intézmény egészEt érintd kérdések targyalasara keriil sor.

A munkavallaléi kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

4.3.1. Szakszervezet

A munkavallalok alkotmanyban biztositott joga, hogy szocidlis, gazdasagi és tarsadalmi
érdekeik elomozditasa, védelme érdekében érdekképviseleti szervezetet, szakszervezetet
alakitsanak.

A Munka Torvénykonyvében foglalt rendelkezések szerint a szakszervezeti érdekképviseleti

tevékenységet ellatdé munkavallalot (1d. Mt. 273. § (3-4.) bek.) érdekképviseleti
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tevékenységének ellatdsa érdekében munkaidé-kedvezmény illeti meg. A naptari évenként
igénybe vehetd Osszes munkaidé-kedvezmény a munkaltatoval munkaviszonyban allo6 minden
két szakszervezeti tag utdn havi egy ora.

Az intézményben miikodd alapszervezet tevékenységét onalldoan végzik. Az intézményben
képviselettel rendelkez6 szakszervezet megbizottja képviseli a szakszervezeti tagsag érdekeit.
Az intézmény vezetésének részérdl az intézmény igazgatdja tartja a kapcsolatot a Munka

Torvénykonyvében rogzitettek szerint.

4.3.2. Képzési tanacs

Az Szkt. 101. § alapjan a szakképzd intézményben Képzési tanacs hozhato létre.
A Képzési Tanacs mikddésének feltételeit a Szkr. 323-326. §-a szabalyozza.

Az intézményben képzési tanacs nem miikodik.

4.3.3. Alapitvany
A kovetkezd, az intézmény mellett miikodo alapitvanyok segitik az iskola miikodését.
Alapitvany neve:

e A Hoédmezévasarhelyi Kereskedelmi és Vendéglatéipari Szakkozépiskola Gastro-

Ker Alapitvanya

Az Alapitvany célja: A Hodédmezovasarhelyi Kereskedelmi és  Vendéglatoipari
Szakkozépiskola tAmogatasa, ezen beliil az iskola eszkdzrendszerének, az elméleti €s gyakorlati
képzés feltételeinek, a tantestiilet képzettségének fejlesztése; a kiilfoldi kapesolatok fejlesztése,
apoléasa, tanulmanyi utak és versenyek tamogatasa; a tanarok és tanulok tovabbképzési
lehetdségeinek, tanulmanyi versenyeknek tdmogatasa, tanulmanyi dijak finanszirozasa; az
idegennyelv-képzés tamogatasa; korszerti taniizletek létrehozasa, lizemeltetése, tdmogatasa;
konferenciak, fesztivalok és egyéb szakmai jellegli talalkozok szervezése; a szocialisan
hatranyos helyzetli tanulok tadmogatdsa, az iskola hirnevét oOregbitd kezdeményezések,
tevékenységek tamogatdsa; tanfolyamok, oktatds szervezése. Tovéabbi célja: A
hodmezdvasarhelyi kereskedelmi és vendéglatoipari szakképzésben kiemelkedd teljesitményt

nyUjto tanulok és tanarok anyagi és erkdlcsi elismerése.
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e Alapitvany neve: A Hodmezovasarhelyi Vasas Kisinas Alapitvany

Az Alapitvany célja: A hodmezdvésarhelyi 602. sz. Ipari Szakmunkésképzd ¢és
Szakkozépiskolaban az iskolai és kollégiumi diakkozélet eseményeinek gazdagitdsa, a
didkprogramok, didkkezdeményezések felkaroldsa, timogatasa; a miikodd iskolai és kollégiumi
diakonkorméanyzat munkéjanak tamogatdsa; a didkszervezetek, egyesiiletek, kozosségek
milkodési feltételeinek javitdsa, programjaik tamogatasa, népszertsitése, kozremiikodés uj
szervezetek létrehozasaban; kozremikodés a jo diakkozérzet, a didkkezdeményezések, a
didkonkorményzat 1étéhez sziikséges gazdasagi feltételek megteremtésében; az iskoldban
folytatandd gyermek- és ifjusagvédelmi célu tevékenység fejlesztése; a didksport tamogatasa;
a szocialisan raszorult gyerekek segitése; az iskola és a kollégium szabadidds tevékenységének,
kiegészitd és oktatasi programjainak tdmogatasa; a hatranyos helyzetl és adottsagli gyermekek
tdmogatdsa; a gépjarmiivezetd jogositvanyt szerzo és szocidlisan raszorult tanuldk tdmogatésa;
a kiemelkedd teljesitményt ny;to tanulok €s segitdjiik, felkészitdjiik munkdjanak elismerése
dij adomdanyozasaval;, a didkok ¢életével kapcsolatos palydzatokon, tanfolyamokon vald

részvétel biztositasa, konyvek vasarlasa, folyoiratok elofizetése.

e Dr. Sipka Sandor Kollégiumi Kulturalis Alapitvany

A Dr. Sipka Sandor Kollégiumi Kulturalis Alapitvany

A Dr. Sipka Sandor Kollégiumi Kulturalis Alapitvany jogel6djét 1991. oktober 15-én hoztuk
létre azzal a céllal, hogy a kollégiumi nevelés-oktatas kulturalis, kozosségi €s szellemi hatterét
hosszu tavon biztositsa. Az Alapitvany 2005. julius 6. ota viseli a Dr. Sipka Séndor nevet,
tisztelegve ezzel azon szellemi és pedagogiai elddok eldtt, akik alapvetd szerepet jatszottak a

kollégium létrehozéaséban és fejlédésében.

Az Alapitvany bevételi forrasai:

e akollégiumi tanulok 6nkéntes hozzajarulasai, melyek mértékét évente a
Diakkozgytlés hatarozza meg,
o asziilok altal felajanlott, személyi jovedelemadd-alapbol szarmazd tdmogatasok,

e azintézmény munkatarsainak 1%-os adofelajanlasai.
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Az Alapitvany f6bb miikodési teriiletei:

o akollégiumi konyvtar folyamatos fejlesztése,

e aszakkori és egyéb ontevékeny didkprogramok anyagi timogatasa,

o koz0sségépitd programok (teabar, diszko, karaoke, kollégiumi kiadvanyok)
szervezésének tdmogatasa,

e kulturalis eseményeken (szinhazi eldadésok, mozieldadasok) és tanulmanyi
kiranduldsokon valo részvétel eldsegitése,

e ¢ves kollégiumi rendezvények (golyatabor, bemutatkozo est, karacsonyi miisor,
farsang, nemzeti tinnepek, diakfesztival, ajandékozas, ballagas, Cseresnyés-dij)
lebonyolitasanak tAmogatasa,

e eszkoOzbeszerzések finanszirozasa,

o tehetséggondozo €s versenytdmogatd programok tamogatasa, kiilonos tekintettel az
Arany Janos Kollégiumi Program (AJKP) és az Erkel Didkfesztival eseményeire,

e az Alapitvany mitkodésével sszefiiggd koltségek (konyvelés, irodaszer,

kommunikécios €s hirdetési koltségek) fedezése.

Az Alapitvany kiilonos jelentdséggel bir a tarsadalmi esélyegyenldség elomozditasaban.
Hozz4jarul ahhoz a nemzeti jelentdségli célkitlizéshez, hogy a kulturdlis és tudasbeli
hatranyokat csokkentse a tarsadalmilag, foldrajzilag vagy szocialisan leszakado térségek
tanuldi szamdra. Ennek érdekében a szervezet els@sorban onerébdl gazdalkodik, illetve az

onrész vallaladsaval részt vesz kiilonféle hazai és nemzetkozi palyazati programokban.

A kuratérium dontéshozatala soran minden esetben figyelembe veszi a kollégiumi
didkdnkormanyzat javaslatait, képviseldinek bevonasaval. Ennek kdszonhetden az Alapitvany
célkitlizésel rugalmasan képesek alkalmazkodni a tanuloi kozdsség valtozo igényeihez és a

mindenkori palyazati lehetdségekhez.

A Dr. Sipka Sandor Kollégiumi Kulturalis Alapitvany tevékenysége tehat nem csupan a
kollégiumi ¢élet gazdagitasat szolgéalja, hanem egyben aktiv szerepet vallal a
hatranykompenzacidban, a tehetséggondozasban és a kulturdlis értékek kozvetitésében is.
Mindez a kozosségi Osszefogas, az atgondolt pedagogiai célrendszer és a hossz tava,

fenntarthaté mukodés biztositéka.
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4.4. A sziilok tajékoztatasanak formai

Egy osztaly tanuldinak sziili szervezetével a tanulokozosséget vezetd osztalyfonok kozvetlen
kapcsolatot tart.
Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol az igazgato, az
egyéb osztalyt érintd kérdésekrél és feladatokrol az osztalyfonokok az osztalysziiloi
értekezleteken tajékoztatjak a sziiloket.
A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajéekoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:

o sziiloi értekezletek,

e fogado orék,

e csaladlatogatasok,

e irasbeli tajékoztatok,

e KRETA naplo.

A sziildket a Kréta naplo utjan és postai uton, levélben tajékoztatjuk a tanuldk tanulmanyi
eredményérdl, a fegyelmezd intézkedésekrdl és a dicséretekrdl. A félévi és a tanév végi
osztalyzatok zarasa eldtt kb. 1,5 honappal az osztalyfonok levélben értesiti a sziilét és kollégista
esetében a kozoségvezetdjét, ha a tanuld valamelyik tantargybol elégtelenre all. Az osztalyozo-
¢s kiilonbozeti vizsgat megelézden (legalabb 15 nappal kordbban) is értesiteni kell a sziil6t,
gondvisel6t irasban.

A sziil6i értekezletek és fogaddorak idejét az iskolai munkaterv tartalmazza.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdjaval, oktatdi

testiiletével.

A Kollégium esetében:

A sziildi kapcsolattartas leggyakrabban a kozosségvezetd neveldn keresztiil irdsban (iizend
fiizet, hivatalos levél, online levél) és szoban torténik, mely lehet telefonon, illetve személyesen
az iskolai sziil6i értekezletek napjan, amikor elétte vagy utana varjuk a sziiloket.

A kapcsolattartast kezdeményezheti 6nalldan a sziild és a neveld is. A sziild nemcsak a neveld
oktatoval, hanem a kollégiumvezetd igazgatdhelyettessel is felveheti a kapcsolatot.

Az intézmény neveléssel kapcsolatos dokumentumai a honlapon barki szdmara hozzaférhetok,

illetve a neveld oktatd az érdeklodoknek tdjékoztatast ad.
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4.5. Diakok kozosségei

Tanulokozosségek:

e osztalykozosségek,

e ¢vfolyamok,

o szakképzd iskolai, illetve technikumi tanulok,
e didkdnkormanyzat,

o felndttoktatasban részt vevo személyek,

o diakkorok,

e sportkori csoportok.

e kollégiumi kozdsségek

4.5.1. Osztalykozosségek

Az azonos évfolyamra jaro és tobbségében azonos orarend szerint egyiitt tanuld didkok egy-
egy osztalykozosséget alkotnak. Az osztdlykozosség tanulolétszdma  rendeletben
meghatéarozott, az osztalykozosség €élén oktatd vezetdkeént az osztalyfonok all.

Az osztalyfonokot az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonok jogosult — az osztalykozosségben
tapasztalt problémak, illetve feladatok megoldasara — az osztidlyban tanitdo oktatok
osztalyértekezletét 6sszehivni.

Bontott tanulocsoportban vesznek részt az osztalyk6zosség didkjai azokon a tanitasi 6rakon,

amelyeket a Szakmai Program rogzit.

4.5.2. Az osztalyfonok feladatai és hataskore

Az osztalyfonokot a munkakori leiras szabalyozza részletesen. (Az SZMSZ 1. sz.

melléklete.)

o feladatit az iskolai alapdokumentumok szerint latja el. Osztalyfonokként a
tantargyfelosztasban megjelolt osztalyt vezeti, ligyeit intézi,

o feladata az osztily tanuldinak segitése, sokoldalti nevelése, a torvények és iskolai
szabalyok betartatésa,

o kozremiikddik a beiratkozasnal, kitdlti a beirdsi naplot,

e az els@ osztalyfonoki orakon, illetve az elsé hetekben ismerteti az osztillyal a
hazirendet,

o kozremiikoddik a tliz- és balesetvédelmi oktatds megszervezésében, dokumentalasaban,

e ismerteti az Orarendet,
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a csoportbontasos tantargyakhoz elkésziti a csoportok névsorat,

feltolti az E-naplot a tanulok adataival és folyamatosan nyomon koveti és rogziti a
valtozasokat,

figyelemmel kiséri a testnevelés felmentések, besorolasok, egyéb felmentések
hataridére torténo elintézését,

egylittmiikodik az iskolaorvossal, védéndvel,

az iskolaorvossal egyiittmiikodve segiti az egészségiigyi konyvekkel kapcsolatos
ligyintézést,

hataridore hibatlanul elkésziti az osztalyara vonatkozo statisztikdkat, ¢s atadja az
altalanos igazgatohelyettesnek és az iskolatitkarnak (e-mailben és nyomtatott, alairt
formaban)

a tanuldi jogviszonyban beallt valtozasokat azonnal bejegyzi a Kréta naploba,

a bejegyzéseket minden tanligyi dokumentumon keltezéssel, aldirdssal, bélyegzovel
latja el. Téves bejegyzést egy vonallal 4thuzva, zaradékkal, aldirassal, keltezéssel,
bélyegzovel ellatva kell javitani. A tanligyi dokumentumokat nem fakulo tintaval kell
irni,

felsébb évfolyamokon szeptember 1-jére a megfeleld zaradékkal latja el az osztalyozd
vizsgat tett vagy javitovizsgara bukott tanuldk bizonyitvanyat, az évfolyamismétlésre
bukott tanuldk bizonyitvanyat €s a Kréta naplot,

szeptember els6é hetében 0Osszeszedi a bizonyitvanyokat, az esetleges egybefliggd
szakmai gyakorlat zaradékat beirja a bizonyitvanyba és a Kréta naploba,
kozremtkodik az elérehozott érettségikre, adgazati alapvizsgékra vald jelentkezések

ligyintézésben, lebonyolitdsaban, tdjékoztatja a tanuldkat a sziikséges tennivalokrol,

crer

crer

jelen van a vizsgékon,

kapcsolatot tart az iskolatitkarsaggal, segiti a diakigazolvanyok iigyintézését,

segiti a tanulok tankonyvekkel valo ellatasat, kapcsolatot tart a tankonyvfeleldssel,
felméri osztalya szocialis helyzetét, az ifjusagvédelmi feladattal megbizott oktatonak
minden sziikséges tajékoztatast megad, személyes tapasztalatai alapjan, javaslatot tesz

ifjusdgvédelmi intézkedésre,
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a renddrség vagy egyéb hivatalos szerv altal kért jellemzést elkésziti, s atadja az
ifjasagvédelmi feladattal megbizott feleldsnek,

az iskolai munkatervben meghatarozott iddpontban sziil6i értekezletet tart, gondoskodik
a sziilok értesitésérdl, megszervezi a sziildi szervezet képviseldinek €s vezetdjének
megvalasztasat. A sziilokkel rendszeres kapcsolatot tart fenn,

rendszeresen dsszesiti, ellendrzi és kezeli a tanuldk hianyzasat,

a szakképz6 iskolai osztalyfénok (10-11. évfolyamon) a tanul6 iskolai napjain ellendrzi
az iskolai és a dualis képzohelyi hidnyzasokat,

igazolatlan hidnyzas esetén kezdeményezi a megfeleld fegyelmi biintetést, illetve
fegyelmi eljarast (osztalyfonoki figyelmeztetés, intés, igazgatoi figyelmeztetés, intés,
stb.) a hidnyzasokrol irasban értesiti a sziilét és kollégista esetében a kollégiumi
kozossségvezetdjét.

tankdteles tanuld igazolatlan hianyzéasa esetén haladéktalanul elinditja a megfeleld
eljarast, értesiti a kormanyhivatalt, gyamhivatalt,

az osztalyaban tanit6 kollégakkal egyiitt osztalyértekezletet, megbeszéléseket tart,
osztalyaban a szaktargyi 6rdkon esetenként oralatogatast végez,

rendszeresen ellendrzi és értékeli osztalya tanuldinak tanulmanyi és kozosségi
teljesitményét, a félévek zardsa elétt az osztalyban tanitd tanarok €s az osztalykozosség
véleményének meghallgatdsaval kialakitja a Szakmai Programban megfogalmazott
szempontok szerint a magatartas és szorgalom érdemjegyeket,

a félévi zarast kovetéen az E-naplobol kinyomtatott félévi értesitdt kiosztja az
osztalyban,

a tanév végén kitolti a bizonyitvanyt, az dltalanos igazgatohelyettessel vagy az 1. szdmu
szakmai igazgatohelyettessel Osszeolvasva biztositjdk a dokumentumok hibatlan
kitoltését,

részt vesz az osztalyfonoki munkacsoport értekezletein, tapasztalatait ¢s a
neveldmunkaval kapcsolatos javaslatait megosztja kollégaival,

segiti a DOK miikodését, az osztalyban legalabb félévente beszamoltatja a didk-
onkormanyzati képviseldket,

osztalyaval egyiitt (felkérés alapjan, 6nalld indittatasra vagy kotelezo jelleggel) részt

vesz az iskolai, vérosi rendezvényeken,
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osztalya szamara kozOsségi programokat tervezhet (kirandulds, ismerkedési est,
kulturalis és sportprogramok, jatékos vetélkeddk, Oko-programok stb.) az iskola
héazirendjének és az érvényben 1év0 vezetdi utasitasok betartasaval,

gondoskodik arr6l, hogy osztilya részt vegyen a didkbal, didknap, ballagas
szervezésében, lebonyolitasaban, személyes kozremiikddésével ¢és jelenlétével
biztositja a rendezvények sikerét, zavartalansagat,

javaslatot tesz dicséretre, jutalmazasra, sziikség esetén fegyelmezd intézkedésekre,

a tanulok emberi méltosagat és jogait koteles tiszteletben tartani,

figyelemmel kiséri ¢€s segiti az osztdlydban tanuld sajatos nevelési igényd,
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé tanulok tanulmanyi
munkdjat, fejlédését, eredményeit,

a beérkezett szakvélemények alapjan tajékoztatja az osztdlyban tanitd kollégédkat a
felmentésekrdl, az érintett tanulokat megilletdé kedvezményekrol,

a tanulokkal ismerteti a fejlesztd foglalkozasok orarendjét, folyamatos kapcsolatot tart
a fejlesztd pedagdgusokkal,

Osszefogja és figyelemmel kiséri a tanulok egyéni fejlesztési naplojanak vezetését,
haromhavi értékelését,

kozremikodik az iskolai pdlyazatok sikeres megirdsdban, megvalositasaban,
fenntartasaban.

Folyamatosan kapcsolatot tart az érintett kollégiumi nevel6tanarokkal.

Kollégiumi csoportok

A koz06s tanuldcsoportot alkotd tanulok kozosséget alkotnak. A kozdsség €1én a csoportvezetd

neveld all.

A kollégiumi csoportvezet6 feladatai és hataskore

szilenciumig feliigyeli a gyerekek beérkezését, szobanként elbeszélget a didkokkal az
aktualis eseményekrol (iskola, otthoni és maganélet stb.),

beérkezése utan a portaszolgélatnal és az oktatdi szobaban talalhato (ligyeleti naplo,
egyéb értesitések) dokumentumokat ellendrzi. Ha a kozosségének tagjait érintd
bejegyzéseket talal, ez iligyben intézkedik (hidnyzasok, viselkedési, magatartasi
problémak, korrepetalo tanar bejegyzései stb.),

ellendrzi az ligyelete sordn rabizott szinteknek, didkok szobdinak, kdzos helyiségeknek,

valamint az auldnak a rendjét, kozosségének tanulmanyi elémenetelét, a korrepetalasok
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rendjét, a magatartas helyzetét, a kimendk, szabadidds tevékenységek szabalyozasat, a
didkok és az intézmény vagyonbiztonsagat (szekrények, szobdk, helyiségek zarasa), a
tlz- és balesetvédelmi, valamint az egészségiigyi eldirdsok betartasat (takaritas,
személyi higiénia),

felméri a kozosségébe tartozo tanulok képességeit, (beszélgetés, kérdodivek, tesztek,
jatékok), tanulasi stilusat; tanulmanyi eredményei alapjan javaslatot tesz korrepetalasra;
a didkokat fejleszti legjobb tudasa ¢€s lehetdségei szerint. Ezek eredményét kiilon
mappaban tarolja. Ebben a mappdban mindenképpen térolni kell a tanulod
bizonyitvanymasolatait /ezt kivenném, mert az e-napldé masolatokat kapjuk meg az
osztalyfonokoktol, a bizonyitvanyok az iskoldban vannak/, szocialis hatterét igazolo
dokumentumait, esetleges orvosi papirjait, e-naplé masolatait, beiratkozasi lapjat,
karriertervét, szocialis kérddivét /ez nem kotelez6en kitoltendd, a sziilé6 megtagadhatja,
igy nem tenném kotelezové/, dicséreteket, megrovasokat,

iranyitja kozosségének tanulmanyi, magatartasi, kozosségi, szabadidds tevékenységét,
a rabizott kozos feladatok végrehajtasat,

a tanuldt segiti a szdmara legmegfelelébb palyavalasztas irdnyaba, felkésziti az
¢rettségire és az életre,

a tanulokkal megbesz€li, hogy milyen eredményei vannak, és milyen célokat tiiz ki
maga elé, milyen tantargybol szeretne esetleg javitani, nyelvvizsgat tenni, a
felsdoktatasba jelentkezni. A megbeszélés végén karriertervet irat, amit évente atbeszél
a tanulokkal,

amennyiben sziikség van ré4, folyamatosan kapcsolatot tart a sziilékkel, az
osztalyfonokokkel, iskolai oktatokkal, edzdkkel és egyéb érintett partnerekkel
telefonon, e-mailben, sziikség esetén személyesen,

a tanév elején személyesen felveszi a kapcsolatot az érintett osztalyfonokokkel és
megallapodik az egyiittmiikodés részleteiben. A magatartdsi, vagy tanuldsi
problémakkal kiizdd tanulok esetében lehetdség szerint azonnal érdeklddik a tanulorol
irasban, vagy telefonon, vagy személyesen,

rendszeres egyéni beszélgetés alapjan megismeri a tanulok szocialis, csaladi hatterét,
sziikség esetén részt vesz az iskoldk sziildi értekezletein, fogadd oOrdin, részt vesz a
kozosségét érintd fegyelmi eljarasokon,

személyesen gondoskodik arrol, hogy az Gjjonnan érkezett vagy a kollégiumot elhagyo
didk agynemdiije, elhelyezése, konyvtari tartozésa/beiratasa stb. rendben legyen,

a csoportjaban 1évé HH-s ill. HHH-s tanulokkal kiilon foglalkozik, irdnyitja a kollégium

szakemberéhez, segiti a hivatalos tigyeinek elintézésében,
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o részt vesz a kollégium altal szervezett tovabbképzéseken, onképzéseken, és az ott
tanultakat alkalmazza a mindennapi munkéjaban,

e szakkor és korrepetalas, egyéni foglalkozas keretén beliil szakjanak, érdeklédésének
megfeleld fejlesztést, tehetséggondozast hajt végre,

e avezetés altal kért informaciokat, beszamolokat, adatokat hataridére tovabbitja,

o felkésziti és elkiséri a tanuldkat a kollégium altal szervezett versenyekre,

o felelds a kozOssége szobaiért, ismerteti a szobarendre vonatkozo szabalyokat a
tanulokkal. Munkakezdéskor korbejarja kozossége szobait, az ott tapasztalt
hianyossagokat délutan kijavittatja az érintett diakokkal,

o akozosség létszdmalakuldsanak naprakész jelentése a kollégium vezetésének,

o segiti ¢és ellendrzi a kozossége tagjait a hivatalos kotelességeik, adminisztracios
feladataik betartasaban,

o tajékoztatja a kozOssége tagjait, hogy amennyiben a tanulok elhagyjak az intézmény
éptiletét a kimend iddszakan kiviil, minden esetben jelezzék kozosségvezetdjliknek,
vagy annak hianyzasa esetén az ligyeletes oktatonak, hogy hova indulnak,

e szabdlyozza k6zOssége tagjainak a 21 dra utdni kimendt a hazirend szerint, ezeket az

tigyeleti naploba felvezeti, az éjszakas kolléganak irasban leadja,

4.5.4. Diakonkormanyzatok

A didkonkormanyzatok az iskola/kollégium didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd

szervezetel.

A diakonkormanyzatok jogallasa és feladatai
e a didkonkormanyzatok véleményt nyilvanithatnak, javaslattal élhetnek a szakképzd

intézmény / kollégium mitkodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A diakonkormanyzat és az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formaja és rendje

Osztaly diakképviselok:

A didkonkorméanyzat szervezddésének elsé szintje az osztaly didkképviselok, amely
osztalyonként 2 6. A didkképviseloket az osztalyfonok javaslata alapjan az osztalykdzosség
valasztja meg, a didkonkormanyzat munkéjaban a részvétel onkéntes alapon torténik. Az

osztaly diakképviselok megbizatasa egy tanévre szol, a megvalasztott tagok névsorat az
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osztalyfdnoknek szeptember 10-ig e-mailben el kell kiildeni a didkdnkorméanyzat munkajat
segitd oktatonak €s az iskolavezetés tagjainak. Az osztaly diakképviselok a didkonkormanyzat

didkkozgytilésének a tagjai.
Diakkozgyiilés:

Az osztdly didkképviseldibdl allo testiilet, amely tagjai koziil minden tanév elsd
didkkozgylilésén megvalasztja a tisztségviseldit (a didkonkormanyzat munkajat segitd oktatod

javaslatara), a diakonkormanyzat vezetdjét és helyettesét egy tanév iddtartamara.

A didkkozgytilés {iléseinek ideje és helye minden hoénapban egy alkalommal keriil
meghatarozasra, amelyrdl a didkképviselok, az osztalyfonokok és az iskolavezetés tagjai 7
nappal eldtte e-mailben és zart facebook csoportban, valamint az iskolai falitijsagon keresztiil
tajékoztatja a didkonkormanyzat vezetdje és diakonkormanyzat munkajat segitd oktatd. A
didkkozgytlés iddtartama egy tanitasi 6ra. Az osztaly didkképviselok ezeken az alkalmakon a
tanitasi orakrol igazoltan vannak tavol. A diakkozgytlésen tanacskozasi jogkorrel részt vesznek
az osztaly didkképviseldk, a megvalasztott vezetdk, az iskolavezetés képviseldje (igazgatd vagy
igazgatohelyettesek) és a didkonkormanyzat munkajat segité oktatod, esetenként meghivott
eléadok. A didkkozgytilésekrdl jegyzOkonyv késziil, amelyet az iskolatitkarsag készit és

tovabbit az iskolavezetés és a kozgyllés tagjai részére.
A diakonkormanyzat jogkorei:

e azintézményben miikddd biifé nyitvatartasi rendjének véleményezése,

e véleménynyilvanitas a tanév helyi rendjével kapcsolatban,

e véleménynyilvanitas a reggel 8 ora eldtt kezdddo elso foglalkozas kezdési idopontjaval
kapcsolatban (legfeljebb 45 perccel kordbban lehet megkezdeni),

e joga van az igazgatd részére irasban beadott javaslatara 15 napon beliil érdemi valaszt
kapni,

e afegyelmi targyalasokon joga van a részvételre, az liggyel kapcsolatban tajékozodésra,
véleménynyilvanitasra és bizonyitdsi eljarasban vald koézremiikddésre, valamint
javaslattételre a fegyelmi biintetéssel kapcsolatba,

o részvételi lehet6ség az esetleges tanuldi balesetek kivizsgalasaban.
A diakonkormanyzat az oktatoi testiilet véleményének kikérésével dont az alabbiakban:

e sajat mikodeésérol,
e adidkonkorményzat miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,
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e hataskdorei gyakorlasarol,

e cgy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

e adidkonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasardl €s mikodtetésérol,

e ha a szakképz6 intézményben miikodik, a szakképzd intézményen belill miikddod
tajékoztatdsi rendszer szerkesztOsége vezetdjének, felelds szerkeszt6jének,

munkatdrsainak megbizasarol.

A didkonkormanyzat szervezeti ¢és mikodési szabalyzatat és annak modositdsat a
diakonkormanyzat fogadja el és az oktatoi testiilet hagyja jova. A didkonkorményzat szervezeti
¢s mitkddési szabalyzatanak ¢és annak modositasanak jovahagyasa csak akkor tagadhatdo meg,
ha az jogszabalyserto vagy ellentétes a szakképz06 intézmény szakmai programjaval, szervezeti
¢és miitkddési szabalyzataval vagy hazirendjével. A didkonkormanyzat szervezeti és mitkddési
szabalyzatanak ¢s annak modositdsanak jovahagyasarol az oktatoi testiilet a jovahagyasra
torténd felterjesztést kdvetd harminc napon beliil nyilatkozik. A didkénkorményzat szervezeti
¢s mikodési szabalyzatat €és annak moddositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatdi

testiilet e hatariddn beliil nem nyilatkozik.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzd intézmény

mitkodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

e atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

e atanul6 helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

e apalyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

e aszakképzd intézményi sportkdr mitkodési rendjének megallapitasahoz,

e azegyeb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

e akdnyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasdhoz,

e ahazirend elfogadéaséhoz,

e a szakképzd intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatdban meghatarozott egyéb

iigyben

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezo, a
didkonkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az el6terjesztést, valamint a
meghivot — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalds hatarnapjat legalabb tizenot

nappal megel6z6en meg kell kiildeni a didkonkormanyzat részére.
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A didkdnkormanyzat feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzd
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény
mitkodését.

A didkkozgylilés Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi

rendjében meghatarozottak szerint. A didkkdzgylilés napirendi pontjait a kozgytilés

megrendezése eldtt tizendt nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkonkormanyzat jogosult mas diakonkormanyzattal szdvetséget létesiteni, tovabba
ilyenhez csatlakozni. A szovetség a szakképzo intézményben a didkdnkormanyzat jogait nem

gyakorolhatja.
A diakonkormanyzat és az intézmeény kozotti kapcsolattartas:

A diadkonkormanyzat munkajat a tanulok altal felkért didkonkormanyzat munkajat segitd
oktaton keresztiil, aki folyamatos kapcsolatot tart az igazgatoval. A tanulok egyéni gondjaikkal,

valamint kéréseikkel kdzvetleniil is felkereshetik az intézmény igazgatojat.

4.5.5. Aziskolai sportkor, a kapcsolattartas formaja és rendje az iskola vezetésével

Az intézményben sportkori csoportok hozhatok létre - és miikodtethetdk- tanuldi igények
alapjan.
A kapcsolattartds modja:

e aziskolai sportkor oktatd vezetdje rendszeresen,

e atestneveld oktatok rendszeresen,

e a didkdonkormanyzat munkdjat segitd oktatd idészakosan.

e az iskolai sportkdr vezetdje havonta egy alkalommal beszamol az igazgatonak.

Diakkorok

Az intézmény tanuldi kozos tevékenységlik megszervezésére didkkoroket hozhatnak Iétre,
melyeknek meghirdetését, szervezését, miikodtetését a didkok végzik. Az intézmény a szakmai
program céljainak megfeleld didkkori, szakkori tevékenységeket tdmogatja. Az a didkkor,
amelyik az iskola helyiségeit vagy szabadtéri teriiletét igénybe kivanja venni miikodésének
engedélyeztetésére kérelmet nyujt be az igazgatonak.

Tanoérak mellett szakkorok, tehetségkorok keretében az intézmény megismeri a DKA-t a
kollégiumban, ott foglalkozasokat szervez. Emellett a Hodmezdvaséarhelyi SZC Eotvos Jozsef
Technikumban taldlhaté a Samsung Okosterem, Matematika-robotika terem latogatasanak, ott

1év6 foglalkozasok megtartasat is tamogatja az intézmény.
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5. A mukodés rendje

5.1. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok és

nyilvanossaguk

Az intézmény torvényes mikodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban 4116 —

alapdokumentumok hatarozzak meg:

e az alapito okirat,

e aszervezeti és miikddési szabalyzat,
e aszakmai program,

e a hazirend.

Az iskolai alapdokumentumok nyilvanosséaga: https://www.corvin.hiszk.hu/

Az intézmény tervezhetd és elszdmoltathatd mikodésének részenként funkcionalnak az alabbi

dokumentumok:

e atanév igazgatoli munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamolokkal),

e cgyéb belsd szabalyzatok.

A fenti dokumentumok nyilvdnosak ¢és megtalalhatok az iskola honlapjéan:

www.corvin.hiszk.hu

5.2.A miukodés altalanos rendje

A tanév szeptember els6 munkanapjatél a kovetkezd év augusztus 31. napjaig tart. A
szakképzési tanév rendjérél a Kulturdlis és Innovéciés Minisztérium minisztere évenként
rendelkezik. A tanév helyi rendjét, programjait az oktatoi testiilet hatarozza meg és rogziti

munkaprogramjaban az érintett kozdsségek munkatervének beépitésével.

5.2.1. A tanév rendje és annak kozzététele

A tanév intézményi munkaterve tartalmazza az intézmény miitkodésével kapcsolatos

legfontosabb eseményeket és idopontokat:

e az oktatoi testiileti értekezletek idépontjait,
e az intézményi rendezvények és linnepségek modjat, iddpontjait és feleldseit,
e atanitas nélkiili munkanapok programjait és id6pontjait,

e avizsgak (érettségi, szakmai, agazati, osztalyozo ¢€s javitd) rendjét,
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e atanitasi sziinetek (6szi, tavaszi, téli, nyari) idépontjait — a miniszteri rendelet keretein
beliil,

¢ anyilt napok megtartasanak idejét,

e apalyaorientacios nap megtartasanak idejét,

e az intézmény nyitvatartasi-, ligyintézési rendjét,

e tomegsport foglalkozasok rendjét és idejét,

e azintézményi vezetdk benntartozkodasanak rendjét.

A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabalyait (hdzirend) és a balesetvédelmi
eléirasokat az osztalyfonokok az elsd tanitasi héten ismertetik a tanuldkkal, az elsé sziiléi

értekezleten pedig a sziilokkel, amelyrdl irasbeli feljegyzés készil jelenléti ivvel egyiitt.

5.2.2. Az intézményi vezetok intézményben valo benntartézkodasanak rendje

Szorgalmi id6szakban hétf6td] péntekig a nyitva tartds idején beliil az iskola igazgatojanak vagy
valamelyik helyettesének az intézményben kell tartozkodnia. A vezetok benntartozkodasanak
rendjét az éves munkatervben elére kell meghatarozni. A reggeli nyitva tartds kezdetétdl a
vezetd beérkezése€ig a portas, a délutan tavozo vezetd utdn az esetleges foglalkozast tartd oktato
felelds az iskola miikddésének rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a sziikségessé valo

intézkedések megtételére.

5.2.3. Az oktatok és a technikai dolgozok munkarendje

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében a munkavallalok munkarendjét a hatalyos
jogszabalyok betartasaval az igazgatd allapitja meg. Az oktatok és a technikai dolgozok
munkakori leirasait az igazgatd késziti el. Minden munkavéllalonak és tanulonak az
intézményben be kell tartania az altalanos munka- tliz- és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel

kapcsolatos képzést az intézmény megbizott munkatarsa tartja.

Az igazgaté tesz javaslatot — a torvényes munkaidd és pihend 1d6 figyelembevételével — a napi
munkarend Osszehangolt kialakitasara, valtoztatdsara és a munkavallalok szabadsdganak

kiadésara.
Az oktatok munkarendje

Az oktatok jogait és kotelességeit a Szakképzési Torvény Végrehajtasi Rendeletének XXII.
fejezete, a szakképzd intézmény oktatdira vonatkozo 134. § - 141. §-ai rogzitik. A szakképzd

intézményben dolgozd oktatd heti teljes munkaideje kotelezd 6rdkbol, valamint a neveld-
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oktatd munkaval, vagy tanulokkal a szakfeladatanak megfeleld foglalkozéassal Osszefliggd
feladatok ellatasahoz sziikséges idobol all. A munkabeosztdsok Osszeallitasanal alapelv az

intézmény zavartalan feladatellatisa és az oktatok egyenletes terhelése.

Az oktatok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az ezzel a feladattal
megbizott vezetd allapitja meg. A tanorak (foglalkozasok) elcserélését az igazgatd engedélyezi.
Az oktato koteles munkakezdése eldtt 15 perccel munkahelyén megjelenni. A reggeli ligyeletet

ellatod oktatonak az ligyeletkezdésnél 5 perccel kell korabban érkeznie.

Az oktatonak a munkabol vald tdvolmaradésat eldzetesen jelentenie kell, hogy feladatanak
ellatasardl helyettesitéssel gondoskodni lehessen. A tantervi anyagban vald lemaradas
elkeriilése érdekében az oktatét hidnyzasa esetén — lehetdség szerint — szakszerlien kell
helyettesiteni. A szakszerli helyettesités érdekében a tanmeneteket az oktatdi kozos meghajton
kell tarolni. A helyettesitést az dltalanos igazgatdhelyettes késziti el. A rendkiviili tAvolmaradast
legkésdbb az adott munkanapon az elsd tanitasi 6ra megkezdése elott negyedoraval jelezni kell

az igazgatonak és a helyettesitést készitonek.

Az oktatok szamara — a kotott munkaidére vonatkozdan- tanitasi (foglalkozasi) orak
megtartasara, egy¢éb feladatokra a megbizast, felkérést vagy kijelolést az igazgatd adja — az

igazgatohelyettesek €s szakmai munkacsoport-vezetdk javaslatainak meghallgatdsa utan.

A nem oktatéo munkavallalok munkarendje

Az egyéb alkalmazottak munkarendjét, a tdvollevok helyettesitési rendjét az 1. szdmua szakmai
igazgatOhelyettes allapitja meg az igazgatd jovahagyasaval. Az egyes részlegek
alkalmazottainak napi munkabeosztasanal figyelembe kell venni a szakképzd intézmény

feladatainak zokkendmentes ellatasat.

A munkavallaloknak munkakezdésiik el6tt 5 perccel kell munkahelyiikon megjelennitik,
tavolmaradasukrol értesiteniiik kell az 1. szamu szakmai igazgatohelyettest.

5.2.4. A tanulok munkarendje

A tanulok munkarendjét, intézményi €letének részletes szabalyozasat a Hazirend hatérozza

meg.

A hazirendet az SZMSZ-hez hasonldan az oktatoi testiilet fogadja el, Szakképzési Centrum

foigazgatdja hagyja jova, a kancellar egyetértésével. Az elfogadas eldtt ki kell kérni a

53



m A Hdédmezbvasarhelyi Szakképzési Centrum Corvin Matyas Technikum és Kollégium

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (2025.)

didkonkorméanyzat véleményét. A hdazirend betartdisa a szakmai program céljainak
megvaldsitasa miatt az intézmény valamennyi tanuldjara és az intézményben tartozkodo

személyekre nézve kotelezo.

Az iskola nyitvatartdsi rendje az adott tanév munkatervében keriil rogzitésre. Az iskola
igazgatojaval tortént eldzetes egyeztetés alapjan az épiilet(ek) attol eltérd iddpontban, illetve

szombaton ¢és vasarnap is nyitva tarthato(k).

Az iskolaban oktatoi ligyelet miikddik. Az 6rakdzi sziinetekben, valamint kdzvetleniil a tanitési
1d0 el6tt és utan a tanulok feliigyeletét az ligyeleti rend szerint beosztott tigyeletes oktatok latjak
el. Az intézmény évente tigyeleti rendet hatdroz meg az orarend fiiggvényében. Az ligyeleti
rend beosztdséért az intézményben az 1. szdml szakmai igazgatOhelyettes a felelds. Az
ligyeletes oktato kdteles a rabizott épiiletrészben a hazirend alapjan a tanulok magatartasat, az
épiiletek rendjének, tisztasdgdnak meglérzését, a balesetvédelmi szabdlyok betartdsat

ellendrizni.

A tanoran kiviili foglalkozasokat 14 oratol a délutani nyitva tartas végéig kell megszervezni.

Ett6l eltérni csak az igazgato beleegyezésével lehet.

Az iskolaban a tanitasi id6 alatt tanulo feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat. Az 6rarend szerinti
kotelezd tanitasi orak €és a tanoran kiviili foglalkozdsok alatt a tanuldokra a tandrat vagy a

foglalkozast tartd oktato feliigyel.

A tanuldk pedagdgiai feliigyeletét az intézmény az érkezéstdl az orarendi orak befejezéséig az

orakozi szilinetek alatt és a tanorakon az aldbbiak szerint biztositja:

e a tanulok feliigyelete a folyosokon €s az udvaron az 6rakdézi sziinetek alatt — beleértve
az els6 orat megeldz0 €s az utolso orarendi orat kovetd sziinetet is — az ligyeletes oktatok
kotelesseége,

¢ ha a tanulé nem jelenik meg a tanéran vagy elkésik, tovabba, ha a tan6rardl engedély

nélkiil tavozik, az oktaté megteszi a hazirendben eldirt intézkedéseket.

Szorgalmi id6ben a tanuloi hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik a kijelolt

ligyintézési id0 szerint.

A munkavallalok hivatalos ligyeinek intézése nyitva tartasi idoben torténik. Az iskola a tanitasi
sziinetekben a hivatalos tligyek intézésére kiilon iigyeleti rend szerint tart nyitva. Ezek konkrét

idejének meghatarozésara a tanév munkatervében kertil sor.
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Az tigyeleti rendet az iskola igazgatdja hatdrozza meg, és azt a sziinet megkezdése eldtt a

sziilok, a tanulok és az oktatok tudomasara hozza.
Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznélni.
Az iskola helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

e aziskola tulajdonanak megdvasaért, védelméeért,
e aziskola rendjének, tisztasaganak megorzéséért,
e atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e aziskolai SZMSZ-ben és a hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak oktatoi feliigyelettel hasznalhatjak. Ez aldl
csak az intézmény vezetdje adhat felmentést. A helyiségek hasznalatakor az
energiatakarékossdgra mindenkinek iigyelnie kell (4ram, fiités, viz). Az egyes helyiségek

hasznalati rendje az adott teremben kertil kifliggesztésre.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgatd engedélyével, atvételi
elismervénnyel lehet. Az igénybevétel utan mindent hidnytalanul vissza kell szallitani annak,

aki a felszerelési targyat elvitte.

A tanitasi sziinetek rendjét és a tanitds nélkiili munkanapok felhasznalasanak lehetdségét az
KIM minisztere évenként szabalyozza. A sziinetek alatt - amennyiben didktevékenységet
szerveznek - felligyeletet kell biztositani.

Rendkiviili sziinetet csak az iskola igazgatoja engedélyezhet.

Az oktatok a kiilonbozé megbizasokat (példaul palyavalasztasi felelés, menzafelelds,
munkavédelmi megbizott stb.) az igazgatdval tortént megbeszélés alapjan latjak el. Az ordk
helyettesitését, valamint az érakdzi szlinetek feliigyeletét az oktatok kotelesek ellatni.

Az oktato6i testiilet tagjai viselkedésiikkel, 6ltozkodésiikkel, a tanuldkkal valé banasmodjukkal
példat kell, hogy mutassanak. Az oktatd tanitasi 6ran nem hasznalhatja mobiltelefonjat, annak
néma ilizemmodban kell lennie. A tanuléi mobiltelefonokat az intézményben elhelyezett
személy szerinti szekrényekben a tanuldknak érkezéskor el kell zarniuk. A kollégiumban a
foglalkozasok ideje alatt kdtelez6 a mobiltelefonok leadésa, kivéve, ha az iskolaban online hazi
feladatot, vagy tananyagot adtak fel.

Az iskolai munkaval kapcsolatos teenddket a kiirt hataridokre el kell végezni.

A nyari szlinetben az oktatoi testiilet munkéjat csak rendkiviili esetben lehet igénybe venni.

55



<o
m A Hdédmezbvasarhelyi Szakképzési Centrum Corvin Matyas Technikum és Kollégium @

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (2025.)

A munkaidét a Munka Torvénykonyve szabalyozza. Az oktatonak a teljes munkaidejébdl
annyit kell az iskoldban eltdltenie, amennyi munkdja hidnytalan ¢s igényes elvégzéséhez
sziikséges.

A szakkori, didkkori munkakat Ggy kell szervezni, hogy oktober 1. napjatol majus 31. napjaig
tartson.

A rongalddasokat az oktatok azonnal kotelesek jelenteni az esetleges baleset elkeriilése

érdekében.

Tanévenként harom sziildi értekezletet €s harom fogadoodrat tartunk.
Az elégtelenre 4allo tanulok sziileit decemberben és daprilisban tdjékoztatjuk gyermekiik
teljesitményérdl, illetve az osztalyozdvizsgara vonatkozoéan minden esetben értesiteni kell a

szlldt a vizsgat megel6z6 10 munkanappal kordbban.

5.2.5. Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak

jogviszonyban az intézménnyel:

Az iskola épiiletébe érkezd sziilok, illetve idegenek belépését a porta ellenérzi. Az iskola
épliletében a munkavallalokon, tanulokon és a felndttoktatdsban részt vevd személyeken kiviil

csak a hivatalos tigyet intéz0k tartozkodhatnak.

A tanul6i jogviszonnyal nem rendelkezdk (pl. biifé ilizemeltetdje, iskolai rendezvények
elokészitdi, résztvevdi) benntartdzkodasat a bérleti szerzddés, illetve kiilon megéllapodas
rogziti. A felsoroltakon kiviil az intézményben tartdézkodni csak az igazgatd engedélyével
lehetséges. A kollégium esetében az ebédelni kivandk az aulat hasznalhatjak az ebédld

eléréséhez.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos tligyek intézésére kiilon iigyeleti rend szerint tart
nyitva. Az ligyeleti rendet az iskola igazgatoja hatarozza meg ¢és azt a sziinet megkezdése elott
a sziilok, a tanulok és az oktatok tudomasara hozza. A nyari szlinetben az irodai ligyelet szerdai
napokon van. Az iskola helyiségeit a hivatalos nyitvatartasi idon tal €s a tanitasi sziinetekben
kiilsé igényldknek kiilon megallapodas alapjan &t lehet engedni, ha ez az iskolai
foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznalo kiils6 igénybe
vevok csak a megallapodas szerinti idében é€s helyiségekben, valamint a megallapodasban

foglalt feltételeknek megfelelden tartdzkodhatnak az épiiletben.
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Tanitasi sziinetek alatt az intézményben iskolavezetdségi és irodai iigyelet csak a kijelolt
napokon mikodik, az ligyeleti tigyfélfogadas rendjét az igazgato allapitja meg.

A szorgalmi id6ben a tanuléi hivatalos iligyek intézése az iskolatitkarsagi irodaban torténik,
tigyfélfogadasi rend szerint, amelyrdél az iskolatitkarok tajékoztatjak az érintett ligyfeleket.
Szorgalmi iddszakban és az ligyeleti ligyfélfogadas ideje alatt az iskola vezetdségének legalabb
egy tagja, vagy a helyettesitésiiket az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend szerint
ellato alkalmazott az intézményben tartozkodik.

A Hodmezdvasarhelyi SzC Corvin Matyas Technikum és Kollégiumban a tanitas 5 napos, A és
B heti allando orarenddel torténik A tanitasi 6rak 45 percesek. A csengetési rendet az iskola

hazirendje tartalmazza.

Az intézmény évkozi iskolai szakmai gyakorlati foglalkozasait 7 és 19 6ra kozott lehet

megtartani.

A dualis képzdhelyeken a fiatalkorti tanuldk napi képzését 6 ora és 22 ora kozott kell

megszervezni.

Fiatalkort tanuld esetében a képzési id6 a napi 7 drat, nagykort tanulo esetében a napi 8 orat

nem haladhatja meg.

A dudlis képzés rendje — az eldzdeket figyelembe véve — igazodik a dudlis képzdhely

munkarendjéhez.

A képzési id6n beliil 20 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani, ha a napi gyakorlati képzési

id6 a 6 6rat meghaladja.

A tanuldknak az iskolai szervezésii szakmacsoportos alapozo, illetve szakmai gyakorlatokon a
szakmai gyakorlati munkacsoport, a dudlis képzohelyeken a gazdalkodd szervezet altal eldirt

oltozetben és modon kell megjelenniiik.

A tanitasi ora zavartalansaga érdekében az oktatot és a tanuldt orardl kihivni nem szabad.

Rendkiviili esetben az igazgato kivételt tehet.

Tanoérai foglalkozas - beleértve a délutani foglalkozasokat is - csak rendkiviili esetben, az
igazgatd hozzajarulasaval halaszthato el. Oracserét, foglalkozas athelyezését csak elézetes

engedéllyel lehet végrehajtani.
Didkjaink szamara a szakmai programunk biztositja a mindennapos testedzés lehetOségét.

A délutani sportfoglalkozasokat az iskolai didksportkoér és a tomegsport keretében kell

megszervezni. Ezeken az iskola minden tanuloja jogosult részt venni.
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Az iskolai sportkdr munkajat a diaksportkori gytilés altal jovahagyott didksportkori alapszabaly

alapjan végzi. A didksportkdr felndtt vezetdjét a diaksportkor valasztja.

Az iskolai sportkor foglalkozasait tanévenként az iskolai munkatervben meghatarozott napokon
¢s id6ben, a szintén ott meghatirozott sportagakban felndtt vezetd iranyitasa alatt kell

megszervezni.

A délutani tomegsport-foglalkozasokon valé részvételhez az iskola biztositja a Balogh Imsi

Sportcsarnokban, a testneveld oktato feliigyelete mellett.

A tomegsport-foglalkozasok pontos idejét tanévenként az iskolai munkatervben kell

meghatarozni.

5.3. A kiadmanyozas szabalyai

Az igazgat6 a feladatok ellatdsahoz sziikséges kiadmanyozasi jogot a jogszabalyokban, illetve
a HSzC kiadmanyozasi és helyettesitési rendjérdl sz616 utasitdsban foglaltak szerint gyakorolja,
a jogszabalyban meghatarozott kiadmanyozasi jogat a szakképz6 intézmény munkavallalojara

atruhazhatja.

Az  igazgatd  kotelezettségvallalasi  jogosultsagdt a  Hodmezbévasarhelyr  SzC
kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités, utalvanyozas rendjérdl

sz610 szabalyzata tartalmazza.

5.3.1. Az intézmény altal kibocsatott dokumentumok
Az Szkr. 99. § (1) szerint a szakképz0 intézmény altal kiadmanyozott iratnak tartalmaznia kell:
a) a szakképzd intézmény nevét és székhelyét,
b) az iktatdoszamot,
¢) az ligyintéz0 megnevezesét,
d) az ligyintézés helyét és idejét,
e) az irat alair6janak nevét, beosztasat és

f) — a nem elektronikus irat esetében — a szakképzd intézmény korbélyegzdjének

lenyomatat.
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5.3.2. A kiadmanyozas szabalyozasa

A HSZC Iratkezelési Szabalyzata alapjan: www.hszc.hu

5.4.A képviselet fobb elvei, szabalyai

Az intézmény képviseletére az igazgatd jogosult, aki ezt a jogat meghatirozott esetekben

atruhdzhatja mas személyre vagy szervezetre.
A képviseleti jog atruhazasarol sz616 nyilatkozat hianyaban — amennyiben az ligy elintézése
azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti

¢s miikddési szabalyzat helyettesitésrol sz016 rendelkezései az igazgatd helyett torténd eljarasra

feljogositanak.
A képviseleti jog az alabbi teriiletekre és partnerekre terjed ki:

e jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében,

e tanuldi jogviszonnyal, a tagintézmény €s mas személyek kozotti szerzodések
megkdtésével, modositasaval és felbontasaval, munkaltatoi jogkorrel 6sszefliggésben,

e azintézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan hivatalos iigyekben,

e intézményi kozosségekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartas sorédn,

e akamaraval, a dudlis képzésben részt vevo gazdalkodo szervezetekkel valo
kapcsolattartas soran,

e azintézményben miikddo egyeztetd forumokkal, igy az oktatoi testiilettel, a szakmai
munkacsoportokkal, a sziildi szervezettel, a didkonkormanyzattal torténd
kapcsolattartas soran,

e mas kozoktatasi és szakképzo intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi
onkormanyzatokkal, az intézmény fenntartasaban és miikddtetésében érdekelt
gazdasagi és civil szervezetekkel, az intézmény belsd és kiilso partnereivel torténd
kapcsolattartas soran,

e munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel torténd kapcsolattartas soran.

Az anyagi kotelezettségvallaldssal jaro jogiigyletekben valo jognyilatkozat tételrdl, annak

szabalyairdl a fenntartoi szabalyzat rendelkezik.
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Gazdasagi kotelezettségvallalasra, ellenjegyzésre a Hodmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum

foigazgatoja, a gazdasagi vezetd, vagy az altala feljogositott személy jogosult.

5.4.1. A sajtoval valo kapcsolattartas rendje

A sajto tajékoztatasaval kapcsolatos eljaras részletes szabalyait a Hodmezdvasarhelyi SzC
Sajtokapcsolati ¢s Kommunikacids szabalyzata hatarozza meg.

Az intézményt érintd ligyekben az igazgatd — a féigazgatd engedélyével — nyilatkozhat.
5.5. Adatszolgaltatas

A féigazgat6 és a kancellar a szakképzési centrum kézponti munkaszervezetének rendszeres ¢és
soron kiviili feladatai, adatszolgéltatasi kotelezettségei teljesitése érdekében az intézménytdl
azonnali tajékoztatast, adatot kérhet, amely kérésnek az intézmény koteles haladéktalanul

eleget tenni.

5.6.Az elektronikus és az elektronikusan eldallitott nyomtatvanyok

hitelesitésének és kezelésének rendje

5.6.1. Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendje
Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje (SZIR)

A szakképzés informacios rendszere (SZIR) hatosagi €s szakmai tevékenységeket kiszolgald
elektronikus alkalmazasok, adatallomanyok, dokumentdciok adatbazisa, valamint orszagos
statisztikai és jogosultsagalapt adatszolgaltatasi rendszer, amely szakmai rendszerekbdl, azokat
kiszolgald, tdmogatod segédprogramokbdl és alrendszerekbdl, tovabba a szakképzésért felelds

miniszter altal hasznalt alkalmazasokbol épiil fel.

A szakképzés informdcios rendszerében a regisztracios €s tanulmanyi alaprendszer részeként

kell nyilvantartani:

o aszakképzési intézménytorzsnek a 343. § (1) és (2) bekezdése szerint kezelt adatait,
e a tanuldk és a képzésben részt vevo személyek nyilvantartasdnak az Onytv. 1/A.
melléklet II. részében meghatarozott adatait

e akorai iskolaelhagyas megeldzését timogato rendszer adatait,
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e az alkalmazotti nyilvantartasnak az Onytv. 1/A. melléklet III. részében meghatarozott
adatait,

e aszakképzd intézmény fenntartasaval kapcsolatos pénziigyi és gazdalkodasi adatokat,

e aszakképzd intézményt és fenntartdjat érintd ellendrzések eredményét,

e atankoOnyvjegyzékkel és a tankonyvrendeléssel kapcsolatos adatokat,

e az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program (a tovabbiakban: OSAP) keretében a
szakképzd intézménytdl begyljtott adatokat és az adatszolgaltatidsra kotelezettekkel
torténd kommunikaciora szolgalo feliiletet az elektronikus vizsgarendszer részeként kell
nyilvantartani

e aszakmai vizsga lebonyolitdsdhoz sziikséges adatokat, a szakmai vizsga alapjan kiadott
oklevelek, illetve szakmai bizonyitvanyok adatait és a torzslapkivonatok adatait,
valamint

e a képesitd vizsga lebonyolitasahoz sziikséges adatokat és a képesitd vizsga alapjan
kiadott képesitd bizonyitvanyok adatait, a kdznevelés informécids rendszere részeként
kell nyilvantartani az érettségi vizsga lebonyolitasahoz sziikséges adatokat, valamint az

érettségi vizsga alapjan kiadott érettségi bizonyitvanyok és a torzslapkivonatok adatait.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétlentil ki kell nyomtatni és az irattarban kell

elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapti masolatat:

e az intézménytdrzsre vonatkozd adatok médositasa
e az alkalmazott oktatokra, 6raado tanarokra vonatkozé adatbejelentések

e atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések

Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az

igazgaté aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a SZIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai haldzataban egy kiilon
e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az igazgatd altal felhatalmazott személyek (az

iskolatitkar és az igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.

A szakmai vizsgékat kovetd adatszolgaltatas a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal

felé fokozott biztonsagl elektronikus alairdssal keriil hitelesitésre és megkiildésre. Az éltala
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kinyomtatott vizsgadsszesité adatlap az intézmények szakmai vizsgaanyaghoz keriil, mint

irattarozando dokumentum.

5.6.2. Az elektronikus uton eléallitott, papiralapu nyomtatvanyok hitelesitési

rendje

Az intézményiinkben hasznalatos KRETA digitalis napld elektronikusan el8allitott,
papiralapon tarolt adatként kezelendd. Az elektronikus napléba az adatokat digitalis uton viszik
be az iskola vezet6i, oktatoi és az adminisztracioért felels alkalmazottak. Az adatok tarolasa —
ideiglenesen — a szolgaltatd kozponti szerverén torténik, a frissités pedig a szerzédésben
meghatarozott gyakorisaggal. A digitalis naplo elektronikus uton tarolja a tanulok adatait,
osztalyzatait, a tanitdsi Ordk tananyagat, a hidnyzdkat, valamint a tanulokkal kapcsolatos
intézkedéseket, a sziilok értesitését.

Havi gyakorisdggal ki kell nyomtatni az oktatok altal az adott honapban megtartott orak,
helyettesitések stb. szdmarol készitett kimutatast, azt az igazgatonak vagy az daltalanos
helyettesének al4 kell irnia, az intézmény korbélyegzdjével le kell pecsételni €s irattarba kell
helyezni.

Tanév végén kell kinyomtatni a torzslapokat, a haladéasi naplot, az osztalyozo naplét, amelyet
az igazgato ¢és az osztalyfonok ir ald. Ezeket a naplokat az adott intézmény korbélyegzdjével
kell hitelesiteni és az intézmény irattaraban kell megdrizni.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuld 4altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan
ordk szamat, a zaradékokat tartalmazo iratot iskolavaltds vagy a tanul6i jogviszony mas
megsziinésének eseteiben.

A kotelezettségvallalas, pénziigyi  ellenjegyzés, szakmai teljesitésigazolas a
Hodmezdévasarhelyi  Szakképzési  Centrum ,,A  kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,

teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas eljarasrendje” alapjan torténik.

5.6.3. Egyéb elektronikus dokumentumok

Az e-naplo6 (Kréta)

o A vezetéségnek automatikus hozzaférése van az e-napld teljes adatbazisahoz.
Els6sorban a rendszer, a naplo vezetésével kapcsolatos ellendrzési feladatai vannak.

o Aziskolatitkar feladata az aktualizélas a tanulok, az osztalyok adatainak es ezek
kapcsolatainak naprakész adminisztracioja. A sziiloi es tanuloi azonositok kezelése.

e Oktatok, osztalyfonokok feladatai: a tanorai adatok rogzitése, a naplo haladasi,
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hianyzasi, értékelési részének vezetése, a tanuldi adatokban torténd valtozdsok nyomon
kovetése €s adminisztraltatasa.

o A sziilok kizarolag sajat gyermekeik naplo bejegyzéseihez kapnak hozzaférési jogot az
internetes feliilet eléréséhez.

o A tanulok kizardlag sajat naplo bejegyzéseikhez kapnak hozzaférési jogot az internetes
feliileten keresztiil. Az elsd belépéshez sziikséges azonositot es jelszot az
osztalyfonoktol személyesen vehetik at az intézményben a tanévkezdés utani héten.

e A tanév végén az e-naplot sziikséges kinyomtatni és minden érintett oktatonak, illetve
az igazgatonak az alairasaval hitelesiteni.

5.7. Kotelezettségvallalas

A kotelezettségvallalas, pénziigyi  ellenjegyzés, szakmai  teljesitésigazolds a
Hodmezdévasarhelyi  Szakképzési  Centrum ,, A kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,

teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas eljarasrendje” alapjan torténik.
5.8. Hivatalos iigyek intézése

A hivatalos iigyek intézésével az SZMSZ 6., az intézmény munkarendje fejezet részletesen
foglalkozik.

5.9. Panaszkezelés rendje

A panaszkezelés rendjére vonatkozd részletes folyamatszabalyozast az intézményi MIR
kézikonyv tartalmazza. (Verzid szam: 4.; Hatalyos 2024. szeptember 1-jétdl; 49. oldal; T3.

Panaszkezelés)

6. Az intézmény munkarendje

Az iskola épiiletének nyitva tartasat és a csengetési rendet az intézményi hdzirend szabélyozza.
Az iskola osztalytermeit, szaktantermeit, tanmihelyeit oktat6éi feliigyelet mellett lehet
hasznélni. Az intézmény napi zardsakor a takaritd6 személyzet tagjai a munkakori leirdsukban
foglaltak szerint minden helyiséget atvizsgalnak. A portaszolgalatot ellatd6 munkavallalok
elvégzik az 4aramtalanitist, gondoskodnak az intézmény biztonsagos zardsarol, a
vagyonbiztonsagi berendezések tizembe helyezésérol.

A tandran kiviili foglalkozéasokat 14.00 6ra utan lehet megszervezni, ettdl eltérni csak az

igazgato beleegyezésével lehet.
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A szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt eseti
elbiralas alapjan. Az iskolai tanmiihelyek nyitvatartasi rendje a fentiektdl eltérd lehet.

Az iskolai konyvtarat és szolgéltatasait a nyilvantartasi id6 alatt a munkavallalok, a didkok és
a felndttoktatasi jogviszonyban allok barmikor igénybe vehetik.

Az iskolai létesitmények hasznélatdra a Hazirend, a Munkavédelmi Szabalyzat, a Tlizvédelmi
Szabalyzat is tartalmaz eldirasokat.

Az iskolarendjéért és tisztasagaért az intézmény igazgatoja felelds. Ha az iskola épiilete, udvara
vagy kornyéke ellen az egészségiigy vagy a kozrend szempontjabdl kifogas meriil fel, az
igazgatd koteles intézkedni. Ha a felmertilt probléma meghaladja hataskorét vagy lehetoségét,
jelentést tesz a foigazgatonak.

Az iskola Ilétesitményei, helyiségei a tanévkezdéskor elkészitett terembeosztas szerint
hasznalhatok. Szabadidés tevékenységre, korrepetalasra, sziiloi értekezletre csak a szabad
helyiségek hasznalhatok. Ettdl eltérni csak az igazgatd engedélyével lehet.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgato engedélyével, atvételi
elismervény ellenében lehet.

Az iskola létesitményei, helyiségei a szakmai alapdokumentumnak vagy alapitd okiratnak
megfeleléen bérbe adhatok. A bérleti dijat az onkoltség-szamitasi szabalyzatban rogzitettek
szerint kell megallapitani és a feltételeket bérleti szerzOdésben rogziteni.

A kiils6é igénybe vevok a helyiségek i1ddszakos atengedésérdl megallapodast kotnek az
igazgatoval, és csak a rogzitett id6tartamban tartozkodhatnak az igénybe vett helyiségben.
Szaktanterem, tanmiihely csak a felelds oktaté feliigyelete mellett adhato bérbe.

Szorgalmi id6ben a tanuldi hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari iroddban hétf6tdl péntekig
a megadott ligyfélfogadasi idében.

A tanitasi ora zavartalansaga érdekében az oktatdt és a tanulot orarol kihivni nem szabad,
rendkiviili esetben ez csak az igazgatd engedélyével lehetséges. Kiilsé személyek a tanitasi
orakat és egyéb foglalkozasokat az igazgato tudtaval és engedélyével latogathatjak. Tanorai
foglalkozas igazgatoi hozzajarulassal maradhat el.

Az intézmény helyiségeit, eszkozeit stb. igénybe vevoket vagyonvédelmi kotelezettség terheli,
¢s kartéritési felelosséggel tartoznak.

A biztonsagos miikodés érdekében a tlizvédelmi és munkavédelmi eldirasokat az intézmény
munkavallaléival a munkavédelmi felelds, tanuldival a szakmai oktatok és az osztalyfonokok,
a felndttoktatasban résztvevokkel a tanmiihelyi szakmai oktatok ismertetik, valamint a részvétel
tényét dokumentaljak.

Az iskola tanuldinak / felnéttoktatasban résztvevdinek és munkavallaloinak kotelessége:
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e az iskola ¢épiileteinek, helyiségeinek, eszkozeinek, berendezési és felszerelési
targyainak, masok tulajdondnak megdvasa és védelme,
e az iskola rendjének, tisztasaganak megorzése,
e amunka-, tliz- baleset- és vagyonvédelmi eldirasok betartdsa,
e a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat, a hézirend és mas belsd szabalyzatok rajuk
vonatkoz¢ eldirdsainak betartasa.
Tanitasi sziinetek alatt az intézményben iskolavezetdségi és irodai iigyelet csak a kijeldlt
napokon miikodik, az ligyeleti tigyfélfogadas rendjét az igazgato allapitja meg.
A szorgalmi idében a tanuldi hivatalos tligyek intézése az iskolatitkarsagi irodaban torténik,
igyfélfogadasi rend szerint, amelyrél az iskolatitkarok tajékoztatjak az érintett tigyfeleket.
Szorgalmi idszakban és az ligyeleti ligyfélfogadas ideje alatt az iskola vezetoségének legalabb
egy tagja, vagy a helyettesitésiiket az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend szerint

ellatod alkalmazott az intézményben tartézkodik.

6.1.Az intézmény alkalmazottainak munkarendje

6.1.1. Az intézmény vezetdoinek munkarendje

Az intézményi vezetok munkarendjét az éves Munkaterv szabalyozza részletesen.

Szorgalmi idében hétf6tdl péntekig a nyitva tartds idején beliil az iskola igazgatdjanak, vagy
valamelyik helyettesének az iskoldban kell tartozkodnia. A vezetdk benntartézkodéasanak
rendjét az éves munkatervben eldre kell meghatdrozni. A reggeli nyitva tartds kezdetétdl a
vezetd beérkezéséig a portas(ok), a délutan tavozd vezetd utdn az esetleges foglalkozast tarto
oktato felelds az iskola miikodésének rendjéért, valamint ¢ jogosult és koteles a sziikségessé

valo intézkedések megtételére.

6.1.2. Az oktatok munkarendjével kapcsolatos eloirasok

Az oktatok munkarendjét az igazgat6 altal kiadott munkakari leirdsok részletesen szabalyozzak.
Az Szkr. 135. § (1)(2) az alabbiak szerint rendelkezik az oktatok munkaidejérdl:
e Az oktatd6 — a szakképzO intézmény szervezeti ¢és miikddési szabalyzataban
meghatéarozottak szerint — a tanitasi évre vetitett munkaiddkerete nyolcvan szazalékat (a
tovabbiakban: kotott munkaidd) az igazgatd altal meghatarozott feladatok ellatasaval

koteles tolteni, amelybe bele kell szamitani
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o a kotott munkaidd hetven szdzalékdban, osztalyfondk esetében hatvanot
szazalékaban a foglalkozasok és a
o kotelezd foglalkozasnak nem mindsiild, a szakmai oktatdssal Osszefliggésben
elrendelhet6 egyéb feladatok iddtartamat.
A munkaidd fennmarad6 részében az oktatdo munkaideje beosztasat vagy felhaszndlasat onmaga
hatarozza meg.
Az igazgatd a kotott munkaidoben ellatandd feladatok elosztasanal biztositja az aranyos és
egyenletes feladatelosztast az oktatok kozott. Az oktatd havi tizenhat foglalkozasnal tobb eseti
helyettesitésre nem kotelezhetd. A be nem toltott munkakorbe tartozo feladatot és a tartdsan
tavollévo oktatd helyettesitését az oktatd kiilon megallapodéssal lathatja el.
Kiilon megallapodas kothetd a szakmai képzésben az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
iddkeretet meghalado foglalkozasok ellatasara is.

e Az (1) bekezdés a) pontja szerinti rész munkaidé-nyilvantartdsanak a foglalkozas
tanulmanyi rendszerben val6 rogzitése mindsiil. Az (1) bekezdés b) pontja szerinti rész
munkaidé-nyilvantartdsaként a rendelkezésre-allasi és munkavégzési kotelezettség
teljesitésének oktato altali igazolasat kell tekinteni.

A kotott munkaidé 70%-ban (heti 22 6raban), osztalyfonok esetében 65%-ban (heti 21
oraban) elrendelheté feladatok:

e aszakképz6 intézmény szakmai programjaban meghatarozott, tantargyfelosztasban
tervezett kotelez6 foglalkozasok ellatasa,

e akdtelezd foglalkozdsnak nem mindsiild, de a szakmai oktatassal Osszefiiggésben az
igazgatd altal elrendelhetd, tantargyfelosztasban tervezhetd alabbi egyéb feladatok
ellatasa:

o szakkdri, sportkori foglalkozéas megtartésa,

o egyéni vagy csoportos felzarkdztatod foglalkozas megtartasa,

o egyéni vagy csoportos tehetséggondozé foglalkozas megtartasa,

o aszakmai programban rogzitett, de a fenti kategdridkon kiviili, szakmai vagy
pedagogiai tartalmu egyéb osztaly- vagy csoportfoglalkozas megtartasa,

o szakszerl helyettesités ellatasa eseti helyettesités esetén.

A kotott munkaidé fennmaradoé részére (heti 32 oraig) elrendelheté feladatok:
o foglalkozasok el6készitése,
e tanulok teljesitményének értékelése,

e az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos

66



A Hdédmezbvasarhelyi Szakképzési Centrum Corvin Matyas Technikum és Kollégium

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (2025.)

eltoltésének megszervezése,

a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili 6nszervezédésének
(didkdnkormanyzat) segitésével Osszefliggd feladatok ellatasa,

kozosségi szolgalat teljesitésének eldsegitésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
tanulok kotelezo- és egyéb foglalkozasnak nem mindsiild feliigyelete,

a tanulobalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

a gyermek- ¢&s ifjusagvédelemmel 6sszefiiggd feladatok végrehajtasa,

nem szakszer( eseti helyettesités ellatasa,

palyaorientacidval kapcsolatos feladatok ellatasa,

az intézményi beiskolazéassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

részvétel az intézmény marketing tevékenységében,

kozremiikodés a felndttek oktatasaval osszefiiggd feladatok ellatdséban,

a pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo tligyviteli tevékenység,

az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziildi értekezlet, fogadddra megtartdsa,

az oktatoi testiilet, a szakmai munkakz0sség munkajaban torténd részvétel,

a munkacsoportokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

kiilonbozo feladat-ellatasi helyeken torténd alkalmazas esetében a feladat-ellatasi
helyek kozotti utazas,

a szakmai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,
kotelezo vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiil6 feladat ellatésa,

tovabbképzésen valo részvétel.

Kollégium esetén

(A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol)

A kollégium munkarendjét ugy kell meghatarozni, hogy alkalmazkodjék a tanulok iskoldinak

munkarendjéhez. A kollégium a foglalkozasokat kollégiumi csoportonként heti huszonnégy

oras keretben szervezi meg.

A kollégium a kollégiumba felvett tanulok részére felzarkoztatd, tehetség kibontakoztato,

specialis ismereteket adod felkészité foglalkozasokat, tovabba a szabadidd eltoltését szolgald

egyéb foglalkozéasokat, és a tanuldval vald egyéni torddést biztosito foglalkozasokat szervez.

A kollégiumban biztositani kell a pedagogiai feliigyeletet azoknak a tanuldknak, akik nem

tartdzkodnak az iskolaban vagy nem vesznek részt kollégiumi foglalkozason.
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A kollégium munkarendjét Ggy kell meghatdrozni, hogy a tanuld elhatarozésa szerint
rendszeresen hazalatogathasson. A tanuld tanitasi évben (ideértve az évkozi sziinetek idejét is)
a rendkiviili eseteket kivéve hazautazasra nem kotelezhetd.

A heti id6keret az iskoldban az egyes évfolyamok, osztalyok, tanitasi év kozben a tanitasi hetek
kozott, kollégiumban a kollégiumi feladatok, az egyes tanuldcsoportok, tanitasi év kdzben a

tanitasi hetek kozott atcsoportosithato.

6.1.3. Az oktatok munkaidejének nyilvantartasi rendje

Az oktat¢ altal teljesitendd munkaidé munkaidd-keretben keriil meghatérozasra. Nyilvantartasa
a KRETA-rendszerben torténik.

A munkaidOkeretben teljesitendd munkaidét a munkaidOkeret tartama (a tanitasi év
iddtartama), a napi munkaidd (teljes munkaidd esetén napi 8 6ra) és az altalanos munkarend
(heti 5 nap, hétfotdl péntekig) alapul vételével kell megallapitani. A munkaidé-keret
megallapitdsa sordn az altaldnos munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti napot
figyelmen kiviil kell hagyni. Teljes munkaidds foglalkoztatds esetén a 40 6ras munkahét 80%-
aval rendelkezik az igazgat6 (32 ora/hét), amelynek része a legfeljebb 70%-ban, osztalyfénok
esetében 65%-ban elrendelhetd kotelezd foglalkozasok lekotott iddtartama (22 oOra/hét,
osztalyfonok esetében 21 o6ra/hét). A munkaiddkeretre vonatkozé altalanos szabalyok szerint
az adott tanitasi év alatt kell teljesiteni az oktatoknak a munkaiddkeret szerint megallapitott
munkaiddt, azaz nem sziikséges, hogy minden tanitasi héten egyenletesen 21 illetve 22 oraja

legyen, a tanitdsi év idétartama alatt atlagosan kell ennek teljesiilnie.
6.2.Az intézmény nem oktatéo munkavallaléinak munkarendje

Az intézményben a nem oktatd munkavallalok munkarendjét az intézmény zavartalan
mitkodése érdekében a munkakdri leirasukban — a jogszabalyok betartasaval — az intézmény
igazgatoja allapitja meg. Munkakori leirasukat az igazgatd késziti el (1. szdmu melléklet).

Az igazgatd a torvényes munkaidd és pihendidé figyelembevételével a napi munkarendet
meghatarozza, a munkavallalok szabadsagat kiadja. A napi munkaidé megvaltoztatisa az

igazgatd szobeli vagy irdsos utasitasaval torténik.
6.3.Szabadsag, munkabdl valo tavollét

A szabadsagra, munkabol torténd tavollétre vonatkozo szabalyokat a Hodmezdvasarhelyen,
2025. februar 14-én kiadott, HSZC/2025/UT/3, NSZFH/617/000097-3/2025 iktatdoszamon

nyilvantartott Féigazgatoi és Kancellari egyiittes utasitas tartalmazza.
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6.4. A tanitasi orak és egyéb foglalkozasok rendje

A Hoédmezdvasarhelyi SZC Corvin Matyas Technikum és Kollégiumban a tanitas 5 napos, ,,A”
¢s ,,B” heti dllando orarenddel torténik, a tanitasi orak 45 percesek. A csengetési rendet az iskola
hazirendje tartalmazza. Az intézmény évkozi iskolai szakmai gyakorlati foglalkozasait 7 és 19
ora kozott lehet megtartani. A dudlis képzésben a fiatalkori tanulok napi képzését hat ora és
huszonkét ora kozott kell megszervezni. Fiatalkort tanuld esetében a képzési id6 a napi hét
orat, nagykoru tanul6 esetében a napi 8 6rat nem haladhatja meg. A dudlis képzés rendje — az
elézdeket figyelembe véve —igazodik a dualis képzohely munkarendjéhez. A képzési idon beliil
20 perc munkakozi sziinetet kell biztositani, ha a napi gyakorlati képzési id0 a hat orat
meghaladja.

A tanuloknak az iskolai szervezésii szakmacsoportos alapozo, illetve szakmai gyakorlatokon a
szakmai gyakorlati munkacsoport altal, a dualis képzOhelyeken a gazdalkodo szervezet altal
eldirt 6ltdzetben és mdodon kell megjelenniiik.

Tanorai foglalkozas - beleértve a délutani foglalkozasokat is - csak rendkiviili esetben, az
igazgatd hozzajarulasaval halaszthato el. Oracserét, foglalkozas athelyezését csak elézetes

engedéllyel lehet végrehajtani.

6.4.1. Az orakozi sziinetek rendje, idotartama

Az 6rakdzi szlinetek rendjét és idGtartamat az intézmény Hazirendje tartalmazza (Csengetési

rend: a 2024-2025. tanévi Hazirend 32-33. oldalan.)

6.4.2. Egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idokeretei

Az iskola lehetdséget biztosit arra, hogy a tanul6 érdeklddése, igényei, sziikségletei, valamint
az intézmény lehetdségeinek figyelembevételével a tanulmanyi munkdjdhoz tanéran kiviil is
segitséget kapjon. A foglalkozasok szeptemberben kezdik meg miikodésiiket, s a tanév végéig
tartanak.
A jelentkezés Onkéntes, azonban a foglalkozasokon valo részvétel kotelezd, annak tényét
dokumentalni kell. Szervezett formai lehetnek:

e korrepetalas, felzarkoztatas,

e szakkor,

e sportkor,

e tanulmdanyi-, szakmai-, kulturalis verseny, sportversenyek,

e didknap (a tanév rendje alapjan az iskolai éves munkaterv szerint),
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versenyfelkészités

egyéb egyéni foglalkozasok.

A tandran kivili foglalkozasok miikodési rendjét az iskolavezetés dolgozza ki a

munkacsoportok javaslatai alapjan. Feltételek az indithato foglalkozasok esetében:

Tanitdsi id6 utan oktatoi feliigyelettel didkprogramokat, rendezvényeket lehet
szervezni. A tanulok legkésobb 20 oraig tartozkodhatnak az épiiletben. /Kivéve a
kollégium épiilete./ 1 héttel a rendezvény lebonyolitdsa el6tt engedélyeztetni kell a
program helyét, idejét, egyeztetni kell az oktatokkal, a portaszolgalattal. Az engedélyt
az iskola igazgatdja adja meg.

Az intézményi sportkori foglalkozasokon minden tanulénak joga van részt venni, a
foglalkozasok helyszineit a testneveld-, illetve kollégiumi oktatd feliigyelete mellett
lehet hasznalni.

A tanuldk csoportjai (minimum 5 {6) diakkoroket hozhatnak 1étre, javaslataikat - a
Didkdnkormanyzat éves programjdval egylitt - a tanév elején a didkonkormanyzatot
segitd oktaton keresztliil tovabbitjak a vezetdségnek. Az oOntevékeny diakkorok
meghirdetését, megszervezését és milkodtetését a didkok végzik. A didkkorok szakmai
irdnyitasat a tanulok kérése alapjan oktatok segitik, az iskola vezetdjének eldzetes
engedélyével.

A vizsgafelkészitések, felzarkoztatasok, korrepetdlasok célja az alapképességek
fejlesztése és a képzési kovetelményekhez vald felzarkodztatds. A foglalkozasokat az
igazgato altal megbizott oktatok tartjak, a foglalkozasok az orarendbe beépitve is
megvalosulhatnak.

Szakért6i vélemény alapjan fejlesztd foglalkozasokat szerveziink az arra jogosult
didkok részére. Az SNI és a BTMN fejlesztést fejlesztd- és gyogypedagdgusok végzik,

a tanulok orarendjének figyelembevételével.

6.5.Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Az iskola felszerelése kozvagyon. Az iskolai kdrnyezetet a rend és tisztasag teszi baratsagossa,

otthonossa. Ezért mindenkinek érdeke, hogy gondosan iigyeljen a tantermek, az 61tozok, a

folyosok és a mellékhelységek ¢épségére, tisztasagara, berendezéseinek, felszerelésének

megovasara.
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Az osztalyok a tantermiiket diszithetik, otthonossa tehetik. Minden osztaly felelds a tantermek
tisztasagéaért. A tisztasag fenntartasa feladatokkal és feleldsséggel jar, melynek terhét az
iskolaban tartézkodok kozosen viselik.

Az oktatoknak figyelmet kell forditaniuk arra, hogy a tandra tiszta tanteremben, tanmithelyben
kezdddjon és érjen véget. A tanuldknak kotelessége ebben egylittmitkddni.

Az utolso tanitasi 0ra utdn — az oktat6 feliigyeletével — a tanulok a székeket a padokra felteszik,

a szemetet Osszeszedik, az ablakokat bezarjéak, a vilagitast lekapcsoljak.

6.5.1. Informatikai szaktantermek hasznalati rendje

o A géptermekben oktato feliigyelete nélkiil tartozkodni tilos!

e A teremben a rendért és az eszkdzokért az ott tartozkodok egyontetiien feleldsek. Ezért
az oOra elején a tanul6 kdteles jelenteni, ha a gép mikddésében rendellenességet vagy
hianyossagot észlel.

e A géptermekben mindenki csak a szamara kijelolt helyen iilhet, az tilésrendet az oktato
az elsd oran rogziti. igy kér esetén visszakereshet6 a karokozo, akinek meg kell téritenie
az okozott kart — kiskora esetén a sziilének.

o A gépterembe ételt, italt, bArmilyen élelmiszert bevinni vagy ott fogyasztani tilos!

¢ A munkadllomasokhoz csak a tanulashoz feltétleniil sziikséges felszerelés vihetd (fiizet,
konyv, iroszer), a kabatokat, taskakat az arra kijeldlt helyen kell tarolni.

e A termekben taldlhato elektromos csatlakozasokhoz, vezetékekhez, a gép kabeleihez

nyulni, a gépek burkolatat kinyitni, eltavolitani tilos!

6.5.2. A tanuloknak, az alkalmazottaknak és a vezetoknek a szakképzé

intézményben val6 benntartézkodasanak rendje

Az intézmény székhelyére és telephelyeire torténd belépés és benntartdzkodas szabélyait a
Hodmezovasarhelyen kelt, 2024. marcius 28-atdl hatdlyos, HSzC/2024/SZAB/03 szamon

nyilvantartott Beléptetési Eljarasrendje részletesen tartalmazza.

6.5.3. A tanulok intézményben tartéozkodasa alatt a feliigyelet folyamatos

biztositasanak rendje

Az intézmény helyiségeinek, targyi eszkozeinek rendeltetésszerli hasznélataért a tanulok
feliigyeletét ellatd oktatok a feleldsek. Az orakozi sziinetekben az iigyeletet ellatd oktatok
kotelesek a rajuk bizott épiiletrészben az intézmény hazirendje alapjan a tanulok magatartasat,

az ¢plletek rendjének, tisztasaganak megorzését, balesetvédelmi szabalyok betartasat
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ellendrizni. Az észlelt hidnyossagokat, rongalast a vezetdség valamely tagjanak kell azonnal
jelenteni.

A tanulok feliigyeletérdl a tantargyfelosztasban szereplé ordkon és foglalkozasokon a
tantargyfelosztds szerinti oktatok gondoskodnak. Tavollétik esetén az altalanos
igazgatohelyettes altal kiirt helyettesités alapjan valosul meg a feliigyelet.

A sziineteket a tanulok a folyosokon és az udvaron, osztalyfénoki kérelemre, igazgatdi engedély
alapjan a tanteremben is tolthetik. A sziinetekben az oktatoi feliigyeletet — 08.00-t61 12.50-1g —
minden tanév szeptember 15-ig az igazgato altal jovahagyott beosztas szerint kell ellatni.

A tanitas befejezésétol kezdve az iigyeletet a portaszolgalat tagjai, valamint a délutani
foglalkozasokat vezetd oktatok latjak el. Az intézmény rendezvényein a rendezvényért felelds
oktato altal elkészitett és az igazgat6 altal jovahagyott tigyeleti beosztas alapjan gondoskodunk

a tanulok feliigyeletérdl.

6.5.4. Az intézménnyel jogviszonyban nem  allok  belépésének  és

benntartéozkodasanak rendje

A nem iskolai dolgozok az intézmény teriiletén csak igazgatoi engedély alapjan
tartozkodhatnak, végezhetnek munkat.

A hivatalos ligyek intézésének idOtartamara, az ligy elintézésére hivatott személy szobajaban
tartdzkodhat a vendég.

Az iskoldhoz nem tartozo6 kiils6 igénybe vevok a helyiségek atengedésérdl szoldo megallapodas
szerinti idOben tartozkodhatnak az épiiletben. Az igénybe vevoket vagyonvédelmi kotelezettség
terheli, és kartéritési feleldsséggel tartoznak. Kotelesek betartani az iskolai, kollégiumi
munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzataban foglaltakat, illetve a Hézirend ide vonatkozo
részei mindaddig érvénybe vannak rajuk nézve, amig az épiiletben tartézkodnak.

Az intézmény portasa kdteles minden — az intézménnyel jogviszonyban nem all6 — személytol
megkérdezni jovetele céljat. A vendég a folyoson tartdozkodik mindaddig, mig a keresett
személy megérkezik. A tanuldkat tanitasi id6 alatt — az 6rak kozotti sziinetben — csak a sziileik
kereshetik fel személyesen. Hivatalos személyeket — mint pl. fenntartd, postas, beszallitd, orvos

stb. — a megfeleld utbaigazitas utan a portas az épiiletbe beengedheti.

A kollégiumban:
e idegen személy (a szild kivételével) csak az épiiletben tartozkodd vezetd, ennek

hianyaban az tigyeletes oktatdé engedélyével 1éphet be. (Kivétel rendkiviili esemény
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soran az intézkedésre jogosultak, valamint a belépéssel felhatalmazott hatdsagi
személyek.) A szild0 a gyermekét barmely idépontban meglatogathatja
személyazonossaganak portan torténd igazolasat kdvetden.

e ha a tanuld egyéb latogatot (nem sziilot) kivan fogadni, a kotelezd foglalkozasi orak
kivételével 14:00-21:00 6raig az auldban ezt megteheti. (A lakoszobdkban torténd
vendég fogadasat indokolt esetben az emeleten tartdzkodo oktatd engedélyezheti).

o szalldvendéget a portas a feletteseitdl kapott irdsos elhelyezés alapjan engedhet be a
sziikséges nyomtatvanyok kitdltését kovetden.

e a szakképzd intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai célu mozgalom vagy
parthoz k6tddo szervezet nem miikddhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig a kollégium
ellatja a gyermekek, tanulok feliigyeletét, part vagy parthoz kotédé szervezettel

kapcsolatba hozhato politikai célu tevékenység nem folytathato.

6.6. Az iinnepélyek, megemlékezések, rendezvények rendje, a hagyomanyok

apolasaval kapcsolatos feladatok

6.6.1. Nemzeti iinnepek, megemlékezések

A kiemelt nemzeti linnepeink: marcius 15. és oktober 23. Az linnepségek megszervezéséért az
igazgat6 felelds.
Ezeken a jeles alkalmakon talmenden megemlékeziink

e februar 25-ei iskolahéten a kommunista diktatira aldozatairol,

e aprilis 16-ai iskolahéten a holokauszt aldozatairol,

e junius 4-én a nemzeti Osszetartozas napjarol,

e oktdber 6-an az aradi vértanukrol.

6.6.2. Hagyomanyos rendezvények

Az iskola hagyomanyos rendezvényei
Az iskola hagyomanyainak apoléasa, ezek fejlesztése €s bdvitése, valamint jO hirnevének
megorzése, Oregbitése a kozOdsség minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba az T{nnepélyekre, megemlékezésekre,
rendezvényekre vonatkoz6 idépontokat, valamint a szervezési felelésoket az oktatoi testiilet az
éves munkatervében hatarozza meg. Hagyomanyos rendezvényeink:

e tanévnyitd, illetve tanévzaro iinnepély,

e akaracsonyi linnepekhez kapcsoldddan linnepi miisor,
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szalagtliz0 linnepség,

diakbal,

ballagas,

didknap,

tantargyi versenyek (Nyelvek napja, irodalmi verseny, anyanyelvi vetélkedo stb.),
kollégiumi munkatervben meghatarozott rendezvények,

a tanév rendjében meghatarozott témahetek rendezvényei.

6.6.3. Palyaszocializacios, palyaorientacios, a munka vilagaba atvezeto programok

Intézményen beliil szervezett palyavalasztasi, palyaorientacios programok

Az intézményi szervezésii palyavalasztasi, palyaorientacidos programok megvalositasa az éves

munkatervben rogzitettek szerint keriilnek megrendezésre. A programokat az igazgato, a

szakmai igazgatOhelyettesek és a marketing munkacsoport allitja 6ssze. A megvalositasban az

oktatoi testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Palyaorientacios rendezvénysorozat (nyilt napok)

Felvételi tajékoztatot tartunk a sziilok és a végzds altalanos iskoldsok részére, ahol az
iskola képzési formainak, a diakéletnek bemutatisa torténik, kozponti
tajékoztatokeretében;

Altalanos iskolasok szaméra szervezett palyaorientacios programok (idegen nyelvi
projektverseny, f6zdverseny stb.)

Minden évben tajékoztatd kiadvanyt készitiink a tanulok és sziilok tdjékoztatdsara a
tovabbtanulassal kapcsolatos informaciokrol, melyet a honlapunkon is kdzzétesziink.
Didknapon torténd pdalyaorientacios programok sajat didkjaink részére, a dudlis

partnerek €s egyéb szakmai szervezetek bevonasaval.

Intézményen Kkiviili palyavalasztasi, palyaorientacios programokon valo részvétel

A 9. osztalyos tanuldink volt iskoldjukat felkeresve népszerisitik iskolankat.

Jatékos palyaorientacios rendezvénysorozat altalanos iskolakban.

Tajékoztatasi céla sziiloi értekezletek a telepiilés €s a térség altalanos iskolaiban.
Regionalis és helyi palyavalasztasi kiallitasokon és borzéken valo részvétel.
Felndttképzési kiallitas és borze.

HSzC-vel egyiittmiikodésben valdsitunk meg programokat (Cégek piaca, SkillFest).

A felséoktatasi intézmények altal szervezett nyilt napokon vesznek részt az érettségi és

technikusi vizsga elott allo tanuldink.
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6.6.4. Tanulmanyi kirandulasok

A tanulmanyi utak az iskolai élet, a kozosségek kialakitasanak és fejlodésének szerves,
potolhatatlan része, célja tovabbé a didkok tanulmanyaihoz kapcsolodod ismeretszerzés.
A tanulmanyi kirandulas szervezésének €s lebonyolitdsanak idOpontjat / idOtartamat a tanév
helyi rendje tartalmazza. A kirdndulas megszervezésével kapcsolatban felmeriild igény esetén
annak megszervezese, lebonyolitasa az osztalyfonok feladata, és az igazgatd engedélyéhez
kotott.
e Kiskoru tanuldk osztalykozosségét 1étszamtol fiiggden (15 6 felett) két kiséronek kell
biztositani.
e 9. évfolyamon egynapos, 10-13. évfolyamon két- vagy hdromnapos tanulmanyi
kirandulés szervezheto.
e A szakmai képzéshez kapcsolodd rovidebb iddtartami (néhdny Orés) szakmai
programok szervezése az igazgato, valamint a szakmai igazgatohelyettes engedélyével
torténhet. Amennyiben tanitdsi Ordt is érint, egyeztetés sziikséges az érintett

oktatoval/oktatokkal.

7. A tanulok tigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

7.1.Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskola egészségiligyi alapelldtisa az érvényben 1év0 jogszabalyok alapjan keriil
megszervezésre. A tanulok rendszeres egészségligyi feliigyelete és ellatasa érdekében az iskola
fenntartdja — a védondi szolgalat biztositasara - megéllapodast kot a Hodmezdovasarhelyi
Kapcsolatkdzpont Iskolavédéndi Szolgalattal. A rendszeres iskolaorvosi ellatast — a HSzC-vel
megkdotott szerzodés alapjan — orvosi vallalkozas végzi.
A megallapodas — tobbek kozott — az alabbiakat tartalmazza:

e atanulok egészségi allapotanak sziirését, kovetesét,

e aziskolak tanuldinak idészakos vizsgalatat meghatarozott évfolyamoknal,

o alkalmassagi vizsgalatok elvégzését,

e palyaalkalmassagi vizsgalatok elvégzését, palyavalasztasi tandcsadas orvosi

feladatainak elvégzését,
e a testnevelési csoportbeosztas elkészitését, gyogytestneveléssel, sporttal kapcsolatos

iskola-egészségiigyi feladatok ellatasat,
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o az iskolai életkorhoz kotott és kampanyoltasok elvégzését és dokumentalasat,

e a jarvanyiigyi elGirdsok betartasanak ellendrzését, fert6z6 megbetegedések esetén
jarvanyligyi intézkedések elrendelését, a megtett intézkedésekrél a NNK illetékes
intézetének értesitését,

o részvétel az intézmény egészségneveld tevékenységében.

7.1.1. Egészségiigyi feliigyelet és ellatas az intézményben

Az iskola tanuldi rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részesiilnek.
Az iskolai egészségiigyi ellatds az intézményvezetdvel, a helyettesekkel, a védéndvel és

iskolaorvossal eldre egyeztetett munkaterv szerint torténik.

7.1.2. Egészségiigyi feliigyelet és ellatas a kollégiumban

A kollégium egészségvédelmi tevékenysége, a tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek
kezelésére iranyul.

Kollégiumi tagsagi jogviszony létesitésének feltétele, hogy a tanulo kézosségbe kertilése eldtt
rendelkezzen a haziorvosa altal kiallitott, 10 napnal nem régebbi igazolassal, mely tartalmazza,
hogy kozosségbe johet, fert6zo betegségben sem 6, sem a csalddtagjai nem szenvednek.

A tanulonak joga, hogy a kollégiumban, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék,
biztositott legyen a pihenési, sportolasi lehetdsége. Az alapszolgaltatasok koz¢ tartozik a
rendszeres egészségiigyi feliigyelet is, mely minden oktatdé munkakori feladata.

A kollégiumban egészségiigyi ellatasra jogosultak az intézmény kollégiumi jogviszonyban 1évo
lako6i. Minden déleldtt a betegeket az iskolaorvosi rendelésre az ligyeletes neveld kiséri.

A hét tobbi napjan délutan, illetve hétvégeken a kollégiumban feladatot ellato oktatok nyujtanak

segitséget a tanuloknak. A  titkarsagon egészségiigyi lada keriilt elhelyezésre.

7.1.3. Iskolaorvosi és védonoi szolgaltatas

Az iskolai egészségiigyi ellatas:
e aziskolaorvos,
e az iskolai védono,

e afogorvos és a fogaszati asszisztens egyiittes szolgaltatasabol all
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Iskolaorvosi és védonoi szolgaltatas
e Meghatarozott idépontokban iskolaorvos ¢és védond all a tanuldk rendelkezésére, akik a
tapasztalataikrol tajékoztatjak az iskolavezetést.

A tanulok fogaszati szlirése az intézményben évente egyszer valosul meg.

7.2.Az anyagi kartéritési felelosség szabalyai

A munkavallalok kartéritési feleldsségét a hatalyos jogszabalyok tartalmazzak.
A tanulok kartéritési felelosségének megallapitasakor az Szkt. 66.§-a alapjan jar el az
intézmény. Ha a tanuld tanulmanyi koételezettségeinek teljesitésével 0Osszefiiggésben a
szakképz6 intézménynek vagy a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart okoz, a Ptk.
szabalyai szerint kell helytallnia:

e akartérités mértéke nem haladhatja meg:

o gondatlan karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér - a karokozas napjan
érvényes rendelkezések szerint megéllapitott - egyhavi Osszegének oOtven
szazalékat,

o ha a tanuld cselekvéképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes, szandékos
karokozas esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezd legkisebb
munkabér - a kdrokozés napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott -

Othavi 0sszegét,

az iskola, a kollégium, a gyakorlati képzés szervezdje a tanulénak a tanuldi

jogviszonnyal, kollégiumi tagsagi viszonnyal, gyakorlati képzéssel Osszefliggésben

okozott karért — a feljebb megnevezett koriilmény kivételével - vétkességére tekintet
nélkil, teljes mértékben felel,

e a kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy a
szakképz0 intézmény vagy a gyakorlati képzés szervezdje felelossége alol csak akkor
mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte
elo,

e nem kell megtériteni a kart, ha azt a kdrosult elharithatatlan magatartasa okozta,

e a tanulményi ¢és a kiilfoldi iskolai kirandulasok esetén a szakképzdé intézmény a

tanulonak okozott karért a kartéritési feleldsség altalanos szabalyai szerint felel,
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a szakképzési munkaszerz6dés megkotésével a dudlis képzés szervezdjének, vagy a
tanulonak okozott kar megtéritésére a szakképzésrdl szolo torvény rendelkezéseit kell

alkalmazni.

7.3.A fegyelmi és egyezteto eljaras szabalyai

7.3.1. A tanuléval szemben lefolytatasra Kkeriilo fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A tanul6val szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai az Szkt. 65. §-ban és az
Szkr. 196-214. §-aiban foglaltak alapjan az alabbiak szerint hatdrozzuk meg.

e Nem indithato fegyelmi eljarés, ha a kotelezettségszegés elkdvetése 6ta harom honap
mar eltelt.

e A dudlis képzdhelyen elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a szakképzo
intézményben kell lefolytatni.

e A tanulonak a fegyelmi eljarasban joga van, hogy

o hatékonyan védekezhessen, a fegyelmi eljards sordn az altala meghatalmazott
képviseld utjan jarjon el,

o jogair6l és kotelességeirdl a fegyelmi eljaras soran felvilagositast kapjon,

o afegyelmi eljaras sordn keletkezett iratokat megismerje,

o szoban vagy irasban nyilatkozatot tegyen, bizonyitékot terjesszen eld, inditvanyt
és észrevételt tegyen,

o az egyeztetd eljaras lefolytatasat kezdeményezze,

o jogorvoslattal éljen.

e Kiskort tanuld esetén a fegyelmi eljarasba a kiskoru tanuld térvényes képviseldjét
minden esetben be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a kiskora tanulot a kiskorua tanulo
torvényes képviseldje, a kiskort tanuldt és a kiskort tanuld torvényes képviseldjét
meghatalmazott képviseldjiik is képviselheti.

o A fegyelmi eljarasban csak az eljaras targyava tett kotelességszegés biralhato el. A
kotelességszegés bizonyitasara a fegyelmi jogkor gyakorldja koteles.

o A fegyelmi eljarast - a meginditasatdl szamitott harminc napon beliil - legfeljebb két
targyalason be kell fejezni.

e Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a sértett, a didkonkormanyzat

képviseldje, tovabba a dudlis képzdhelyen elkovetett fegyelmi vétség esetén a dualis
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képzohely képviseléje az tliggyel kapcsolatban t4jékozddhasson, véleményt
nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.
A fegyelmi eljaras meginditasarol az oktatoi testiilet dont egyszerii szavazattobbséggel,
ez a hataskor nem atruhdzhato. A fegyelmi eljaras meginditasarol szold dontésben meg
kell jel6lni az eljaras targyava tett kotelességszegést.
A fegyelmi eljards soran a tanulod fegyelmi feleldssége kizardlag a fegyelmi eljaras
targyava tett kotelességszegés miatt allapithaté meg. Ha a tanulé a fegyelmi eljaras
meginditasat kdvetden jabb fegyelmi eljarast megalapozd kotelességszegést kovet el,
vagy a korabbi fegyelmi eljarast megalapozd kotelességszegése a fegyelmi eljaras
meginditasat kovetden jut az oktatoi testlilet tudomadsara, az oktatoi testiilet donthet agy,
hogy ezeket egy fegyelmi eljarasban kell elbiralni.
Az oktatoi testiilet a fegyelmi eljaras lefolytatasdra sajat tagjai koziil legalabb
haromtagli bizottsdgot valaszt (a tovabbiakban: fegyelmi bizottsag). A fegyelmi
bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg. Az elndk jogosult az eljarés soran
mindazon intézkedések megtételére, dontések meghozatalara, amelyet jogszabaly nem
utal a fegyelmi bizottsag vagy a tantestiilet hataskorébe.
A fegyelmi ligy elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt

o azeljarés ala vont tanul6 kozeli hozzatartozoja,

o az eljaras targyava tett kotelességszegés sértettje,

o akit a fegyelmi eljaras soran tanuként vagy szakértoként meghallgattak, illetve

meghallgatdsa sziikséges, vagy

o akitdl egyébként az ligy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.
A masodfoku fegyelmi hatdrozat meghozataldban nem vehet részt az sem, aki az
elséfoku fegyelmi hatarozat meghozatalaban részt vett.
Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanul6 és
kiskoru tanuld esetén a kiskora tanul6 térvényes képviseldje is bejelentheti. Az oktatodi
testiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén az igazgatd, egyéb esetekben a
masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldjanak munkaltatoja megallapitja a kizarasi ok
fennallasat.
A fegyelmi eljaras meginditasarol a fegyelmi bizottsag elndke értesiti a tanuldt, kiskora
tanul6d esetén a kiskort tanuld torvényes képviseldjét, és ha van, a sértettet is. Az

értesitésben meg kell jelolni, hogy a tanulot mely kotelességszegéssel gyanusitjak.
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7.3.2. A fegyelmi eljarast megel6z6 egyezteto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a Szkr. 200. § (2) alapjan egyezteto eljaras el6zheti meg, amelynek célja a
kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése. Az egyeztetd eljaras célja a
kotelessegét megszegd tanulo €s a sértett tanuld kozotti megallapodas 1étrehozdsa a sérelem
orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabdlyait intézményiinkben az aldbbiak szerint hatarozzuk meg.

o A fegyelmi eljaras az egyeztetd eljarassal kezdddik. Az egyeztetd eljards célja a
kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegéssel gyanusitott €s a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas
létrehozéasa a sérelem orvoslasa érdekében.

o A fegyelmi eljaras meginditasardl szolo tdjékoztatasban fel kell hivni a tanuld, ha a
tanuld kiskoru, a torvényes képviseldje, €s ha van, a sértett figyelmét az egyeztetd
eljaras igénybevételének lehetdségére, céljara, az igénybevétel bejelentésének
hataridejére. A tanulo, kiskoru tanuld esetén a kiskort tanuld térvényes képviseldje, a
meghatalmazott képviseld, €s ha van, a sértett az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t
tanitasi napon beliil irdsban jelentheti be, hogy az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz
hozzajarul-e.

e Ha a tanulo, kiskord tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldje, a
meghatalmazott képviseld és a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatdsdhoz irdsban
egyarant hozzajarult, a fegyelmi eljarast a sérelem orvosldsdhoz sziikséges idore, de
legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet
elszenvedd fél, kiskora sérelmet elszenvedd fél esetén a térvényes képviseldje nem kérte
a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

e A tanulo, kiskort tanuld esetén a kiskorti tanuld torvényes képviseldje vagy a
meghatalmazott képviseld kérelmére az egyeztetd eljaras lefolytatasa kotelezo, kivéve
a Szkr. 200. § (5) bekezdésében felsoroltak esetében.

o Az egyeztetd eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges feltételek biztositdsa (igy kiilondsen
megfeleld terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése, értesitd levél kikiildése)
a fegyelmi bizottsag elnokének a feladata. Az egyeztetd eljarast olyan nagykort személy
vezetheti, akit a sérelmet elszenvedo fél és a tanuld egyarant elfogad.

e Ha az egyeztetd eljaras nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni, és
fegyelmi targyalast kell tartani.

A fegyelmi targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell tlintetni a targyalas

helyét és idejét, a targyaldson hivatalos mindségben részt vevok nevét, eljarasi mindségét, az
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elhangzott nyilatkozatok f0bb megallapitasait. Sz6 szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha

a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint, ha azt a tanuld, kiskoru tanul6d esetén a

kiskoru tanul6 torvényes képviseldje vagy a meghatalmazott képviseld kéri. A jegyzékonyvet

a fegyelmi bizottsag elndke irja ala és a jegyz6konyvvezetd hitelesiti.

A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsag elndke vezeti. A targyalas megkezdésekor a
fegyelmi bizottsdg elndke szdmba veszi a megjelenteket, és megvizsgalja, hogy a
targyalast meg lehet-e tartani. Ha a targyalds megtartasanak akadélya van, a fegyelmi
bizottsag a targyalast elhalasztja.

A bizonyitasi eljards a tanuld meghallgatasaval kezdddik. A kotelességszegéssel
gyanusitott tanuldt figyelmeztetni kell jogaira (ez nagyon fontos), ezt kovetden
ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allo
bizonyitékokat. A tanul6 a nyilatkozattételt megtagadhatja. A fegyelmi bizottsag elndke
a tanuld korabbi nyilatkozatait felolvashatja, a fegyelmi bizottsadg tagjai a tanulohoz
kérdéseket intézhetnek.

A tanul6 jogait fel kell olvasni a meghallgatasat megelézéen:

A tanulonak a fegyelmi eljarasban joga van, hogy

a) hatékonyan védekezhessen, a fegyelmi eljaras soran az altala meghatalmazott képviseld

utjan jarjon el,

b) jogairdl és kotelességeirdl a fegyelmi eljaras soran felvilagositast kapjon,

c) a fegyelmi eljaras soran keletkezett iratokat megismerje,

d) széban vagy irdsban nyilatkozatot tegyen, bizonyitékot terjesszen eld, inditvanyt és

észrevételt tegyen,

e) az egyeztetd eljaras lefolytatasat kezdeményezze,

f) jogorvoslattal ¢ljen.

A kiskoru tanuldé meghallgatasat kovetden a kiskoru tanulo térvényes képviseldjét kell
meghallgatni.

A tanl meghallgatésa alatt a még ki nem hallgatott tantik nem lehetnek jelen. Ha a tanti
kiskorti, meghallgatasanal a torvényes képviseldje jelen lehet. A kotelességszegéssel
gyanusitott tanuld, a kiskora kotelességszegéssel gyanusitott tanuld torvényes
képviseldje és a meghatalmazott képviseld a tanihoz és a szakértdhoz kérdést intézhet.
A fegyelmi bizottsag elndke a tant védelme érdekében a targyaloterembdl eltavolittatja
azt, akinek jelenléte a tantit a kihallgatasa soran zavarnd. A fegyelmi bizottsag elndke a
tanu vallomasanak lényegét késébb ismerteti. Ha a tanu vagy a kiskoru tanu torvényes
képviseldje kérelmezi, a fegyelmi bizottsag elndke engedélyezheti a tanti adatainak

zartan kezelését. A zartan kezelt személyes adatot csak a fegyelmi bizottsag és
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masodfokl eljards esetén a mdasodfokt jogkor gyakorldja kezelheti. A fegyelmi
bizottsag elndke engedélyezheti, hogy a tanu a szdbeli meghallgatasa helyett irdsban
tegyen vallomast.

Eloszor ellendrizni kell a tanuk személyazonossagat (ezt természetesen majd a
targyalason a fegyelmi eljards ala vont személynél is ellendrizni kell) majd tisztazni
kell, hogy elfogultak-e vagy az ligyben érdekeltek-e, tovabba, hogy fenn all-e akadaly
(pl. a fegyelmi eljaras ald vont személy hozzatartozdja), és el kell mondani neki
kifejezetten a tantizasi figyelmeztetést. Rogziteni kell a jegyzokonyvben, hogy a tant
nem elfogult, nem érdekelt az ligyben, és nem all fenn vallomastételi akadaly.

A fegyelmi bizottsdg elndke meghallgatja a didkonkormanyzat jelen lévd

képviseldjének a véleményét, aki a fegyelmi biintetésre is javaslatot tehet.

Fegyelmi hatarozat

Hozhat6 felmentd, vagy megsziintetd hatarozat is a kovetkezo esetekben:

A fegyelmi bizottsag felmenté hatarozatot hoz, ha megéllapitja, hogy

a) a tanuld nem kovetett el kotelességszegést,

b) a kotelességszegés ténye nem bizonyithato,

c) a kotelességszegést nem a tanuld kovette el,

d) nem bizonyithat6, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el vagy

e) a koriilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabasa is indokolatlan.

Megsziintet6 hatarozat

A fegyelmi bizottsag a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozatot hoz, ha

a) a kotelességszegés elkovetése €s a fegyelmi eljaras meginditasa k6zott harom honapnal

hosszabb 1d6 telt el,

b) a kotelességszegést valamely nevelési-oktatasi intézmény mar elbirdlta, vagy

c) a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskort sérelmet elszenvedd fél

esetén a torvényes képviseldje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat.

Erdemi fegyelmi hatirozat esetén

A fegyelmi hatarozat rendelkezo része tartalmazza

a) a hatarozatot hozo szerv megjelolését, a hatdrozat szamat €s targyat,

b) a tanul6 természetes személyazonositd adatait,

c) a fegyelmi felel6sség megallapitadsarol sz616 dontést,
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ca) fegyelmi feleldsségét megallapitd hatarozat esetén a fegyelmi biintetést, a biintetés

id6tartamat, a felfliggesztését,

cb) felmentd hatarozat esetén a felmentésrol szold6 dontést,

d) a fellebbezési jogrol valo tajékoztatast.
A fegyelmi hatarozat indokolasa tartalmazza: az eljaras targyava tett kotelességszegés rovid
leirasat, a megallapitott tényallast, a tényallas megallapitasanak alapjaul szolgalo bizonyitékok
ismertetését, a rendelkezd részben foglalt dontés indokét, elutasitott bizonyitasi inditvany
esetén az elutasitds okat, az azonnali végrehajtds elrendelése esetén annak indokat, az
alkalmazott jogszabalyok megjeldlését.
A fegyelmi hatirozat zaré része tartalmazza: a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét, a
fegyelmi bizottsag tagjainak alairasat és az eljarasi mindségiik megjelolését.
A fegyelmi hatirozatot a fegyelmi targyalason széoban ki kell hirdetni, a kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkezd részét €s rovid indokoléasat. Ha az iigy bonyolultsaga vagy
mas fontos ok szlikségessé teszi, a hatdrozat szobeli kihirdetését a fegyelmi bizottsag legfeljebb
nyolc nappal elhalaszthatja. A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irasban
meg kell kiildeni az ligyben érintett feleknek, kiskoru fél esetén a térvényes képviseldjének és
a meghatalmazott képviseldnek.
A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanulo életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett

cselekmény sulyat, a tanul6 mellett és ellen szol6 koriilményeket figyelembe kell venni.

Fegyelmi biintetésként kiszabhato:

e megrovas, meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése (szocialis juttatdsokra
nem terjedhet ki!), athelyezés masik csoportba/osztalyba, athelyezés masik szakképzo
intézménybe vagy koznevelési intézménybe (de errdl a masik igazgatoval meg kell
allapodni eldzetesen), kizaras (A kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetés
csak rendkiviili vagy ismétlodo fegyelmi vétség esetén alkalmazhato.).

A Kkizaras:

e amennyiben még tankoételes kortl a tanuld, akkor specidlis szabalyok vonatkoznak a
kizarasra. A kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi biintetés esetén a tankoteles
tanuld torvényes képviseldje koteles 0j szakképzd intézményt vagy koznevelési
intézményt keresni a tankoteles tanulonak. A fegyelmi biintetést hozd szakképzd
intézmény segitséget nyljt a tankoteles tanulo torvényes képviseldjének az j szakképzd

intézmény vagy kdznevelési intézmény megtalalasaban.
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7.4. Az iskolai tankonyvellatas

Az iskolai tankonyvellatas feladata a Konyvtarellaton keresztiil a tankonyv beszerzése és a
tanulokhoz torténd eljuttatasa. Az iskolai tankonyvellatas keretében a Konyvtarellato biztositja,
hogy az iskoldban alkalmazott tankdnyvek az egész tanitési év sordn az iskola tanuloi részére
elérhetd legyenek. A tanulok szamara a tankonyvellatas ingyenes. A tankonyvellatas feladatait
iskolankban az igazgat6 altal megbizott tankonyvfelelds latja el.

Az iskolai tankonyvellatas megszervezéséért az igazgat6 ¢és helyettesei a felelosok.

A tankdnyvellatas rendjét a féigazgatd évente feliilvizsgélja €s - sziikség esetén - modositja.

A tankonyvek Kkivalasztasa:

e A tankdnyvek hivatalos jegyzékén szerepld vélasztékbol — az intézmény helyi
tantervének figyelembevételével — a munkacsoport vezetdinek feladata, az oktatok
bevonasaval.

e A tankOnyvtamogatas 6sszegét minden évben a kdzponti koltségvetésrol szolo torvény
hatarozza meg.

e A tankOnyvtamogatids felhaszndlhaté: a tanuldéi tankonyvvasarlas koltségeinek
atvallalasara és csokkentésére, az intézményi tankdnyvrendelés teljesitésére.

Az ingyenes tankonyvellatas biztositasanak modja

A tanuldk szamara az ingyenesség biztositdsa az iskolai konyvtar allomanyabol torténd
kolcsonzéssel valosul meg. Ezen tankonyvek az iskola tulajdondt képzik és a konyvtari
kolesonzés szabalyai érvényesek ra. A hasznalat joga a tanuldi jogviszony fennallasa alatt addig
illeti meg a tanuldt, ameddig az adott tantargybol a helyi tanterv alapjan a felkészités folyik,
illetve az adott tantargybol vizsgat lehet vagy kell tenni. A tanulo, illetve a kiskora tanuld
sziiléje koteles a tankonyv elvesztésébol, megrongalasabol szarmazo kart az iskoldnak
megtériteni (a rendeltetésszerii hasznélatbol szarmazé értékcsokkenést nem kell megfizetni).
Ennek formaja:

e az eclveszett tankOnyv poétldsa, azaz megvasarldsa ¢€s a konyvtar rendelkezésére
bocsatasa, vagy az elveszett tankonyv piaci értékének teljes megtéritése,

e az anyagi kartérités Osszege a tanuld szocidlis helyzetének, ill. elért tanulmanyi
eredményének fiiggvényében csokkenthetd.

Az igazgatd jeloli ki a tankonyvellatasban kozremiikodd személyt (tankonyvfelelds), akit

munkdjaért dijazas illethet meg. A tankonyvfelelds tanév eleji tankonyvosztasi feladatainak
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ellatasat az osztalyfonokok segitik, illetve az intézményvezetd altal megbizott munkatars(ak)

segitheti(k).

A tankonyvfelelds feladatai:

a hivatalos tankonyvjegyzék megjelenését kovetden a szakmai munkacsoportok vezetoi
részére atadja a hivatalos tankonyvjegyzéket a kovetkezd tanévben alkalmazandd
tankonyvek kivalasztasara,

begyiijti a munkacsoport vezetoktdl az egyes tantargyak szamara igényelt tankonyvek
listajat osztalyonkénti (csoportonkénti) bontasban

osztalyonként vagy csoportonkénti megrendeld lapot készit az egyes tantargyakhoz
tartoz6 tankonyvekrol, azt atadja az osztalyfonokoknek,

az osztalyfondk begyljti a tanuldi igényeket az egyes tankonyvek példanyszamair6l,

a tankonyvfelelds a tanuldi igények figyelembevételével elkésziti a tankdnyvrendelést
a Konyvtarellatdé Nonprofit Kft. online feliiletén,

tajékoztatja a sziil6i munkacsoporton keresztiil a sziiloket a tankdnyvrendelésrdl
elékésziti a tankonyvek kiosztasat az altala Osszeallitott és az igazgatoval egyeztetett
forgatdkdnyv szerint,

elvégzi a tankonyvek kiosztasat,

modositja a tankonyvrendelést.

7.5. A diakigazolvanyok rendelésével és kezelésével kapcsolatos szabalyok

A diakigazolvany igénylésében kozremiikodd intézmény az iskola. Az iskolaban az

iskolatitkarok latjak el ezt a feladatot. Az iskolatitkar(ok) feladatai:

a didkigazolvany igényléséhez sziikséges NEK (Nemzeti Egységes Kartyarendszer)
adatlap kiadasat a tanulonak a jarasi hivatalban kell kezdeményezni;

a KRETA-rendszerben kell a diakigazolvany igénylést jelezni, hogy a tanuldi adatok az
OKTIG rendszerrel torténd interfész kapcsolat 1étrejohessen;

intézi a didkigazolvanyok igénylését (a jogszabalyban meghatarozottak szerint a
szolgaltatas ingyenes);

a didkigazolvanyok érvényesitéséhez sziikséges érvényesitd matricakat minden év
julius 15. napjaig megrendeli,

sziikség szerint tovabbi érvényesitd matricdkat rendelhet;
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az iskolatitkdr az adott tanév oktdber 31-éig érvényesiti a hasznéalatban 1évo
diakigazolvanyokat a hologramos érvényesitd matrica felragasztasaval, ami a kdvetkezd
tanév oktober 31-¢ig érvényes;

az érvényesités tényét, a kiadott matrica sorszamat az adatkezeld felé a meghatéarozott
hatdridén belil jelenti;

a fel nem hasznalt érvényesitd matricat biztonsdgosan, elzarva tarolja, a tanévet
kovetden a jogszabalyban meghatarozott ideig megsemmisiti;

bevonja az érvénytelen didkigazolvanyokat;

a bevont diakigazolvanyokat megsemmisiti a jogszabalyi eléirdsoknak megfelelden,
valamint az adatkezeldt tdjékoztatja az igazolvany egyedi azonositdjarol,

az igényelt didkigazolvany kiadasaig a jogosult kérésére az iskolatitkar megfeleld tipust
igazolast ad ki,

a gyart6 a legyartott didkigazolvanyt az iskola cimére postazza

az iskolatitkir — az atadas-atvétel tényét hivatalosan igazolva — kiosztja a

diakigazolvanyokat a tanuloknak.

Az oktatési igazolvanyokrol sz6l6 362/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet 2021. szeptember 1.

napjatol az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

Didkigazolvéanyra jogosult:

o a szakképzd intézmény tanuldja és a szakképzd intézményben feln6ttképzési
jogviszony keretében szakmai oktatasban részt vevo képzésben részt vevo
személy,

o aképzésben részt vevo személy részére az oktatas munkarendjére tekintet nélkiil

a levelezd oktatas és képzés munkarendje szerinti didkigazolvanyt kell kiallitani.

7.6.Ifjusagvédelem

Az

iskola figyelemmel kiséri a tanulok veszélyeztetettségének megeldzésével ¢és

megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjisagvédelem az iskola 0sszes dolgozodjanak

alapvetd feladata.

Az Szkr. 124. § (2) bekezdés 20. pontja alapjan az igazgatod ,koordindlja a szakképzo

intézményen beliili gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezését és ellatasat, a

gyermekvédelmi jelzérendszernek a szakképzd intézményhez kapcsolodo feladatait™.
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Az intézmény kapcsolatot tart fenn a gyermekjoléti szolgalat szakembereivel, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellaté mas személyekkel, intézményekkel
¢s hatosagokkal.
A bullying vagy internetes zaklatas felismerése esetén az iskola komolyan 1ép fel, mert ez a
tett sérti a tanulonak az emberi méltosdghoz vald jogat, sérti egyes személyiségi jogait, tovabba
maga a tanuld is sériilhet. Az iskola els6sorban a megel6zésre torekszik, ezért szakemberek
(rendOr, pszichologus) segitségével az osztalyfonoki ordkon eldadasokra keriil sor. (pl. az
UNICEF #nemvagyegyediil programjanak ismerete)
A bulling / cyberbullying esetén a lehetséges eljarasrend:
e amennyiben a beazonosithatd zaklaté az iskola tanuldja, sziikséges bevonni az iskola
vezetését, szakembereket (pl. pszichologus, mediator),
e amennyiben nem beazonosithatd a zaklato és esetleg ,,csinyabb dolgok™ is torténnek,
akkor az iskola a renddrséghez fordul (blincselekmény tortént).

A Korai jelzorendszer kialakitasanak eljarasrendje

Az iskola az Szkr. 351. §-aban meghatarozott forméaban és modon adatot szolgaltat a korai

iskolaelhagyas megel6zését tamogato rendszerben:

¢ . (3) A korai iskolaelhagyas megel6zését timogato rendszerbe a szakképz0 intézmény a
korai iskolaelhagyéassal veszélyeztetett tanulok Ilétszamat a (2) bekezdésben
meghatarozott adatok szerint Osszesitve, valamint az alkalmazott intézkedéseket
feladat-ellatasi helyenként Osszesitett formaban, évfolyamonkénti és tantargyankénti
bontasban az adott tanév elso félévére vonatkozdan februar tizedikéig €és az adott tanév
masodik félévére vonatkozoan junius harmincadikdig feltdlti a korai iskolaelhagyéas
megeldzését tamogatd rendszerbe. A (2) bekezdés b) és c) pontja szerinti esetben a
tantargyat is meg kell adni.”

e (5 A korai iskolaclhagyas megeldzését tamogatd rendszer segitségével azonositott
figyelmeztetd jelek alapjan és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatds javaslatainak
figyelembevételével a szakképzo intézmény olyan pedagdgiai intézkedéseket alkalmaz,
amelyek keretében korszerli, tanulokozpontl szakmai oktatdsi eszkdzokkel, a
szakképz0 intézményi sikerességet tamogatd egylttmiikodésekkel segiti a tanuld
elérehaladasat, kiemelt figyelemmel a képességek, készségek kibontakoztatasara, az

esélyteremtést szolgald tevékenységekre.”
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7.7.A tanulok egészségét veszélyeztetéo helyzetek kezelésére iranyulo

eljarasrend

A Szkr. 215. § (1) A szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban meg kell
hatarozni az intézményvezetd, az oktaté és mas alkalmazottak feladatait a tanulobalesetek

megeldzésében ¢és a tanulobaleset esetén (intézményi védod, 6vo eldirdsok).

7.7.1. Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanulobalesetek megel6zésében és

baleset esetén

A tanulok feliigyeletét ellaté neveldnek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkezd intézkedéseket:
e a sériilt tanuldt elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia,
e abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telheté mdédon meg kell sziintetnie,
¢ minden tanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az igazgatonak vagy
a helyetteseknek.
A balesetet szenvedett tanulot elsdsegélynytjtasban részesitd dolgozé a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétlentil orvost/ment6t kell hivnia és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.
Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatojanak ki kell vizsgalnia. A
vizsgélat soran tisztdzni kell a balesetet kivalto okokat, és azt, hogy hogyan lett volna
elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a
hasonlé balesetek megel6zése érdekében ¢€s a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.
A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok alapjan:
e atanulobalesetet az eléirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani,
e a harom napon til gyogyuld sériilést okozo tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni, s a balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni,
e ajegyzOkonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at
kell adni a tanulonak (kiskort tanul6 esetén a sziilonek),
e a jegyzOkonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg, a sulyos balesetet azonnal jelenteni
kell az iskola fenntartdjanak,
e a sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel

rendelkezd személyt kell bevonni.
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. A nemdohanyzok védelme érdekében hozott szabalyok, intézkedések

Az iskoldban — ideértve annak udvarat, fobejarata eldtti 5 méteres teriiletrészt — a
tanulok, a munkavallalok és az iskoldba latogatok nem dohanyozhatnak. Az
intézményben és az azon kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanuloink szamara a
dohanyzés és az egészségre karos €lvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az iskoldba és az
azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuldt vagy mas személyt, aki — az
iskolaban, iskolai rendezvényen szolgalatot teljesitd személy megitélése szerint —
egészségre artalmas szerek (pl. alkohol, drog stb.) hatasa alatt all, nem engediink be.

A 1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermékek
fogyasztadsanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol jogszabaly 4.§ (8) bekezdésében
meghatarozott, az intézményi dohényzas szabalyainak végrehajtasaért feleldés személy
az intézmény igazgatoja. E torvény rendelkezései alapjan megalkotott helyi szabalyokat
az iskola Hazirendje, a Munkavédelmi szabalyzata és a Tlizvédelmi szabalyzata

tartalmazza.

7.8. Intézményi védo, 6vo eldirasok

A tanulokra vonatkoz6 altalanos védelmi szabalyokat a Hazirend tartalmazza. A tlizvédelmi

eléirasokat az intézmény Munkavédelmi és Tizvédelmi Szabalyzata tartalmazza. Az

altalanos egészségvédelmi megel6zd teenddk ellatdsa az osztalyfonokok, kollégiumi

csoportvezetok €s az oktatok feladata.

Fontosabb altalanos szabalyok:

drog ¢és szeszes ital fogyasztdsa az iskola tanuldi, dolgozoi szamara az iskoldban és
iskolai rendezvényeken tilos,

az iskola egész teriiletén és az iskola éltal gondozott kozteriileten, valamint a nem az
iskola teriiletén tartott iskolai rendezvényeken a dohanyzas tilos,

fegyvert vagy annak mindsiild targyat az iskola teriiletére és az iskola altal szervezett
rendezvényekre bevinni tilos, veszélyes targyakat, anyagokat az iskolaba hozni nem
szabad, a tanulmanyi munkahoz nem sziikséges targyakat és pénzt a tanuld csak sajat
felelosségére tarthat az iskola teriiletén, az ezekkel kapcsolatos karokért az iskola

feleldsséget nem vallal.

Jogkorok, feladatok

Az igazgat6 ellendrzi a tliz- és munkavédelmi felelds munkdjat, eldirja és vezeti a tlizés

munkavédelmi szemléket, utasitdst ad a szemlék sordn tapasztalt hianyossagok
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kikiiszobolésére, feliigyeli a tanuloi balesetek kivizsgalasat és intézkedéseket hoz a
tovabbi balesetek megeldzése érdekében, elrendeli a tliz- és munkavédelmi oktatasokat.
A tliz- és munkavédelmi biztonsagtechnikai felelds — szerzddéses kiilsé partner —
elvégzi a tliz- és munkavédelemmel kapcsolatos, valamint a gyakorlati és adminisztrativ
feladatokat, szakmai iranyitdst nyOjt a tanuldk munkavédelmi ¢és tlizvédelmi
oktatdsahoz, a rendellenességekrol tajekoztatja az intézmény vezetdjét.

Az osztalyfondk, a gyakorlati oktatd, kollégiumi csoportvezetd a tanulokat a tanév
kezdetén, tovabba tanulmanyi kirdndulast megel6zéen tiz- €s munkavédelmi
oktatdsban részesiti, az oktatas megtartasarol a tanuldkkal is alairatott jegyzokonyvet
készit, amelyet atad az igazgatonak.

Az oktatd, nevelOtanar a pedagdgiai munkaja sordn figyelemmel kiséri a tanulok
munkakdrnyezetét, a testi épséget veszélyeztetd tényezoket elharitja. Amennyiben erre
sajat hataskorében nem képes, akkor haladéktalanul értesiti az intézmény vezetdségét.
Ha tantargya tanitasa soran szaktantermet is igénybe vesz, akkor az elsd tanitasi 6rajan
a tanulokat a helyi veszélyforrasokra specializalt tliz- és munkavédelmi oktatdsban
részesiti, az oktatas megtartasar6l a tanulokkal is alairatott jegyzOkonyvet készit,
amelyet elkésziilte utan atad az igazgatonak. Foglalkozasain betartatja az intézmény
szabalyzataiba foglalt tliz- és munkavédelmi eldirasokat. Baleset esetén gondoskodik a
tanulo haladéktalan ellatdsarol, elsdsegélynyujto-helyre szallitdsarol, értesiti a
munkavédelmi megbizottat, stlyosabb esetben az igazgatdét. A szaktantermének
szertardban koteles a vonatkozo baleset és tlizvédelmi eldirasok betartasara és

betartatasara. Ezt az intézményi megbizott barmikor ellendrizheti.

7.9. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathaté eseményt, amely a

neveldoktatd munka szokasos menetét akadalyozza, ill. az iskola tanuldinak és dolgozoinak

biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épliletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:

természeti katasztréfa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.),
tiiz,

robbantassal torténd fenyegetés.
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Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozojanak az iskola épiiletét, vagy a
benne tartézkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal k6zdlni az intézmény vezetdjével, ill. valamely intézkedésre
jogosult felelds vezetovel.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk:

e igazgato,

e igazgatohelyettesek,

e munkavédelmi és tlizvédelmi felelds.
A rendkiviili eseményrdl a 112 telefonszdmon azonnal értesiteni kell a katasztréfavédelem
kozponti diszpécserszolgalatat:

e tliz esetén a tlizoltosagot,

e robbantdssal torténd fenyegetés esetén a renddérséget,

e személyi sériilés esetén a mentdket,

e a centrum féigazgatojat,

e cgyeb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofa

elharito szerveket, ha ezt az iskola vezetdje sziikségesnek tartja.

Bombariado és tlizriado estén az intézmény tanuloi, dolgozoi a tlizriad6 tervben meghatarozott
modon hagyjék el az intézmény épiileteit. Az igazgatod haladéktalanul értesiti a renddrséget, a
centrum foigazgatojat. Minden tovabbi intézkedést a helyszinre érkezd biztonsagi szakemberek
utmutatasai alapjan kell megtenni. Az elmaradt ordk potlasarol az intézmény vezetdje
intézkedik a torvényben meghatarozott médon. Ezen ok miatt elmaradt 6rakat minden esetben

potolni kell.

7.10. A tanulé altal eléallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara

vonatkozo dijazas szabalyai

Szkr.169. §-a: A tanuldt a szakképzd intézmény szervezeti és milkodési szabalyzataban
meghatarozott mértékili dijazas illeti meg, ha a szakképzd intézmény a tulajdonaba kertilt dolog
értekesitésével, hasznositasaval bevételre tesz szert. A megfeleld dijazasban a tanul6 — kiskoru
tanuld esetén torvényes képviseldje egyetértésével — és a szakképzd intézmény allapodik meg,
ha alkalomszertien, egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositdsabol szarmazik a
bevétel. Rendszeresen elkészitett dolog esetén a megfeleld dijazast a teljes képzési folyamatban
részt vevok altal végzett tevékenységre megallapithatd eredmény (nyereség) terhére kell

megallapitani.
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A dijazas elve:
A dijazas egyedi megallapodas fliggvénye. A dijazas mértéke az értékesitési ar ismeretében a
bekeriilési koltség levondsa utdn keriil megallapitdsra. A dijazas mértéke a felsoroltak

figyelembe vételével legfeljebb az érték 10%-a.

8. A pedagogiai munka belso ellenorzésének rendje

Az intézményben folyo belsé ellendrzés rendjét az adott tanév vonatkozdsdban az éves
intézményi munkaterv melléklete tartalmazza.
Az ellendrzésekre vonatkozo részletes folyamatszabalyozast, valamint az ellendrzések és a
mindsitési modszereket, eljarasokat az intézményi MIR kézikonyv tartalmazza. (Verzi6 szam:
4.; Hatalyos 2024. szeptember 1-jét6l.)
Az intézményben folyd pedagodgiai munka belsd ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az igazgatd feladata. Az intézményben az ellendrzés az
igazgatd kotelessége és felelossége. A hatékony és jogszerti miikkddéshez azonban rendszeres
¢s jol szabalyozott ellendrzési rendszer miikodtetése sziikséges.
E rendszer alapjait az e szabalyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetdinek és oktatoinak
munkakori leirdsa teremti meg (1. sz. mellékletben).
A munkakori leirasokat évente feliil kell vizsgalni. Munkakori leirasuk kotelezden szabalyozza
az alabbi feladatkort ellatd vezetdk és oktatok pedagdgiai és egyéb természetli ellendrzési
kotelezettségeit:

e az altalanos igazgatohelyettes,

e aszakmai igazgatohelyettesek,

e akollégiumvezeto,

e a munkacsoport-vezetok,

e az osztalyfonokok,

e konyvtaros oktatd

e didkdnkormanyzatot segité oktatd

e az oktatdk.

A munkavallalok munkakori leirdsat az érintettel alé kell iratni, az alairt példanyokat vagy azok

masolatat a személyi anyagban és az irattarban kell 6rizni.
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A nevel6-oktaté munka bels6 ellendrzésének célja:
e tajekozodas, segitségnyujtas,
o feladatok, utasitasok végrehajtasanak ellendrzése,
e credményesség vizsgalata,
e problémdk feltaréasa.
Minden tanévben ellendrzési kotelezettséggel birnak a kdvetkezd teriiletek:
e tanitasi orak €s foglalkozasok ellendrzése eldre egyeztetett €s nem egyeztetett
idépontokban (igazgato, igazgatohelyettesek, kollégiumvezetd, munkacsoportvezetdk),
e tanitasi orak, foglalkozasok latogatasa szaktanacsadoi, szakértéi kompetencidval,

e adigitalis naplé folyamatos ellendrzése,

crer

"

e az SZMSZ-ben eldirtak betartasanak ellendrzése az osztalyfonoki, tandri intézkedések
folyaman,
e atanitasi 6rdk kezdésének és befejezésének, az ligyeleti tevékenység ellendrzése,
e az adminisztrativ /irdsos/ munkék, dokumentumok vizsgélata.
Az intézményvezetd elrendelhet az ellendrzési tervben nem szerepld eseti ellendrzést is.

Az ellendrzésnek a tanév helyi rendjét szabalyozd iskolai munkatervbdl kell kiindulnia.

Az ellendrzés kiterjed az oktatd
e oktato tevékenységére,
e szaktanari munkdjara,
e az altalanos munkafegyelmére,
e az adminisztracios feladatainak teljesitésére,
Kiemelt ellenérzési szempontok a neveld-oktaté munka belsé ellendrzése soran:
e atanorak, tanéran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,
e atanterem rendezettsége, tisztasdga, dekoracioja,
e atanar-didk kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa,
e aneveld és oktatd munka szinvonala a tanitasi 6rakon,
e az Orara t0rténo0 elozetes felkésziilés, tervezés,
e atanitasi ora felépitése és szervezése,
e a tanitasi oran alkalmazott modszerek,
e atanulok munkdja és magatartasa, valamint az oktatd egyénisége, magatartasa a tanitasi
oran,
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e az ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése,

e a tanoran kiviili nevelémunka, az osztdlyfonoki munka eredményei, a
kozosségformalas,

e anevel6-oktato munkdhoz kapcsolddd adminisztracidé pontossaga,

e az altalanos szabalyok betartasa.

A nevel6-oktaté munka belsé ellendrzésére jogosultak:

e a fligazgato,

e azigazgato,

e az altalanos és szakmai igazgatohelyettesek,

e akollégiumvezeto,

e a munkacsoportok vezetoi.

Igazgato
Az igazgato egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozoi koziil barkit meghatarozott céllal
¢s jogkorrel felruhazva belso ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.
Az egyes tanévekre vonatkozo6 ellendrzési feladatokat, ezek tlitemezését, az ellendrzést végzo,
illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az iskolai munkaterv részét képezd belsd ellendrzési
terv hatarozza meg.
A belso ellendrzési terv elkészitéséért az igazgato a felelds:
o cllendrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek,
e cllendrzi az iskola dsszes dolgozojanak pedagogiai, tigyviteli és technikai jellegti
munkajat,
e cllendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat,
e Osszedllitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellendrzési tervet,
o feliigyeletet gyakorol a belsé ellenérzés egész rendszere és miikodése felett,
e cllendrzi a vagyonvédelemmel kapcsolatos eldirdsok betartasat,
e aleltarozas ¢€s selejtezés szabalyszerli végrehajtasat,

e azintézmény hataskorébe tartoz6 gazdasagi, pénziigyi és munkaiigyi feladatokat.
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Igazgatohelyettesek
Folyamatosan ellendrzik a hozzajuk beosztott dolgozok nevelé-oktatd és ligyviteli munkajat,
ennek soran kiilonosen:
e a munkacsoportok vezetdinek tevékenységét,
e az oktatok és a hozzajuk tartoz6 mas alkalmazottak munkavégzését, munkafegyelmét,
e az oktatok adminisztracios munkajat,
e az oktatok neveld-oktatd munkdjanak modszereit s eredményességét,

e a gyermek- és ifjusdgvédelmi munkat.

Munkacsoport-vezetok
Folyamatosan ellendrzik a szakmai munkacsoportba tartozé oktatok nevel6-oktaté munkadjat,
ennek soran kiilondsen:

e az oktatok tervezd munkdjat, a tanmeneteket,

e aneveld és oktatd munka eredményességét (tantargyi eredménymérésekkel).

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendje
A tanitasi orak elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkacsoportok javaslata
alapjan az iskola vezetdsége hatarozza meg.
A pedagogiai munka belsé ellendrzésének formai:
e szobeli beszamoltatas,
e irasbeli beszamoltatas,
o foglalkozas latogatasa,
o feliigyelet, ligyelet ellatasanak helyszini ellendrzése,
e specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.
Az ellendrzés tapasztalatait az oktatokkal egyénileg is — illetve sziikség szerint az illetékes
szakmai munkacsoportokkal is — meg kell beszélni, az altalanos tapasztalatokat pedig
tantestiileti értekezleten kell Osszegezni. A belsd ellendrzés soran feltart hidnyossdgok

megsziintetésére az igazgatd haladéktalanul megteszi a sziilkséges intézkedéseket.
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9. Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

A centrum, ¢és ezen beliil az intézmények a feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres
munkakapcsolatot tartanak fenn szamos szervezettel.

Az intézményt a kiils6 kapcsolatokban a féigazgatd képviseli. Az intézmény igazgatdja a
feladatmegosztas és a foigazgatd eseti megbizasa szerint tart kapcsolatot a kiils6 szervekkel.

A dualis képzdhelyekkel az igazgatd €és a szakmai igazgatohelyettesek tartanak rendszeres
kapcsolatot. A tanuldi utanpoétlas biztositasa érdekében kiilonds figyelmet kell szentelni
Hodmezdvasarhely. és a régid altalanos iskolaival torténd egytittmiikddésre.

A korai iskolaclhagyds megakadalyozasa érdekében rendszeres a kapcsolattartds a kiilsé
gyakorlati képzoéhelyekkel (dudlis partnerekkel), a pedagogiai szakszolgalattal, a szakmai
szolgaltatoval (a szegedi POK-kal), a csalad — és gyermekjoléti szolgalattal, a gyermekjoléti
kozponttal és az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatoval.

Az iskola torekszik a felsorolt szervezetekkel a lemorzsolédast megakadalyoz6 programok
kialakitasara a tanoran és tanoran kiviil. pl. esetmegbeszélés, esetkonferencia, célirdnyos
mithelymunka, céliranyos tovabbképzés, tudasmegosztas, a gyermekvédelmi jelzOrendszeren
keresztiil torténd beavatkozas (veszélyeztetettség jelzése, kiilsd tdmogatd segitség felé
iranyitas).

Preventiv jelleggel a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok megsegitésére, kdvetésére az

iskola egytittmiikodik az altalanos iskolakkal. pl. egyéni atvezetési terv bevezetése.
A részletes, aktualis partnerlistat az intézményi MIR kézikonyv 1. sz. melléklete tartalmazza.
A partnerlista minden tanév kezdésekor aktualizalasra keriil. (Verzié szam: 4.; Hatalyos 2024.

szeptember 1-jétol).

Felel6s: a 2. sz. igazgatohelyettes
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Az intézményi munka megfeleld szintli irdnyitdsdnak érdekében a vezetdség allando

munkakapcsolatban all a kovetkez6 intézményekkel, szervezetekkel, vallalkozasokkal:

L, A kapcsolattartas
Intézmények, szervezetek L. Y e Kapcsolattarté
formaja, médja
HSzC tagintézmények
Hoédmezbévasarhelyi SZC Telefon: +36-63-570-425 igazgato
Csongradi Saghy Mihaly 6640 Csongrad, Gyongyvirag utca 16/A
Technikum, Szakképzd
Iskola és Kollégium
Hoédmezovasarhelyi SZC Telefon: +36-62-241-988 igazgatd
Eo6tvos Jozsef Technikum 6800 Hodmezovasarhely, Szent Antal u. 5-9.
Hoédmezdévasarhelyi SZC Telefon: +36-62-510-917 igazgato
Makoi Navay Lajos 6900 Mako, Posta u. 4-6
Technikum és Kollégium
Hodmezovasarhelyi SZC Telefon: +36-63-562-280 igazgatd
Szentesi Pollak Antal 6600 Szentes, Apponyi tér 1
Technikum
Hodmezdvasarhelyi SZC Telefon: +36-63-562-335 igazgato
Szentesi Zsoldos Ferenc 6600 Szentes, Szent Imre herceg u. 1.
Technikum
Altalanos iskolik
Klauzal Gabor Altalanos Iskola | Telefon: +36-62-222-316 igazgatd
6800 Hodmezdvasarhely, Klauzal u. 63.
Klauzal Gabor Altalanos Iskola | Telefon: +36-62-593-070 igazgatd
Gregus Maté Tagintézmény 6821 Székkutas, Jozsef Attila u. 1.
Hodmezovasarhelyi Varga Telefon: +36-62-245-877 igazgatd
Tamas Altalanos Iskola 6800 Hodmezdvasarhely, Holld u. 36.
Sz6nyi Benjamin Reformatus Telefon: +36-62-534-235 igazgato
Altalénos Iskola 6800 Hodmezdvasarhely, Deak Ferenc u. 4-6.
Hodmezovasarhelyi Szent Telefon: +36-62-245-066 igazgatd
Istvan Altalanos Iskola 6800 Hodmezdvasarhely, Szent Istvan u. 75.
Domonkos Névérek Liszt Telefon: +36-62-241-381 igazgatd
Ferenc Enek-Zenei Altalanos 6800 Hodmezdvasarhely, Szent Istvan tér 2.
Iskolaja
Szent Jozsef Kertvarosi Telefon: +36-62-241-871 igazgatd
Katolikus Altaldnos Iskola 6800 Hodmezdvasarhely, Hovirag u. 3.
Németh Laszl6 Gimnazium és Telefon: +36-62-533-137 igazgatd
Altalénos Iskola 6800 Hodmezdvasarhely, Németh Lasz16 u. 16.
Aranyossy Agoston Reformatus | Telefon: +36-62-245-193 igazgatd
Ovoda és Altalanos Iskola és 6800 Hodmezdvasarhely, Sz¢ék u. 5.
Szakiskola
Foldeaki Navay Lajos Altalanos | Telefon: +36-62-524-050 igazgatd
Iskola 6922 Foldeak, Zarda u. 22.
Mindszenti Altalanos Iskola Telefon: +36-62-850-047 igazgatd
6630 Mindszent, Szabadsag tér 2-3.
Szegvari Forray Maté Altalanos | Telefon: +36-63-364-831 igazgatd
Iskola 6635 Szegvar, Tempom u. 2.
Maroslelei Altalanos Iskola Telefon: +36-62-596-050 igazgatd
6921 Maroslele, Arpad u. 2.
Algydi Fehér Ignac Altalanos Telefon: +36-62-517-192 igazgato
Iskola 6750 Algyd, Sport u. 5.
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Intézmények, szervezetek

A kapcsolattartas

formaja, médja Kapcsolattarto
Egyéb szervezetek

Neumann Janos Egyetem Telefon: +36-76-516-300 igazgatd

GAMF Miszaki és Informatikai | 6000 Kecskemét, Izsaki ut 10.

Kar

Tornyai Janos Mizeum Telefon: +36-62-242-224 igazgatd
6800 Hoédmezovasarhely, Dr. Rapcsak Andras ut 16.

Emlékpont Telefon: +36-62-530-940 igazgatd
6800 Hodmezdvasarhely, Andrassy ut 34.

Bessenyei Ferenc Miivelddési Telefon: +36-62-533-317 igazgato

Kozpont 6800 Hodmezdvasarhely, Dr. Rapcsdk Andras 1t 7.

Németh Laszl6 Varosi Telefon: +36-62-246-811 igazgato

Konyvtar 6800 Hodmezdvasarhely, Andrassy ut 44.

Magyar Diadksport Szovetség Telefon: +36-30-963-8103 igazgato
1063 Budapest, Munkéacsy Mihély u. 17.

Hédmezovasarhely MIV Telefon: +36-30-746-8620 igazgato

Diaksport Egyesiilet 6800 Hodmezdvasarhely, Kossuth tér 1.

Dr. Szilagyi Maria iskolaorvos | Telefon: +36-30-935-9775 igazgato
6800 Hodmezdvasarhely, Oldalkosér u. 1.

Vincze Fanni iskolai védond Telefon: +36-30-565-3194 igazgatd
6800 Hodmezdvasarhely, Oldalkosér u. 1.

Kagylohéj Gyermekjoléti Telefon: +36-62-249-489 igazgato

Kozpont és Csaladsegitd 6800 Hodmezdvasarhely, Andrassy ut 54.

Szolgalat (Vajda-Toth Anita)

Dr. Nébl Annamaria Telefon: +36-62-222-828 igazgato

iskolafogaszat 6800 Hodmezdvasarhely, Oldalkosér u. 7.

Dr. Mandoki Anna Telefon: +36-70-949-6751 igazgato
6800 Hédmezdvasarhely, Lazar u. 6-8.

Csongrad-Csanad Varmegyei Telefon: +36-62-221-906 igazgato

Pedagdgiai Szakszolgalat 6800 Hédmezévasarhely, Szék u. 3.

Csongrad-Csanadi Telefon: +36-62-554-250 igazgato

Kereskedelmi és Iparkamara 6724 Parizsi krt. 8-12.

Hodmezévasarhelyi Agazati Telefon: +36-30-299-9355 igazgatd

Képzokozpont Nonprofit Kft. 6800 Hodmezdvasarhely, Bajcsy-Zsilinszky u. 70.

Gastro-Ker Alapitvany Telefon: +36-20-931-6045 igazgatd
6800 Hédmezovasarhely, Palffy u. 2.

Hodmezovasarhelyi Vasas- Telefon: +36-30-328-7884 igazgatd

Kisinas Alapitvany

6800 Hodmezdvasarhely, Bajcsy-Zsilinszky u. 7-9.
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Intézmények, szervezetek

A kapcsolattartas
formaja, médja

Kapcsolattarto

Relevans kiilsé partnerek

Dualis képzésben egyiittmiikodé gazdasagi tarsasagok, villalkozasok

Bonus Istvan E.v. (Bandula
Kisvendéglo, Bagolyvar
Etterem, Fekete Sas)

Telefon: +36-20-9231-769
6800 Hédmezovasarhely, Palffy u. 2.

szakmai
igazgatohelyettes (2.)

6800 Hodmezovasarhely, Szanté Kovacs Janos u.
78.

Glorius Hotel Turisztikai Kft. - | Telefon: +36-62-511-060 szakmai
Grand Hotel Glorius 6900 Makd, Csanad Vezér tér 2. igazgatOhelyettes (2.)
Kenguru Gm. KKt. Telefon: +36-30-344-2002 szakmai

igazgatOhelyettes (2.)

6800 Hodmezbvasarhely, Dr. Rapcsak Andras u.
48.

Losonczi Gabor E.v. Telefon: +36-30-292-9718 szakmai

6630 Mindszent, Arpad u. 2. igazgatdhelyettes (2.)
Szentesi Séf Kft. - Paterhaz Telefon: +36-63-510-500 szakmai

6600 Szentes, Attila it 3. igazgatdhelyettes (2.)
Gastrosa Kft. Telefon: +36-30-526-9911 szakmai

5900 Oroshaza, Dézsa Gyorgy u. 24. igazgatdhelyettes (2.)
KissVirdgom Kft. Telefon: +36-30-555-1765 szakmai

6800 Hodmezdvasarhely, Kistopart u. 2. igazgatdhelyettes (2.)
Bart-Ker Kft. — Telefon: +36-62-644-660 szakmai

6630 Mindszent, Szabadsag u. 26. igazgatohelyettes (2.)
H. Marcipan Kft. Telefon: +36-62-533-245 szakmai

igazgatdhelyettes (2.)

5946 Békéssamson, Attila u. 39.

Hod-Sarokhaz Kft. Telefon: +36-62-243-384 szakmai

6800 Hodmezovasarhely, Kossuth tér 7. igazgatohelyettes (2.)
Szoke 97 Kft. Telefon: +36-62-244-868 szakmai

6800 Hédmezovasarhely, Deak Ferenc u. 11. igazgatohelyettes (2.)
Szabd Zsolt E.v. Telefon: +36-62-243-384 szakmai

6800 Hodmezovasarhely, Kossuth tér 7. igazgatohelyettes (2.)
Tesco-Global Magyarorszag Telefon: +36-20-827-2216 szakmai
Zrt. — Tesco Hoédmezo6vasarhely | 6800 Hodmezdvasarhely, Hodto u. 17-19. igazgatOhelyettes (2.)
Deichmann Cipdkereskedelmi Telefon: +36-30-828-2130 szakmai
Kft. 6800 Hodmezdvasarhely, Kaszap u. 20. igazgatOhelyettes (2.)
Lila Kakas Kft. — Telefon: +36-62-222-510 szakmai

6800 Hédmezovasarhely, Petdfi u. 10-12. igazgatohelyettes (2.)
Ginkgo Hotel és Konferencia Telefon: +36-62-532-532 szakmai
Kft. 6800 Hédmezovasarhely, Zrinyi u. 2. igazgatohelyettes (2.)
Lemeztechnika Kft. Telefon: +36-62-533-966 szakmai

6800 Hédmezovasarhely, Kalmar Zsigmond u. 5. | igazgatohelyettes (2.)
Volanbusz Zrt. Telefon: +36-1-219-8000 szakmai

6724 Szeged, Bakay Nandor u. 48. igazgatOhelyettes (2.)
Std-Alu Kft. Telefon: +36-62-533-690 szakmai

6800 Hodmezdvasarhely, 6491/25. Makoi uti igazgatdhelyettes (2.)

Ipari Park
Giittler Kft. Telefon: +36-62-533-690 szakmai

6800 Hodmezdvasarhely, 022/35. hrsz. Maroslelei | igazgatohelyettes (2.)

ut
NITE Bau Bt. Telefon: +36-30-246-7298 szakmai

6800 Hodmezdvasarhely, Dr. Sods Istvan u. 23. igazgatdhelyettes (2.)
Balogh Sdmuel Géabor E.v. Telefon: +36-30-825-3440 szakmai

6636 Martély, Lilom u. 18. igazgatohelyettes (2.)
Szanorfa Kft. Telefon: +36-30-693-4913 szakmai

igazgatohelyettes (2.)
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Intézmények, szervezetek

A Kkapcsolattartas
formaja, médja

Kapcsolattarté

Dualis képzésben egyiittmiikodo gazdasagi tarsasagok, vallalkozasok

Relevans kiilsé partnerek

Varga Miihely Kft. Telefon: +36-62-636-385 szakmai

6800 Hédmezovasarhely, Csomorkanyi u. 24. igazgatohelyettes (2.)
Red Star Fogtechnika Vo6ros Telefon: +36-20-994-2299 szakmai
Eszter E.v. 6720 Szeged, Jokai u. 7-9. 3/20. igazgatOhelyettes (2.)
Oskovics Laszl6 E.v. Telefon: +36-30-945-4736 szakmai

6800 Hédmezovasarhely, Vas u. 11. igazgatohelyettes (2.)
Meto-Dent Bt. Telefon: +36-66-465-556 szakmai

5700 Gyula, Part u. 17. igazgatohelyettes (2.)
Z-Mobil Kft. Telefon: +36-70-455-6503 szakmai

6800 Hédmezdvasarhely, Déani u. 45/2. igazgatohelyettes (2.)
H-Maxx Kft. Telefon: +36-30-611-2226 szakmai

6800 Hodmezdvasarhely, Szantdé Kovacs Janos u. | igazgatohelyettes (2.)

176.
Art Hotel Plusz Kft. Telefon: +36-62-592-888 szakmai

6720 Szeged, Somogyi u. 16. igazgatdhelyettes (2.)
Bodrogi Bau Kft. Telefon: +36-62-222-133 szakmai

6800 Hodmezdvasarhely, Matyés u. 38. igazgatdhelyettes (2.)
Csanyi Vill és Trans Kft. Telefon: +36-70-5581-971 szakmai

6750 Algyd, Berek u. 53. igazgatdhelyettes (2.)
DM Kft. Telefon: +36-30-4007-455 szakmai

6800 Hodmezdvasarhely, Kaszap u. 20. igazgatdhelyettes (2.)
Dudl Autdszerviz Bt. Telefon: +36-62-244-028 szakmai

6800 Hodmezdvasarhely, Gerle u. 1. igazgatdhelyettes (2.)
Hervis Sport- és Telefon: +36-20-5493-687 szakmai
Divatkereskedelmi Kft. 6724 Szeged, Londoni krt. 3. igazgatohelyettes (2.)
Hodmezévasarhelyi Agazati Telefon: +36-30-299-9355 szakmai

Képzbkozpont Nonprofit Kft.

6800 Hodmezdvasarhely, Bajcsy- Zsilinszky u.
70.

igazgatdOhelyettes (2.)

Hotel Science Kft. Telefon: +36-30-1954-528 szakmai

6722 Szeged, Pet6fi Sandor sgt. 17. igazgatohelyettes (2.)
K & M Kft. Telefon: +36-62-443-884 szakmai

6725 Szeged, Veresacs u. 3. igazgatOhelyettes (2.)
Kerekes Addm E.v. Telefon: +36-30-7272-018 szakmai

6800 Hodmezovasarhely, Szanté Kovacs Janos u. | igazgatohelyettes (2.)

168.
Marso Kft. Telefon: +36-62-242-820 szakmai

6800 Hédmezdvasarhely, Jokai u. 17. igazgatohelyettes (2.)
Megyesi Robert E.v. Telefon: +36-30-7318-286 szakmai

6800 Hodmezdvasarhely, Munkacsy Mihaly u.
7/B. 3/11.

igazgatohelyettes (2.)

Mellis-Gastro Kft. Telefon: +36-30-2008-397 szakmai

5900 Oroshaza, Fasor u. 3. igazgatdhelyettes (2.)
MMXH Lakberendezési Kft. Telefon: +36-76-883-200 szakmai

6000 Kecskemét, Halasi it 2. igazgatdhelyettes (2.)
Metalucon Kft. Telefon: +36-62-225-652 szakmai

6630 Mindszent, Szabadsag u. 92. igazgatdhelyettes (2.)
MVM Energetikai Agazati Telefon: +36-20-5443-834 szakmai

Képzdkozpont Nonprofit Kft.

6100 Kiskunfélegyhaza, Majsai it 18.

igazgatdhelyettes (2.)
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Intézmények, szervezetek A kapcfolattflr.tas Kapcsolattarté
formaja, médja
Relevans Kkiilsé partnerek
Dualis képzésben egyiittmiikodo gazdasagi tarsasagok, vallalkozasok

Praktiker Kft. Telefon: +36-70-3706-062 szakmai

6728 Szeged, Budapesti ut 3. igazgatOhelyettes (2.)
Pro Tyres Hungary Kft. Telefon: +36-20-3935-522 szakmai

6600 Szentes, Jokai u. 63. igazgatohelyettes (2.)
Szentesi Agazati Képz6kozpont | Telefon: +36-30-3366-899 szakmai
Nonprofit Kft. 6600 Szentes, Toth Jozsef u. 3. igazgatOhelyettes (2.)
Téth Diesel Kft. Telefon: +36-20-5263-030 szakmai

6800 Hodmezodvasarhely, Rét u. 40. igazgatohelyettes (2.)
V8 Klinika Kft. Telefon: +36-70-2389-219 szakmai

6600 Szentes, Vasarhelyi ut 11. igazgatohelyettes (2.)
Vig-Motor Kft. Telefon: +36-30-9783-515 szakmai

6640 Csongrad, Fo u. 3. igazgatohelyettes (2.)

9.1. Kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgalatokkal

Intézményiink a Csongrdd Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Tagintézményével tart rendszeres kapcsolatot.

Az SNI tanulok ellatasa

Hodmezovasarhelyi

Intézményiinkben ezt a feladatot féallasban alkalmazott gyogypedagogus végzettségii oktato
latja el. Az ellatott fontosabb feladatok:
o akotelezo feliilvizsgalat iranti kérelmek benyujtasa hataridében (a megfeleld
dokumentumok: szaktanari, osztalyfonoki jellemzések),
e a szakvéleménnyel még nem rendelkezd tanulok munkdjanak figyelemmel kisérése,
sziikség esetén szakértd bevonasa.
BTMN-es tanulok ellatasa
Intézményiinkben ezt a feladatot féallasban alkalmazott fejleszto pedagogus végzettségii oktato
latja el. Az ellatott fontosabb feladatok:
e a kotelezd feliilvizsgalat iranti kérelmek benyujtdsa hataridoben (a megfeleld
dokumentumok: szaktanari, osztalyfénoki jellemzések),
o folyamatos kapcsolattartas, konzultacio a fejleszté oktatokkal a vezetdség,
osztalyfonokok, illetve az érintett szaktanarok részérdl,
e a szakvéleménnyel még nem rendelkezd tanulok munkdjanak figyelemmel kisérése,

sziikség esetén szakértd bevonasa.
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Iskolapszichologus

Az iskolapszicholdgus heti egy alkalommal, a szakszolgalat timogatasaval végzi tevékenységét
intézménylinkben. A pszichologussal az iskolavezetés tagjai tartjak a kapcsolatot, segitséget
nyujtanak a munkéjanak szervezésében.

Ifjusagvédelmi feladatok

Heti két munkanapon ifjusagvédelmi feladatokat ellatd esélyegyenldségi szaktandcsadd segiti

oktatoi munkankat.

9.2.Kapcsolattartas a pedagogiai szakmai szolgaltatokkal

A nevelési-oktatasi intézmények, pedagogiai szakszolgélati intézmények ¢és fenntartoik,
valamint a pedagdégusok munkdjat, tovabba a tanuloi érdekvédelemmel Osszefiiggd
tevékenységeket pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok segithetik.
Intézményiink a szakképzés szervezésével Osszefiiggésben a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatallal (NSZFH) és az IKK-val (Innovativ Képzéstamogatdo Kozpont) all
kozvetlen kapcsolatban.
A szakmai szolgaltatasok igénybevételét, a programok megvalositasat az igazgatd koordinalja.
Intézménylink a kovetkezd tevékenységekkel 0Osszefiiggésben tart kapcsolatot a
szolgéaltatokkal:

e szaktanacsadoi tevékenységek,

e oktatoi tovabbképzések,

e szakmai eldadasok, konferenciak.

9.3.Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal

Intézménylink a Hodmezdvasarhelyi Kapcsolat Kozpont, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélataval tart kapcsolatot. A kapcsolattartasért az igazgato €s az altalanos igazgatdhelyettes
felel. A kapcsolattartas fontosabb teriiletei:
e a torvényben meghatdrozott modon a gyermekjoléti szolgalat értesitése a tanuldk
igazolatlan mulasztasa esetén,

o rendkiviili eset egy-egy tanuld veszélyeztetettsége esetén.
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9.4. Kapcsolattartas az iskola-egészségiigyi ellatast biztositdo egészségiigyi

szolgaltatoval

Az iskola-egészségiigyi ellatds rendszerével az SZMSZ 7.1.1 alfejezete (Egészségiigyi
feliigyelet és ellatds az intézményben) foglalkozik részletesen. A szolgaltatokkal torténd
rendszeres kapcsolattartasért az igazgatd ¢és az éaltalanos igazgatohelyettes felel. A
kapcsolattartas feladata:

e atanulok szlir6vizsgalatainak megszervezése, lebonyolitasa,

e atanulok szakmahoz kapcsolddo alkalmassagi vizsgalatanak szervezése,

e atestnevelési csoportbesorolas folyamatos nyomon kovetése, sziikség esetén a védénoi

szolgalat értesitése,
e arendkiviili osztalyfonoki ordk kozos szervezése, a témak meghatarozasa,

e adidknap megszervezésében a védondi szolgalattal vald egytittmiikodés.
9.5.Az igazgato, az iskolaorvos és a védono kapcsolatanak rendszere

Az iskolaorvos €s a védono a feladatait az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (1X.3.)
NM rendelet szerint végzi. Az iskolaorvos elvégzi a hatalyos torvények és jogszabalyok alapjan
a tanulok rendszeres egészségligyi feliigyeletét €s ellatasat. A tanuldk rendszeres egészségiigyi
feliigyelete ¢és ellatasa érdekében az iskola fenntartdja — a védéndi szolgélat biztositasara -
megallapodast kot a Hodmezdvasarhelyi Kapcsolat Kozpont Iskolavédéndi Szolgalattal. A
rendszeres iskolaorvosi ellatast — a HSzC-vel megkotott szerzodés alapjan — orvosi vallalkozas
veégzi.
Az iskolaorvost feladatainak ellatdsdban tdmogatja az intézmény igazgatoja, illetve a kdzvetlen
segitd munkat az altalanos igazgatohelyettes végzi.
Az iskolaorvos munkéjanak iitemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola az
igazgatoval.
Az iskolai védono feladatai
e A védénd munkajanak végzése soran egyiittmiikddik az iskolaorvossal. Eldsegiti az
iskolaorvos munk4jat, a sziikséges szlirdvizsgalatok ilitemezését. Figyelemmel kiséri a
tanulok egészségi allapotanak alakulasat, az eldirt vizsgalatokon valé megjelenésiiket,
leleteik meglétét. Elvégzi a szlirdvizsgalatokat megel6zd ellendrzé méréseket
(vérnyomads, testsuly, magassag, hallasvizsgalat stb.).

e A véddnd szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény igazgatohelyettesével.
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o Végzi a didkok korében a sziikséges felvilagositd, egészségneveld munkat,
osztalytonoki orakat, eldadasokat tart az osztalyfénokkel, csoportvezetovel
egylittmiikodve.

e Munkaidejét munkaltatoja hatdrozza meg.

e Kapcsolatot tart a segitd intézményekkel (Pedagogiai Szakszolgalat, Drogambulancia,

Csaladsegit6 Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat stb.).
9.6.Kapcsolattartas a dualis képzohelyekkel

Az Szkt. alapjan a gyakorlati képzés intézménytinkben az iskolai tanmiihelyekben, a kereskedd
szakmak ¢és a turisztikai képzések esetében szaktanteremben torténik.
A tanuldk dudlis gyakorlati képzése a képzés folytatasara jogosult gazdalkodd szervezeteknél

valosul meg.

A gyakorlati képzés formai:
o Szakképzési munkaszerzddés (az Szkt.83. §-a alapjan)

o Feln6ttképzési szerzodés

A kapcsolattartas formai

Az intézményben az igazgatd €s a 2. szamu szakmai igazgatdhelyettes tartjadk a kozvetlen
kapcsolatot a gazdilkodo szervezetekkel és a Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaraval (személyesen, telefonon, e-mail-ben, hivatalos dokumentumok utjan).

A dudlis képzdé partnerekkel torténd folyamatos kapcsolattartasért a 2. szamu szakmai
igazgatohelyettes felel.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszerében meghatarozott cselekvési terv alapjan tanévente
5 alkalommal keriil sor személyes, vagy online formaban megvalositott szakmai
megbeszélésekre, konzultaciokra. Ezeken a rendezvényeken a dudlis partnerek képviseldi, az
intézményvezetés tagjai, a szakmai oktatok, a gyakorlati képzést feliigyeld szervezetek,

vizsgaszervez0 szervezetek képviselodi is részt vesznek.
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10. Zaro rendelkezések

10.1. A Szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya

Jelen Szervezeti és miikodési szabalyzat az elfogadast kovetden 1€p hatalyba €s visszavonasig

érvényes.
10.2. A Szervezeti és mikodési szabalyzat nyilvanossaga
A Szervezeti és miikodési szabalyzat olvashatd az intézmény weboldaléan.

Legitimacios zaradékok:

A Szervezeti és miikodési szabalyzatot az igazgato készitette el.

Kelt: Hodmezbvasarhely, 2025

ph

igazgato

Elfogado hatarozat

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX.. torvény 32.§ (4) bekezdése értelmében a Szervezeti
¢és milkodési szabdalyzat elfogadasa és modositasa eldtt az iskolai didkdnkormanyzat és a képzési
tanacs véleményét ki kell kérni. A térvényben biztositott jogunknal fogva a Hédmezdvasarhelyi

SZC Corvin Matyés Technikum és Kollégium Szervezeti és miikddési szabalyzatat elfogadjuk.

Az oktatoi testiilet nevében:

Kelt: Hodmezbvasarhely, 2025

az oktatoi testiilet képviseletében
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Véleményezés

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény 32.§ (4) bekezdése értelmében biztositott
jogunknal fogva kijelentjiik, hogy a Hodmezdvasarhelyi SZC Corvin Matyas Technikum és

Kollégium Szervezeti ¢s miikddési szabalyzatat elfogadjuk.
A Diakonkormanyzat nevében:

Kelt: Hodmezbvasarhely, 2025

a Didkdnkormanyzat elndke

Nyilatkozat

A Hodmezovasarhelyi SZC Corvin Matyas Technikum ¢és Kollégiumban a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat elfogadédsaig Képzési Tanacs nem alakult, igy a Szervezeti és Miikodési

Szabalyzat Képzési Tandcs altali véleményezésére nem kertilt sor.

Kelt: Hodmezbvasarhely, 2025

igazgatd

Jovahagyas

A szakképzésrol szo6l6 2019. évi LXXX.. torvény 32.§ (4) bekezdése értelmében biztositott
jogomnal fogva kijelentem, hogy a Hodmezdvasarhelyi SZC Corvin Matyas Technikum és

Kollégium Szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltakkal egyet értek.

Hodmezovasarhely, 2025.

kancellar
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Jovahagyas

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX torvény 32.§ (4) bekezdése értelmében biztositott
jogomnal fogva kijelentem, hogy a Hédmezdévasarhelyi SZC Corvin Matyéds Technikum és

Kollégium Szervezeti ¢s miikddési szabalyzataban foglaltakat jovahagyom.

Hodmezdvasarhely, 2025.

foigazgato

Mellékletek

Az SZMSZ mellékletei megtalalhatoak az intézmény honlapjan

1. szamu melléklet - Munkakori leiras mintak
2. szamu melléklet- Az iskolai kozosségi szolgalat szervezésével kapcsolatos szabalyzat
3. szamu melléklet- Az iskolai konyvtar SZMSZ-e

4. szamu melléklet- Az iskolai tankonyvellatas szabalyzata

Az SZMSZ-ben talalhat6 hivatkozasok (MIR kézikonyv, kancellari, féigazgatoi utasitasok,

szabalyzatok, stb.) a T meghajton az oktatok szamara elérhetdk.
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